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ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកស្រីបណ្ឌិតសូផនណារី
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របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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អគ្គនាយក

លោកឆនពន្លឺ
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កើតឆ្នាំ១៩៧៣បានទទួលថ្នាក់អនុបណ្ឌតិផ្ន្រកគ្រប់គ្រងអភិវឌ្រឍន៍(MDM) 

ជំនាញគ្រប់គ្រងពីសាកលវិទ្រយាល័យន័រតុននៅឆ្នាំ២០០៨។លោកបានទទួល 

បរិញ្ញាបត្រផ្ន្រកគ្រប់គ្រងជំនាញគ្រប់គ្រងពីវិទ្រយាសា្ថានវិទ្រយាសាស្រ្តគ្រប់គ្រងនៅ

ឆ្នា២ំ០០៤ហើយលោកបានទទួលសញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្ល្រសផ្ន្រកទំនាក់ទំនង 

ពាណិជ្ជកម្មពីវិទ្រយាសា្ថានអប់រំពាណិជ្ជសាស្រ្ត(InstituteforBusiness

Education)ក្នុងឆ្នាំ២០១០។នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១,លោកបានបញ្ចប់វគ្គ

បណ្តុះបណា្តាលការគ្រប់គ្រងគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ នៅទីក្រុង Frankfurt

ប្រទ្រសអាល្លឺម៉ង់ និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលគ្រូហ្វឹកហ្វឺន ជាមួយ 

FrankfurtSchoolofFinanceandManagement,វគ្គបណ្តុះបណា្តាល

ជំនាញរៀបចំនិងអភិវឌ្រឍន៍កម្មវិធីសិក្រសា,និងវគ្គជំនាញប្រកឹ្រសាយោបល់ប្របវិជា្ជាជីវៈ

ជាមួយសាលាRobennySchoolofBusinessនៅប្រទ្រសចិននិងនៅ

ទីក្រុងហុងកុង ។លោកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជំនាញគ្រប់គ្រង

ឥណទាននិងការដោះស្រយបំណុលជាមួយMekongProjectDevelopment

Facility(MPDF)នៅក្នងុឆ្នា២ំ០០២,ហើយនៅឆ្នា១ំ៩៩៥លោកបានចូលរួម 

វគ្គបណ្តះុបណា្តាលជំនាញទីផ្រសារជាមួយCAREInternationalនៅប្រទ្រសថ្រ, 

និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាលMicroBankingSystemជាមួយធនាគារ

RAKYAT(BRI)នៅប្រទ្រសឥណ្ឌូន្រសុីក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨។ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩៤, 

លោកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាំងនៅក្នុងប្រទ្រសនិងក្រ

ប្រទ្រសដូចជា៖វគ្គជំនាញភា្នាក់ងារឥណទាន,វគ្គគ្រប់គ្រងសម្រប់នាយករង 

និងប្រធានការិយាល័យស្រុក,វគ្គCoachingforSuccess&Leadership

Effectiveness.និងវគ្គAdvancedTrainingandCapacityBuilding

Strategiesនិងវគ្គSpecializedMFISVProgramonTrainingManagement។

លោកបានចូលបម្រើការងារជាមួយធនាគារអ្រសុីលីដានៅឆ្នាំ១៩៩៤

ក្នងុតួនាទីជាមន្រ្តឥីណទាន និងមន្រ្តទំីនាក់ទំនងរវាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ

និងអ្រសីុលីដាហើយលោកត្រវូបានត្រងតំាងជាប្រធានការិយាល័យស្រកុនៅ

ឆ្នា១ំ៩៩៧។លោកត្រវូបានត្រងតំាងជាប្រធានផ្ន្រកហ្វកឹហ្វនឺនៅឆ្នា២ំ០០៥

ដល់ខ្រមិថុនាឆ្នាំ២០០៩ហើយបនា្ទាប់មកលោកក៏ត្រូវបានដំឡើងឋានៈជា

ជំនួយការនាយកប្រតិបត្តិហ្វឹកហ្វឺននៅខ្រកក្កដាឆ្នាំ២០០៩,និងត្រូវបាន

ត្រងតាំងជានាយកការិយាល័យសិក្រសាចាប់ពីខ្រសីហាឆ្នាំ២០១១ដល់ខ្រធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១២ ។នាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះលោកមានតួនាទីជានាយកការិយាល័យ

ស្រវជ្រវនិងអភិវឌ្រឍន៍។

ជនជាតិខ្ម្ររកើតឆ្នាំ១៩៥៩។លោកបាទទួលសញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្ល្រស

ពីGwynedd-MercyCollege(USA)ក្នងុឆ្នា១ំ៩៨៧។លោកក៏បានចូលរួម 

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលជំនាញគ្រប់គ្រងឥណទាននិងការដោះស្រយបំណុល 

ជាមួយMekongProjectDevelopmentFacility(MPDF)នៅក្នុងឆ្នាំ

២០០២។នៅឆ្នាំ១៩៩៥លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជំនាញទីផ្រសារ 

ជាមួយCareInternationalនៅប្រទ្រសថ្រនិងបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាល

MicroBankingSystemជាមួយធនាគារRAKYAT(BRI)នៅប្រទ្រស

ឥណ្ឌូណ្រសុីក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨។ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩៤មកលោកបានចូលរួមវគ្គ 

បណ្តុះបណា្តាលផ្រស្រងៗជាច្រើនទៀតទាំងនៅក្នុងប្រទ្រសនិងក្រប្រទស។

លោកបានចូលបម្រើការងារជាមួយធនាគារអ្រសីុលីដានៅក្នងុខ្រកក្កដា

ឆ្នា១ំ៩៩៤ក្នងុតួនាទីជាមន្រ្តឥីណទានហើយលោកត្រវូបានត្រងតំាងជាប្រធាន

ការិយាល័យស្រុកនៅឆ្នាំ១៩៩៧។

នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨លោកត្រូវបានត្រងតាំងជានាយករងសាខានិងត្រូវ

បានត្រងតំាងជានាយកសាខាក្នងុឆ្នា២ំ០០១។នៅឆ្នា២ំ០០៨លោកត្រវូបាន

ត្រងតាំងជានាយកការិយាល័យគ្រប់គ្រងការិយាល័យកណា្តាល។នៅក្នុងឆ្នាំ

២០១០លោកត្រវូបានផ្លាស់មុខងារតួនាទីទៅជានាយករងនាយកដា្ឋានរដ្ឋបាល។

ចាប់ពីខ្រកុម្ភ: ឆ្នាំ២០១៣ មកដល់បច្ចុប្របន្នលោកមានតួនាទីជានាយក

ការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថុនិងរដ្ឋបាលន្រអ្រសុីលីដាត្រននីងស្រនធ័រ។
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៧.ទ្រព្រយសម្របត្តិនិងបរិកា្ខារ
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ខ) ការទិញស្រវាកម្ម

គ) ការទូទាត់ជូនគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

ឃ) សមតុល្រយចុងគ្រកើតឡើងពីប្រតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ
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