




អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ជា មជ មណ លឈា នមុខក្ន ុង  ទសកម្ព ុជា  ក្ន ុងកា រផ្ត ល់សវា កម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  លវិស័យ 

ធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត ជូនដល់សិកា្ខ  កា មទា ំងក្ន ុង និងក   ទស ។

បសកកម្ម របស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ គឺបណ្ដ ុះបណា្ដ  លសិកា្ខ  កា មទា ំងក្ន ុង និងក   ទសនូវចំណះ ជំនា ញ 

ធុរកិច្ច  ធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុទា ន់សម័យ  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត ដើម ីអភិវឌ សមត្ថ ភា ពក្ន ុងកា រ  ប់  ងចា ត់ចង 

អា ជីវកម្ម ឱ មា ន  សិទ្ធ ភា ព  យអនុវត្ត ឱ បា ននូវនិរន្ត រភា ព និងបង្ក ើនអត្ថ   ជន៍ជូនដល់ភា គទុនិក កម្ម ករនិ  ជិត 

 មទា ំងសហគមន៍ទា ំងអស់ ។

យើង  កា ន់ខា  ប់ជា និច្ច នូវ  លកា រណ៍សីលធម៌វិជា  ជីវៈ សង្គ ម ច  ប់ និងបរិសា  ន  កប  យក  ិតខ្ព ស់បំផុត ។

1

ទស នៈ និងបសកកម្ម 

ទស នៈ

បសកកម្ម 

របា យកា រណ៍នះរៀបចំ  យ
កា រិយា ល័យទំនា ក់ទំនងសា ធា រណៈ 

និងគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ   
វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  និង

ចញផ  យ  យកា រិយា ល័យទំនា ក់ទំនងសា ធា រណៈ ។

ស   ប់ព័ត៌មា នបន្ថ ម និងចម្ង ល់ផ ងៗ 
សូមទា ក់ទងមក វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  
អា សយដា  ន៖ អគា រលខ៥០ ផ្ល ូវលខ៥១៦ កង៣៣៥  

ភូមិ០៦ សងា្ក  ត់បឹងកក់១ ខណ ទួល  ក  រា ជធា នីភ្ន ំពញ 
 ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  ។

 អប់សំបុ  លខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ  ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៤៤ / ៨៨១ ៧៩០
ទូរសា រ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០

អីុម៉ល ៖ info@acleda-aib.edu.kh
វបសា យ ៖ www.acleda-aib.edu.kh
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កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា្ដ  លរបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ

កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា ្ដ  លស   ប់សា  ប័នខា ងក   និងសា ធា រណជន
អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ផ្ត ល់នូវកា រហ្វ ឹកហ្វ ឺនផ ងៗពីគា   ដលគួបផ ំចំណះដឹង និងជំនា ញ ក្ន ុងកា រអនុវត្ត កា រងា រ  យ   តលើគុណភា ពជា ចម ង ។ 

បច្ច ុប ន្ន នះ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ មា នកម្ម វិធីហ្វ ឹកហ្វ ឺន៧  ភទ ផ្ត ល់ជូនអតិថិជនមកពីសា  ប័នខា ងក  ទា ំងក្ន ុង  ទស និងអន្ត រជា តិ ៖

១- វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនតា ម  ក តិទិនហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ចា ំឆា  ំ ២- វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនតា មត  ូវកា រ ឬតា មកា រស្ន ើសុំ

៣- វគ្គ ទស នកិច្ច សិក   ស   ប់  តិបត្ត កិរមីក ហិូរញ្ញ វត្ថ ុ ៤- វគ្គ សិកា្ខ  សា លា  និងទស នកិច្ច សិក  ផា  ស់ប្ត ូរបទពិ  ធន៍
     ស   ប់និយតករមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ 

៥- វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនអភិវឌ ន៍ជំនា ញ ស   ប់និស ិត និងសា ធា រណជន ៦- វគ្គ ហ្វ ឹកហា ត់កា រងា រជា ក់ស្ត ង  កន្ល ងកា រងា រ

៧- វគ្គ សិក  ភា សា អង់គ្ល សទូ  
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កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា្ដ  លរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ

កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា ្ដ  លស   ប់កម្ម ករនិ  ជិត ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 
អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ បា នបំពញមុខងា រដ៏សំខា ន់ផងដរក្ន ុងកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លសមត្ថ ភា ពកម្ម ករនិ  ជិត ដលបា នរួមចំណក  ក្ន ុងភា ព 

 គជ័យរបស់ ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ ។ បច្ច បុ ន្ន នះ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ មា នកម្ម វិធីហ្វ កឹហ្វ នឺ៤  ភទស   ប់បណ្ដ ះុបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិត 

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ៖

១- វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនកម្ម ករនិ  ជិតថ្ម ី

២- វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនកា រងា រដំបូង

៣-  វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លអភិវឌ ន៍ជំនា ញ

៤- វគ្គ សិកា្ខ  សា លា បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន
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វិវឌ នា កា រនកា ររៀបចំបង្ក ើត វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសីុលីដា 

ដំណើរចុះទស នកិច្ច វា យតម្ល ដល់ទីកន្ល ង របស់គណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ នក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា 

គណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ដលមា នសមា សភា ពច  ុះជា តំណា ងចូលរួម មកពីសា កលវិទ  ល័យជា តិ  ប់  ង សា កលវិទ  ល័យ 

ភូមិន្ទ  នីតិសា  ្ត  និងវិទ  សា  ្ត សដ្ឋ កិច្ច   មទា ំងអគ្គ នា យកដា  ន ខុទ្ទ កា ល័យ និងនា យកដា  នពា ក់ព័ន្ធ  នក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ដឹកនា ំ  យ ឯកឧត្ដ ម 

  ឈីវអា៊ វ អនុរដ្ឋ លខា ធិកា រ ចុះធ្វ ើទស នកិច្ច វា យតម្ល ដល់ទីកន្ល ង  ថ្ង ទី១២  ខឧសភា  ឆា  ំ២០១៥ លើកា រស្ន ើសុំកមា  យខ្ល ួនរបស់ អសីុលីដា  

  ននីង សនធ័រ  ជា  វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ។

គណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ នក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ទស នា អគា រសិក   អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ

 ឯកឧត្ដ ម   ឈីវអា៊ វ ដឹកនា ំគណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ នក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ពិនិត និងវា យតម្ល លើសំណើកមា  យខ្ល ួនរបស់ 
អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  
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គ   ងសា ងសង់ វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា 

ដំណើរកា រសា ងសង់ នគ   ងសំណង់ វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  លើផ្ទ ដីទំហំ ៧៥.៧៥០ ម៉  ក ឡា 

ប្ល ង់មអគា រវិទ  សា  នរចនា  យក ុមហ៊ុន HSnK Architecture and Engineering (South Korea) តម្ល ជិត ២លា នដុលា  រអា មរិក 

(កា រសា ងសង់អគា រ   ងនឹងបញ្ច ប់  ខមិថុនា  ឆា  ំ២០១៨)

កិច្ច  ជំុរបស់គណ:កម្ម កា រសា ងសង់ វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា 

គណ:កម្ម កា រសា ងសង់ ចុះ  ួតពិនិត កា រកា រដា  នសា ងសង់របងវិទ  សា  ន កា រសា ងសង់របងវិទ  សា  នតម្ល ជា ង១លា នដុលា  រអា មរិក  យក មុហុ៊នABZ Co.,  Ltd.

វិវឌ នា កា រនកា ររៀបចំបង្ក ើត វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា 
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ចំនួនសិកា្ខ  កា មដលបា នចូលរួមវគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ តា ងំពីកា រចា ប់ផ្ដ ើម ឆា  ២ំ០០៤
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ចំនួនសិកា្ខ  កា មដលបា នចូលរួមវគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ តា ំងពីកា រចា ប់ផ្ដ ើម ឆា  ំ២០០៤



កិច្ច  ជំុក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ

8

៣១/១២/១៥ ៣១/១២/១៤ ៣១/១២/១៣ ប   ប  ួល

ឯកតា គិតជា ដុលា  រអា មរិក បា នធ្វ ើសវនកម្ម បា នធ្វ ើសវនកម្ម បា នធ្វ ើសវនកម្ម (%)១

ទិន្ន ន័យហិរញ្ញ វត្ថ ុសង្ខ ប
 ព សកម្ម ១៦.៧៦៧.៦៩៤ ១៦.៥២០.៣១៦ ៣.០៤៩.៧៥៤ ១,៥%

បំណុល ៧០១.២៩៩ ៧៤០.៩៣០ ៧៤១.៩៨៨   -៥,៣៥%

ដើមទុន ១២.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០ ២០៥.០០០ ០%

មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុន ១៦.០៦៦.៣៩៥ ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ២.៣០៧.៧៦៦ ១,៨២%

ចំណូលដុល ២.៣៧៥.៨៦២ ៣.៥៤១.៨៨៦ ៣.៦១៧.២៣៣ -៣២,៩២%

  ក់ចំណញមុនដកពន្ធ ៣៥៩.១៥៩ ១.០៩៣.៨៤៤ ១.៥៨៤.៤៤៨ -៦៧,១៧%

  ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ ២៨៧.០០៩ ៨៧១.៦២០ ១.២៦៨.០២២ -៦៧,០៧%

ចំណញក្ន ុងមួយភា គហុ៊ន      $0,0២      $0,0៧ $៦,១៨ -៩៨%

ភា គលា ភ ២ $០,០០ $០,០០ $០,០០ ០%

ទិន្ន ន័យហិរញ្ញ វត្ថ ុសង្ខ ប

១  គិតពីថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤ ដល់ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

២  ភា គលា ភ មិន  ូវបា នបងចកពី   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ  (ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ជា ក ុមហ៊ុនម កា ន់កា ប់ភា គហុ៊នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ១០០%)

កិច្ច  ជុំរួម  ចា ំឆា  ំរវា ងថា  ក់ដឹកនា ំ និងកម្ម ករនិ  ជិត អសីុលីដា    ននីង សនធ័រកិច្ច  ជំុគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ
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ចំណុចសំខា ន់ៗក្ន ុងឆា  ំ២០១៥

•  ព សកម្ម កើនឡើង ១,៤៩% រហូតដល់ ១៦.៧៦៧.៦៩៦ ដុលា  រអា មរិក

•   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យដកពន្ធ ថយចុះ ៦៧,០៧% មក   ឹម ២៨៧.០០៩ ដុលា  រអា មរិក

• មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុនកើនឡើង ១,៨២% រហូតដល់ ១៦.០៦៦.៣៩៥ ដុលា  រអា មរិក

• បា នបណ្ដ ុះបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិត ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ចំនួន ៤.២៨៧វគ្គ  មា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុប ចំនួន ៤១.៩៩៤នា ក់

• បា នបណ្ដ ុះបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិតក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ក   ទសចំនួន ៤វគ្គ  មា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុប ចំនួន ១៧នា ក់

• បា នបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល និងចករលកបទពិ  ធន៍ស   ប់សា  ប័នខា ងក  ចំនួន ៤៨វគ្គ  មា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុបចំនួន ៩១២នា ក់

• បា នបើកវគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លអភិវឌ ន៍ជំនា ញស   ប់និស ិតចំនួន ៣១វគ្គ  មា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុប ៥៤៤នា ក់

• បា នបើកវគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លថា  ក់ភា សា អង់គ្ល សទូ   (  ីមា សទីមួយ) ស   ប់កម្ម ករនិ  ជិត ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងសា ធា រណជនទូ    
ចំនួន ៩ថា  ក់ មា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុប ៧៦នា ក់ ។

គណៈ  តិភូ  សា ជីវកម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិ (IFC) ពិភា ក  កា រងា រជា មួយក ុមកា រងា រ អសុីលីដា  អំពីកា រគា ំ  ហិរញ្ញ វត្ថ ុ
ស   ប់គ   ងសា ងសង់ អគា រវិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា 

គណៈ  តិភូជា ន់ខ្ព ស់ នក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ពិនិត និងវា យតម្ល លើសំណើកមា  យខ្ល ួនរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  



0

10

លទ្ធ ផលដលបា នអនុវត្ត 

ចំនួនសិកា្ខ  កា ម

 ព សកម្ម សរុប/មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុន និងផលលើមូលធន                        
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មា តិកា 

របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១២

របា យកា រណ៍អគ្គ នា យក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៥

អង្គ កា រលខ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៨

ភា គទុនិក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៩

ក ុម  ឹក  ភិបា ល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២០

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២២

ទី  ឹក   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៥

ក មសីលធម៌ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៦

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងរបា យកា រណ៍សវនករឯករា ជ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២៧

សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤៧

កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងបុ  សម្ព ័ន្ធ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥៨

សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៥៩

 តិភូ Overseas Private Investment Corporation (OPIC) ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក  ស្វ ងយល់ពីកា ររីកច  ើនរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ

 ក  ីបណ ិត សូ ផនណា រី  ធ្វ ើបដិសណា្ឋ  រកិច្ច សា  គមន៍ ដំណើរទស នកិច្ច សិក  របស់សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសថ
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របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

វិស័យអប់រកម្ព ុជា ក្ន ុងឆា  ំ២០១៥

លទ្ធ ផលដលស   ចបា នក្ន ងុឆា  ២ំ០១៤ ដល់ ឆា  ២ំ០១៥ របស់ក សួង 

អប់រយុវជននិងកីឡា  បា នឆ្ល ះុប   ងំពីកា ររីកច  ើនថ្ម ីៗ ថមទៀត ទា ងំ 

បរិមា ណ និងគុណភា ពក្ន ងុវិស័យអប់រយុវជននិងកីឡា   ក្ន ងុ  ទសកម្ព ជុា 

ក្ន ងុដំណា ក់កា លថ្ម នីកា រធ្វ ើសមា ហរណកម្ម ក្ន ងុតំបន់និងសកល  ក។ ក្ន ងុ 

ឆា  សិំក  ២០១៤-២០១៥ កំណទ  ង់សំខា ន់ៗ លើកា រវា យតម្ល  ះឹសា  ន

ឧត្ត មសិក  រួមមា ន៖ កា រផ ព្វ ផ  យសៀវ  មគ្គ ទុ្ទ សក៍មុខជំនា ញស   ប់

និស តិ  ើសរីសចូលរៀន   ះឹសា  នឧត្ត មសិក  , កា រផ ព្វ ផ  យអំពីសា រៈ

សំខា ន់នកា រសិក  វិទ  សា  ្ត វិស្វ កម្ម សិល ៈសរី/ច្ន  ឌិត និងគណិតវិទ  ,  

កា របញ្ច លូព័ត៌មា នវិទ   បច្ច កវិទ   និងសា រគមនា គមន៍ក្ន ងុកា រអប់រគណិតវិទ  ,

កា ររៀបចំកម្ម វិធីសិក  ភា សា អង់គ្ល ស ស   ប់និសិ តដលមិនសិក  ជំនា ញ

ភា សា អង់គ្ល ស, កា របង្ក ើតវទិកា ស   ប់កា រ   វ   វ និងអភិវឌ ន៍កម្ព ជុា ,  

កា ររៀបចំឯកសា រ  លន  បា យ ស្ត ីពីផនកា រអភិវឌ ន៍ឧត្ត មសិក  

រយៈពលវង,  កា របង្ក ើត  ព័ន្ធ និងយន្ត កា រ  ប់  ងទិន្ន ន័យ និងកា រពិនិត  

តា មដា នផ្អ កលើលទ្ធ ផល, កា រកសា ង  លកា រណ៍ណនា សំ្ត ពីីកា រធា នា  

គុណភា ពអប់រផ្ទ ក្ន ងុ  ះឹសា  នឧត្ត មសិក  ,  កា រអនុម័តស្ត ង់ដា និងរៀបចំ

សៀវ  ណនា  ំ ស្ត ពីីកា រវា យតម្ល  ះិសា  នឧត្ត មសិក  ,  កា របណ្ដ ះុបណា្ដ  ល

អំពីនីតិវិធី និងដំណើរកា រទទួលសា្គ  ល់គុណភា ពអប់រ  តា មបណា្ដ   ះឹសា  ន

សិក  ,  វា យតម្ល សា កល ងកា រទទួលសា្គ  ល់គុណភា ពអប់រឧត្ត មសិក   និងកា រ

 ើសរីសនិងបណ្ដ ះុបណា្ដ  លម  ្ត វីា យតម្ល ។

គិតមកដល់បច្ច បុ ន្ន នះ  ទូទា ងំ  ទសកម្ព ជុា មា ន  ះឹសា  នឧត្ត ម 

សិក  ចំនួន១១៨ គឺកើនឡើងចំនួន៨ បើ  ៀបធៀបជា មួយឆា  ២ំ០១៤  ក្ន ងុ

 ះ  ះឹសា  នឧត្ត មសិក  រដ្ឋ មា នចំនួន៤៦ និងឯកជនមា នចំនួន៧២ ដល 

មា នទីតា ងំ  ១៩ខត្ត  និងរា ជធា នីភ្ន ពំញ។  ះឹសា  នឧត្ត មសិក  ៧១ 

(រដ្ឋ ១២និងឯកជន៥៩) ស្ថ ិតក  មកា រ  ប់  ងរបស់ក សួងអប់រ យុវជន និង

កីឡា  និង  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  ៤៧ទៀត ស្ថ ិតក  មកា រ  ប់  ងរបស់ 

ក សួងសា  ប័ន១៣ផ ងទៀត។

និស ិតកំពុងសិក    ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ចា ប់ពីថា  ក់បរិ   ប  រង 

ដល់ ថា  ក់បណ ិត មា នចំនួនសរុប ២២៧.៣៨៥នា ក់ (  ី៤៤,១៦%) ដល

ក្ន ុង  ះថា  ក់បរិ   ប  រង មា ននិស ិតកំពុងសិក  ចំនួន ២៤.៩៧០នា ក់

(  ី៤៩,០៥%) ថា  ក់បរិ   ប  មា ននិស ិតកំពុងសិក  ចំនួន ១៨២.៩៨៧

នា ក់ (  ៤ី៥,៩៩%) ថា  ក់បរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់មា ននិស តិកំពុងសិក  ចំនួន

១៨.២៥៣នា ក់ (  ី២១,៦៦%) និងថា  ក់បណ ិតមា ននិស ិតកំពុងសិក  

ចំនួន១.១៧៥នា ក់ (  ី៥,១៩%) ។

 ូប  ៀនឧត្ត មសិក  មា នចំនួន១២.២៥៦ (  ី១៥,៦៦%) ក្ន ុង

 ះ  ូមា នស   ប  ក  ិតបរិ   ប  ចំនួន២.៩៦៤នា ក់ (  ី៣០,១៦%)

ក  ិតបរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់ចំនួន៨.៣២១នា ក់ (  ី១១,១៧%) និងក  ិត 

បណ ិតចំនួន៩៧១នា ក់ (  ី៩,៧៨%)។

ផនកា រកមា  យខ្ល ួន របស់អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ  ជា  

វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  គឺជា សក្ខ ីកម្ម បងា  ញពី

កា រប្ដ ជា  ចិត្ត ខ្ព ស់មួយបន្ថ មទៀតរបស់យើង ក្ន ុងកា ររួមចំណក

ជា មួយរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា  លើវិស័យអប់របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល 

ធនធា នមនុស  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់ ដើម ីបំពញនូវ

សចក្ត ី  ូវកា រ  ក្ន ុងសមា ហរណកម្ម សដ្ឋ កិច្ច អា សា៊ ន។  ប  

តា មទស នវិស័យដ៏ទូលំទូលា យ និងជា វប ធម៌ចករលកដ៏ថ្ល ថា   

របស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី  វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   

អសុីលីដា  បា ននឹងកំពុងដើរតួនា ទីយា៉ ងសំខា ន់ក្ន ុងកា របន្ត  

ចករលក និងផ្ទ រចំណះដឹងជា  ឹស្ត ី និងកា រអនុវត្ត ជា ក់ស្ត ង 

 មទា ំងបទពិ  ធន៍  គជ័យដ៏  ចះ  ចង់ ជា ងពីរទសវត រ

ក្ន ងុវិស័យធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ  ុ របស់ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ 

ស   ប់ទុកជា មរតកដ៏វិសសវិសា ល ដល់សិស -និស ិតជា តិ 

និងអន្ត រជា តិ ជំនា ន់ក  យ។ សិស -និស ិតនឹងមា នទំនុកចិត្ត ខ្ព ស់ 

ក្ន ុងកា រអភិវឌ សមត្ថ ភា ពវិជា  ជីវៈក្ន ុងធុរកិច្ច ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ 

កា រអប់រផ្ន កវិន័យក មសីលធម៌ អភិសមា ចា រ ដលជា ធា តុដ៏

សំខា ន់ចា ំបា ច់បំផុតដើម ីបង្ក ើនសកា  នុភា ព  ស   ប់យក  ៀប

ក្ន ុងកា រ  កួត  ជងទីផ  រកា រងា រ ទា ំងក្ន ុង  ុក និងក្ន ុងតំបន់

 មទា ំងធា នា បា ននូវវឌ នភា ពក្ន ុងអា ជីពកា រងា រ។

 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

      បណ ិត  សូ ផនណា រី



 ក  ីបណ ិត សូ ផនណា រី ដឹកនា ំកិច្ច  ជំុក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ

13

របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

លទ្ធ ផលស   ចបា នរបស់ អសុីលីដា    ននីង 
សនធ័រ ក្ន ុងឆា  ំ២០១៥

ក្ន ុងទំនួលខុស  ូវលើកា រកំណត់យុទ្ធ សា  ្ត  និងដឹកនា ំ  ួតពិនិត
ដំណើរកា រអា ជីវកម្ម របស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ដើម ីធា នា បា ន
នូវអភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម  និងកា របង្ក ើនអត្ថ   ជន៍ជូនដល់ភា គទុនិក
កម្ម ករនិ  ជិត និងសហគមន៍ទា ំងអស់ ក ុម  ឹក  ភិបា លបា នផ្ត ល់
នូវគំនិតថ្ម ីៗ  គា ំ  និងលើកទឹកចិត្ត ដល់កា រ  កា ប់ខា  ប់នូវ  កា រណ៍ 
អភិបា លកិច្ច ល្អ  សីលធម៌វិជា  ជីវៈ សង្គ ម ច  ប់ និងបរិសា  ន  កប  យ 
ក  ិតខ្ព ស់បំផុត។

ដើម ីធា នា បា ននូវនិរន្ត រភា ពន  តិបត្ត ិកា រ របស់ អសីុលីដា    ននីង 
សនធ័រ អង្គ  ជុំក ុម  ឹក  ភិបា ល(ជួប  ជុំផា  ល់)  ូវបា នរៀបចំឡើង 
ជា ទៀងទា ត់ចំនួនបួនដងក្ន ុងមួយឆា  ំ និងអង្គ  ជុំវិសា មញ្ញ ក ុម  ឹក  -
ភិបា លមួយចំនួនទៀត អា ចធ្វ ើឡើង  ពលមា នសំណូមពរពីសមា ជិក 
ក ុម  ឹក  ភិបា លចំនួនមួយភា គបី ដលអង្គ  ជុំអា ចរៀបចំឡើងជា  
លក្ខ ណៈជួប  ជុំផា  ល់ ឬតា មមធ  បា យអឡិច  ូនិច ឬទូរស័ព្ទ ។   
សកម្ម ភា ពសំខា ន់ៗរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា លក្ន ុងឆា  ំ២០១៥ រួមមា ន៖

  • បា ន  ួតពិនិត លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ចា ំ  ីមា ស និងរបា យ- 
កា រណ៍វឌ នភា ពន  តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម   មទា ំងបា នផ្ត ល់នូវ 
អនុសា សន៍  និងផនកា រសកម្ម ភា ពកា រងា រដល់ថា  ក់ដឹកនា ំជា ន់ខ្ព ស់

 របស់អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ដើម ីជំរុញដំណើរកា រអា ជីវកម្ម ឲ  
ទទួលលទ្ធ ផលកា ន់ត  សើរឡើង។

  •  បា នអនុម័ត  ើសរីសយកក ុមហ៊ុន KPMG ដើម ីធ្វ ើសវនកម្ម លើ 
 តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម  ចា ំឆា  ំ២០១៥ ។

  • បា នអនុម័តយល់  មលើរបា យកា រណ៍សវនកម្ម ឯករា ជ  លើរបា យ-
កា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុឆា  ំ២០១៤ និងរបា យកា រណ៍  ចា ំឆា  ំ២០១៤ ។

  • បា នអនុម័ត  ើសរីសយក Pricewaterhouse Coopers (PwC) 
ដើម ីធ្វ ើសវនកម្ម លើ  តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម  ចា ំឆា  ំ២០១៦ ។

  • បា នពិនិត និងអនុម័តយល់  ម លើផនកា រអា ជីវកម្ម  និងផនកា រ 
ថវិកា ទិញឧបករណ៍-សមា  រ  ចា ំឆា  ំ២០១៦ ។

  • បា នផ្ត ល់អនុសា សន៍ និងអនុម័តលើលក្ខ ខណ ផ្ត ល់   ក់រងា  ន់លើក 
ទឹកចិត្ត ក្ន ុងភា គកម្ម   ក់ចំណញ ស   ប់អសុីលីដា    ននីង 
សនធ័រ  ។

  • បា នផ្ត ល់អនុសា សន៍ និងអនុម័តយល់  មឲ ថា  ក់ដឹកនា ំជា ន់ខ្ព ស់
 ធ្វ ើទំនា ក់ទំនងរក  ភពមូលនិធិ ពីសា ជីវកម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិ 

(IFC) និងសា ខា ធនា គា រអភិវឌ អា ល្ល ឺម៉ង់ (DEG) ដើម ីគា ំ  ដល់
ដំណើរកា រសា ងសង់អគា រ វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ។

  • បា នពិនិត  និងផ្ត ល់អនុសា សន៍ លើដំណើរកា រស្ន ើសុំទទួលសា្គ  ល់ 
កា រកមា  យខ្ល ួន  ជា វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  (អា ជា  -
ប័ណ្ណ  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  ) ។

  • បា នចូលរួមក្ន ុងជំនួបជា មួយរដ្ឋ ម  ្ត ីក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា 
 ដើម ីសម្ត ងកា រគួរសមនិងរា យកា រណ៍ អំពីវិវឌ នា កា រ  មទា ំង 

សកា  នុពលជា ក់ស្ត ងលើកិច្ច កា រអប់រ និងបណ្ដ ុះបណា្ដ  លរបស ់
អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ក្ន ងុកិច្ច  ងឹ   ងជំរុញលើដំណើរកា រ 
ទទួលសា្គ  ល់កា រកមា  យខ្ល ួន  ជា  វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   
អសុីលីដា  (អា ជា  ប័ណ្ណ  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  ) ។

  • បា នពិនិត  និងផ្ត ល់អនុសា សន៍ លើសំណើសុំជួលទី  ឹក  លើ
 កិច្ច កា រសិក  ធិកា រ ស   ប់គា ំ  ដល់កា រ  ៀមរៀបចំកមា  យខ្ល ួន 
 របស់  អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ  ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ។
  • បា នផ្ត ល់អនុសា សន៍ និងអនុម័ត លើកា រកំណត់សា  កស    

ទស នៈ បសកកម្ម  គតិពជន៍ និងអង្គ កា រលខថ្ម ី របស់វិទ  សា  ន 
ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ។

  • បា នផ្ត ល់អនុសា សន៍ និងអនុម័ត លើផនកា រយុទ្ធ សា  ្ត ដល  
  តលើសវា អប់រ ក  ិតឧត្ត មសិក  រយៈពលបីឆា  ំ (២០១៦-

២០១៨) របស់វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ។
  • បា នពិនិត  និងអនុម័តយល់  ម លើសំណើសុំសា ងសង់អគា រ 

កា រិយា ល័យចល័តថ្ម ីរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ស   ប់ 
គា ំ  ដល់កា រ  ៀមរៀបចំកមា  យខ្ល ួនរបស់ អសុីលីដា    ននីង 
សនធ័រ  ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ។

  •  បា នពិនិត  និងផ្ត ល់អនុសា សន៍លើដំណើរកា រអភិវឌ  ព័ន្ធ បច្ច ក-  
វិទ  ព័ត៌មា នស   ប់គា ំ  ដល់  តិបត្ត ិកា រ  ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ។

  •   បា នពិនិត  និងស  ច ដើម ីស្ន ើអនុសា សន៍  កា ន់តំណា ង
 ភា គទុនិក ដើម ីអនុម័តផា  ស់ប្ត ូរសមា ជិកភា ពអភិបា ល ចំនួន ០១

រូប ស   ប់វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ជំនួស  យ 
ម ្ត  ីជំនា ញជា ន់ខ្ព ស់ ដលនឹងអ ្ជ ើញមកពី ក សួងអប់រ យុវជន 
និងកីឡា  ។
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ស   ប់លទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុឆា  ំ២០១៥ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ 
បា នទទួល   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យបង់ពន្ធ  ចំនួន២៨៧.០០៩ ដុលា  រ
អា មរិក ខណៈ  ព សកម្ម បា នកើនឡើង ១,៤៩% រហូតដល់ 
១៦.៧៦៧.៦៩៦  ដុលា  រអា មរិក មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុនបា នកើនឡើងចំនួន 
១,៨២% រហូតដល់ ១៦.០៦៦.៣៩៥ដុលា  រអា មរិក។ អនុបា ត  សិទ្ធ -
ភា ព  តិបត្ត ិកា របា នកើនឡើងពី ៤០,២០% រហូតដល់៥៩,៣៤% និង 
អ     ក់ចំណូល ដលបា នមកពីកា រហ្វ ឹកហ្វ ឺន និងបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល
សិកា្ខ  កា មមកពីខា ងក   (ទា ំងក្ន ុងនិងក   ទស) រួមនឹងចំណូល
ផ ងៗ ធៀបនឹងចំណូលដុល បា នកើនឡើងពី១០,៨៦% រហូតដល់
១៩,៥៨% ។

ទស នវិស័យ និងផនកា រយុទ្ធ សា  ្ត ឆា  ំ២០១៦
ដើម ីស   ចបា នសមិទ្ធ ផលស   ប់ឆា  ំ២០១៦ អសុីលីដា    ននីង 

សនធ័រ បា នកំណត់ផនកា រជា អា ទិភា ពដូចត  ៖

១- បន្ត កា ររីកលូតលា ស់ទា ងំបរិមា ណ និងគុណភា ពនកា របណ្ដ ះុបណា្ដ  ល 
និងដំណើរកា រអា ជីវកម្ម របស់  វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  

 តា ម ផនកា រដលបា ន   ងទុក ។
២- ព  ឹងលើកា រដឹកនា ំ  ួតពិនិត ដំណើរកា រអា ជីវកម្ម របស់  វិទ  សា  ន 

ពា ណិជ្ជ សា ្ត      អសុីលីដា       ដើម ីធា នា បា ននូវអភិបា លកិច្ច សា -
          ជីវកម្ម ល្អ  និងកា របង្ក ើនអត្ថ   ជន៍ជូនដល់ភា គទុនិក កម្ម ករនិ  ជិត 

និងសហគមន៍ទា ំងអស់ ។
៣- ព  ងឹលើកា រ  តិបត្ត ិ  លកា រណ៍ទា ងំអស់ឱ បា នខា  ប់ខ្ជ នួ និងជំរុញ

កា រអភិវឌ  លកា រណ៍  តិបត្ត  ិ និង  ប់  ងកិច្ច កា រជំនួញ ឱ មា នភា ព 
 មឹ  វូ  ប់   ន់ និងទា ន់សម័យ  បតា មកា រវិវត្ត ថ្ម ីៗ របស់ក មុហុ៊នម 

និងទីផ  រ  យធា នា បា ននូវអនុ  មភា ពតា មច  ប់ជា តិ និងអន្ត រជា តិ 
ជា ពិសស  ប  តា មផនកា រកំណទ  ង់របស់ ក សួងអប់រ យុវជន    
និងកីឡា  ដលនឹងកា  យជា សា  ប័នអា ណា ព  បា ល ។

៤- សា ងសង់អា គា រសិក  លំដា ប់ស្ត ង់ដា រខ្ព ស់បំផុត  យមា នបំពា ក់នូវ 
 ឿងឧបករណ៍សមា  ររូបវន្ត  និងឧបទ្ទ សពញលញទំនើបៗដលនឹង 

បង្ក ើតបរិយា កា សល្អ  អំ  យផលដល់កា រសិក  រៀនសូ  របស់
 សិកា្ខ  កា មនិងនិស ិត និងដើម ីជា កា ររួមចំណកដល់កា រសា ងករ  

  ះជា  ឹះសា  នសិក  ដលមា នក  ិតបទដា  នខា  តអន្ត រជា តិ ។
៥- អភិវឌ កម្ម វិធីសិក   ថា  ក់បរិ   ប    ប់  ងធុរកិច្ច ដលមា ន      

គុណភា ពខ្ព ស់  យអនុ  មតា មក បខ័ណ គុណវុឌ ិជា តិ និង  
អា សា៊ ន ដើម ីរួមចំណកគា ំ  ដល់វិស័យហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ   
ទា ំង  ក្ន ុង  ទសកម្ព ុជា និងក្ន ុងតំបន់ ។

៦-   តលើកា រអភិវឌ កម្ម វិធីសិក  ដលនឹងបង្ក ើនសមត្ថ ភា ព និងសា ង 
ភា ពខា  ំងដល់និស ិត លើភា សា យា ន (អង់គ្ល ស)  ជំនា ញខា ងព័ត៌មា ន 
វិទ   និងកា រទំនា ក់ទំនង (ICT)  មទា ំងសមត្ថ ភា ពអន្ត រវប ធម៌ 
(Cross-Culture Competence) ។

៧- បង្ក ើតបណា្ដ  ញសិក  ដ៏រឹងមា ំក្ន ុងភា ពជា ដគូ និងកម្ម វិធីផា  ស់ប្ត ូរ 
សា    ចា រ ... ជា មួយ  ឹះសា  នដលមា នករ    ះល ី ដើម ីអភិវឌ   
វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ឲ កា  យជា  មជ មណ លអប់រប
ណ្ដ ុះបណា្ដ  លថា  ក់តំបន់ ស   ប់វិស័យ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ ។

៨-   តកា រយកចិត្ត ទុកដា ក់ខ្ព ស់ ក្ន ុងកា រវិនិ  គលើធនធា នមនុស តា ម
 រយៈកា រកសា ងសមត្ថ ភា ពបន្ថ ម ដល់ថា  ក់  ប់  ង សា  ្ត ាចា រ  

 និងបុគ្គ លិកជំនា ញដលពា ក់ព័ន្ធ ទា ំងចំណះដឹងជំនា ញ និងចំណះដឹង
 ភា សា យា ន ដើម ឱី ធនធា នមនុស របស់ វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   

អសុីលីដា   បំពញកា រងា រ  កប  យ ភា ពវិជា  ជីវៈ គុណភា ព      
 សិទ្ធ ភា ព និងផលិតភា ពកា រងា រខ្ព ស់ ធា នា បា ននូវកា រផ្ត ល់សវា កម្ម  

អប់របណ្ដ ុះបណា្ដ  លវិជា  ជីវៈ  កប  យ គុណភា ពខ្ព ស់បំផុត។

តា ងនា មឲ ក ុម  ឹក  ភិបា ល នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ខ្ញ ុំសូម
សម្ត ងនូវគា រវកិច្ច និងអំណរគុណយា៉ ង   ល   ចំ  ះធនា គា រ អសីុលីដា  
ភីអិលសុី ដលជា ក ុមហ៊ុនម អតិថិជន សិស -និស ិត និងសា ធា រណជន 

 មទា ំងដគូជា តិ អន្ត រជា តិ ជា ពិសសរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា ដលបា នផ្ត ល់
កា រជឿទុកចិត្ត  និងគា ំ  ដល់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ក្ន ុងបសកកម្ម អប់រ 
បណ្ដ ុះបណា្ដ  លធនធា នមនុស កន្ល ងមក។ ម ៉ ងវិញទៀត ខ្ញ ុំក៏សូមសម្ត ង 
នូវអំណរគុណ និង  តសរសើរចំ  ះ សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា ល 
ក៏ដូចជា  កម្ម ករនិ  ជិត ថា  ក់ដឹកនា ំ  ប់ជា ន់ថា  ក់ ន អសីុលីដា    ននីង 
សនធ័រ ដលមា នកា រប្ត ជា  ចិត្ត ខ្ព ស់ និងទទួល  គជ័យក្ន ុងកា របំពញ 
កិច្ច កា រងា រមួយឆា  ំកន្ល ងមកនះ។

ទីបញ្ច ប់ ខ្ញ ុំសូមបួងសួង សូមឲ  កអ្ន ក  មទា ំងក ុម  ួសា រទា ំងអស់
ទទួលបា ននូវ សុខភា ពល្អ  សិរីសួស្ត ី  គជ័យមង្គ ល និងវិបុលសុខ                          
ជា និច្ច និរន្ត រតរៀង  ។

បណ ិត សូ ផនណា រី
 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

ថ្ង ទី០៩ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៦

របា យកា រណ៍  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល



អគ្គ នា យកអគ្គ នា យក

 ក ឆន ពន្ល ឺ ក ឆន ពន្ល ឺ
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របា យកា រណ៍អគ្គ នា យករបា យកា រណ៍អគ្គ នា យក

សមិទ្ធ ផលស   ចបា នក្ន ុងឆា  ំ២០១៥
កា រ  ប់  ងកិច្ច កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល
  •   បា នបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺនថ្ម ីបន្ថ មទៀត ចំនួន ៩០នា ក់ (   

លំដា ប់កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល) និងចំនួន៤៤នា ក់ (  លំដា ប់សា ខា ) 
ដើម លីើកស្ទ យួគុណភា ព និង  សិទ្ធ ភា ពនកា របណ្ដ ះុបណា្ដ  លឆ្ល ើយតប

  នឹងត  ូវកា រ និងកា រវិវឌ ថ្ម ីៗ របស់អតិថិជនខា ងក្ន ុងនិងខា ងក  ។ 
លើសពីនះ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ បា នរៀបចំវគ្គ សិកា្ខ  សា លា    
បំពា ក់បំប៉ន  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺនអសីុលីដា  ចំនួន១៨វគ្គ  ដលមា នសិកា្ខ  កា ម 
ចូលរួមសរុបចំនួន៧៦៥នា ក់។

  •   បា នចា ត់ចងកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ដល់កម្ម ករនិ  ជិតធនា គា រ 
អសុីលីដា  ភីអិលសុី និងក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ក   ទស ចំនួន 
៤.២៩១វគ្គ   យមា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុប ចំនួន៤២.០១១នា ក់ ។   
ជា មធ ម  ក្ន ុងឆា  ំ២០១៥ បុគ្គ លិកធនា គា រ អសីុលីដា  មា  ក់ៗទទួល 
បា នកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លចំនួន៣ដង ។

  •   បា នបន្ត ព  ឹងយន្ត កា រ  ប់  ង  ួតពិនិត  និងស  បស  ួលថា  ក់រៀន 
និងកា ររៀនសូ  របស់សិកា្ខ  កា ម ឱ កា ន់តមា ន  សិទ្ធ ភា ពខ្ព ស់ឡើង 
ដើម ីធា នា បា ននូវបរិយា កា សរៀនសូ  ល្អ  សើរ និងឧត្ត មភា ពន 
កា រសិក   ។

  •   បា នចុះអនុស  រណៈ  គយល់គា   ជា មួយ  ឹះសា  នធនា គា រ មីក ូ- 
ហិរញ្ញ វត្ថ ុ អង្គ កា រ  តិបតិ្ត កា រឥណទា ន និងក ុមហុ៊នឯកជនផ ងៗទៀត

 ចំនួន៥៥ ដើម ីផ្ត ល់ឱកា សកា រងា រដល់និស ិតដលបា នបញ្ច ប់  យ 
 គជ័យក្ន ុងវគ្គ សិក  អភិវឌ ជំនា ញខ្ល ីៗ   របស់ អសុីលីដា    ននីង 

សនធ័រ ។

  •   បា នបន្ត សហកា រជា មួយធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ដើម ីចករលកបទ-    
ពិ  ធន៍  គជ័យក្ន ុងវិស័យមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ ជូនដល់ 
និយតករក្ន ុងតំបន់។ ក  មកា រឧបត្ថ ម្ភ ពីមូលនិធិអា ហា រូបករណ៍ របស់

 ធនា គា រអភិវឌ ន៍អា ល្ល ម៉ឺង់ (KfW)  ក្ន ងុខមីនា  ឆា  ២ំ០១៥ អសីុលីដា  
  ននីង សនធ័រ បា នរៀបចំស  បស  លួវគ្គ ចករលកបទពិ  ធន៍

 រវា ងធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  និងក សួងហិរញ្ញ វត្ថ ុ ន  ទសមីយា៉ ន់មា៉  
លើ  ធា នបទស្ត ីពី "កា រ  ប់  ងនិង  ួតពិនិត វិស័យមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ" ។

  •   បា នបន្ត ផ្ដ ល់កា រហ្វ ឹកហ្វ ឺន ចករលកបទពិ  ធន៍ដ៏  គជ័យរបស់ 
ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ ជូនដល់សិកា្ខ  កា មជា និស តិនិងសិកា្ខ  កា ម 
មកពីបណា្ដ  ក ុមហ៊ុន អង្គ កា រសា  ប័នធនា គា រ ហិរញ្ញ វត្ថ ុជា តិ និងអន្ត រជា តិ 
សរុបចំនួន៧៩វគ្គ   យមា នសិកា្ខ  កា មចូលរួមសរុបចំនួន១.៤៥៦នា ក់។

  •   បា នបន្ត ធ្វ ើឱ  សើរឡើងនូវ  សិទ្ធ ភា ព នកា រផ ព្វ ផ  យតា មរយៈកា រ 
ធ្វ ើទំនើបកម្ម លើឧបករណ៍និងមធ  បា យផ ព្វ ផ  យ ជា ពិសសវបសា យ 
និងកា របង្ក ើតទំព័របណា្ដ  ញសង្គ ម (ហ្វ សបុក) របស់ អសុីលីដា  

  ននីង សនធ័រ ក្ន ុងទិស  ជំរុញសកម្ម ភា ពផ ព្វ ផ  យព័ត៌មា ន      ទា ំង
 កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លស   ប់បុគ្គ លិក ធនា គា រ អសីុលីដា  និងកា រ
 ផ ព្វ ផ  យសវា កម្ម ហ្វ កឹហ្វ នឺ ស   ប់អតិថិជនខា ងក   និងសា ធា រណជន 

ឱ បា នកា ន់តទូលំទូលា យ។

កា រ  ៀមរៀបចំកមា  យខ្ល ួន
• បា នអភិវឌ  លកា រណ៍-នីតិវិធីចា ំបា ច់នា នា បន្ថ ម និងធ្វ ើកំណទ  ង់ 

ជា មួយនឹង  គជ័យជា បន្ត បនា  ប់ ក្ន ុងបសកកម្ម អភិវឌ ន៍ 
ធនធា នមនុស  កម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា្ដ  លរបស់ អសុីលីដា 

  ននីង សនធ័រ តងរក  បា ននូវទំនុកចិត្ត ខ្ព ស់ ពី 
សំណា ក់អតិថិជន លើកា រ  កា ន់ខា  ប់នូវវប ធម៌ គុណភា ព 
តមា  ភា ព វិន័យ និងសីលធម៌វិជា  ជីវៈខ្ព ស់ ។ កា រហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
និងអភិវឌ ន៍ គឺជា បះដូងនកា រខិតខំ  ឹង   ងជា ប់
ជា  ចា ំរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ក្ន ុងកា របង្ក ើន 
សមត្ថ ភា ពវិជា  ជីវៈរបស់សិកា្ខ  កា ម   បតា មគតិពចន៍
៉ថា  លអប់រដល  កអ្ន កជឿទុកចិត្ត   ៉ ។

ឆា  ំ២០១៥ ជា ឆា  ំដល អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ បា ន 
  តសកម្ម ភា ពកា រងា រចម ង  លើកា រ  ៀមរៀបចំ 

ធនធា នមនុស មូលដា  ន សមា  ររូបវន្ត  សមា  រឧបទស
កម្ម វិធីសិក   បច្ច កទស និងអភិវឌ ន៍បន្ថ មនូវ  លកា រណ៍
នីតិវិធីចា ំបា ច់នា នា  ដើម ី  ៀមអនុវត្ត ផនកា រកមា  យខ្ល ួន

 ជា  ះឹសា  នឧត្ត មសិក   ដលនឹងផ្ត ល់ជូនសា ធា រណជន 
 ប់មជ ដា  នក្ន ងុសហគមន៍ នូវសវា កម្ម អប់របណ្ដ ះុបណា្ដ  ល 
 កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត អនុ  មតា មក បខ័ណ  

គុណវុឌ ិជា តិកម្ព ុជា  ដើម ីរួមចំណកគា ំ  ដល់វិស័យ 
ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ ទា ំង  ក្ន ុង  ទសកម្ព ុជា  និង 
ក្ន ុងតំបន់ ។
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រចនា សម្ព ័ន្ធ  ប់  ងកា ររៀបចំធនធា នមនុស មូលដា  នសមា  ររូបវន្ត  និងឧបទស កម្ម វិធីសិក  បច្ច កទស... អនុ  មតា មក បខ័ណ គុណវុឌ ិជា តិកម្ព ុជា  ដើម ី
 ៀមរៀបចំអនុវត្ត ផនកា រកមា  យខ្ល ួន  ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ដលផ្ត ល់នូវសវា កម្ម អប់រ  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត ឱ   ឹត្ត   យរលូន ។

• បា នទទួលកា រអនុម័តពីក ុម  ឹក  ភិបា ល លើសំណើសុំកំណត់ឡើងវិញនូវសា  កស    ទស នៈ បសកកម្ម  គតិពជន៍ និងអង្គ កា រលខថ្ម ីស   ប់ 
វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ។

• បា នកស  ួលសំណុំបបបទដា ក់ពា ក ស្ន ើសុំកមា  យខ្ល ួនជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក    ក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ក  មនា មករណ៍ថ្ម ី "វិទ  សា  ន 
ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសីុលីដា " ក្ន ុងជំនា ញឯកទសហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងធនា គា រ ដើម ីឱ  ប  នឹងករ    ះ ភា ពរឹងមា ំ និង  គជ័យរបស់ ធនា គា រ អសីុលីដា  
ភីអិលសុី ដលមា នធនធា នមនុស  កប  យសមត្ថ ភា ពខ្ព ស់ (ចំណះ ជំនា ញ បទពិ  ធន៍) និងសីលធម៌ល្អ  ។

• បា នរៀបចំជំនួបជា មួយរដ្ឋ ម  ្ត ីក សួងអប់រ យុវជន និងកីឡា  ដើម ីសម្ត ងកា រគួរសម និងរា យកា រណ៍អំពីវិវឌ នា កា រ  មទា ំងសកា  នុពលជា ក់ស្ត ងលើ 
កិច្ច កា រអប់រ និងបណ្ដ ុះបណា្ដ  លរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ក្ន ុងកិច្ច  ឹង   ងជំរុញលើដំណើរកា រទទួលសា្គ  ល់កា រកមា  យខ្ល ួន  ជា  វិទ  សា  ន 
ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  (អា ជា  ប័ណ្ណ  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  ) ។

• បា នធ្វ ើសំណើទទួលកា រសា្គ  ល់ បង្ក ើត វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា   យផា  ល់  សម្ត ចនា យករដ្ឋ ម ្ត  ី នរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា   យជូនភា  ប់ 
ជា មួយ នូវសំណុំឯកសា រពា ក់ព័ន្ធ នឹងគ   ងសា ងសង់អគា រវិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា ្ត   អសុីលីដា  ដលមា នលក្ខ ណៈស្ត ង់ដា អន្ត រជា តិ ដើម ីជា សក្ខ ីកម្ម បងា  ញពី 
គ   ងកា រវិនិ  គដ៏ធំជា ងគ ក្ន ុងវិស័យអប់រ និងជា កា របងា  ញនូវកា រប្ដ ជា  ចិត្ត យា៉ ងមុតមា ំរបស់អសុីលីដា  ក្ន ុងកា ររួមចំណកជា មួយរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា                 
លើវិស័យអប់របណ្ដ ុះបណា្ដ  លធនធា នមនុស  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់ ។

• បា នធ្វ ើទំនា ក់ទំនងជា មួយសា ជីវកម្ម ហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិ (IFC) និងសា ខា ធនា គា រអភិវឌ អា ល្ល ឺម៉ង់ (DEG) ដើម ីស្វ ងរក  ភពមូលនិធិគា ំ  ផ្ន កហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ដល់ផនកា រដំណើរកា រសា ងសង់ អគា រវិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ។

• បា នចុះកិច្ច សន  ជា មួយក ុមហ៊ុន ABZ Group Ltd. ក្ន ុងទំហំទឹក   ក់ចំនួន ១.០៨៣.៧១៨ ដុលា  រអា មរិក ដើម ីសា ងសង់របង វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  
អសុីលីដា  ។

• បា នចុះកិច្ច សន  ជា មួយក ុមហ៊ុន HSnK Architecture and Engineering ក្ន ុងទំហំទឹក   ក់ចំនួន ១.៩៨៤.២៥៩ ដុលា  រអា មរិក ដើម ីរចនា ប្ល ង់សា ងសង់ 
វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ។

• បា នទទួលកា រអនុម័តពីក ុម  ឹក  ភិបា ល លើសំណើសុំទិញ  ព័ន្ធ បច្ច កវិទ  ព័ត៌មា នស   ប់គា ំ  ដល់  តិបត្ត ិកា រ  ឹះសា  នឧត្ត មសិក   ។

លទ្ធ ផល  តិបត្ត ិកា រក្ន ុងឆា  ំ២០១៥
•  ព សកម្ម កើនឡើងពី ១៦.៥២០.៣១៦ ដុលា  រអា មរិក រហូតដល់ ១៦.៧៦៧.៦៩៦ ដុលា  រអា មរិក ។
• មូលនិធិមា  ស់ហ៊ុនកើនឡើងពី ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ដុលា  រអា មរិក រហូតដល់ ១៦.០៦៦.៣៩៥ ដុលា  រអា មរិក ។
• អនុបា ត  សិទ្ធ ភា ព  តិបត្ត ិកា របា នកើនឡើងពី ៤០,២០% រហូតដល់ ៥៩,៣៤% ។
• អ     ក់ចំណូលដលបា នមកពីកា រហ្វ ឹកហ្វ ឺននិងបណ្ដ ុះបណា្ដ  លសិកា្ខ  កា មមកពីខា ងក   (ទា ំងក្ន ុងនិងក   ទស) រួមនឹងចំណូលផ ងៗធៀបនឹង

ចំណូលដុលបា នកើនឡើងពី ១០,៨៦%   ១៩,៥៨% ។
• ទទួលបា ន   ក់ចំណញសុទ្ធ ក  យបង់ពន្ធ ចំនួន ២៨៧.០០៩ ដុលា  រអា មរិក ។

• កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិតធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ស   ប់ឆា  ំ២០១៥៖
 - វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនកម្ម ករនិ  ជិតថ្ម ី   ចំនួន ៣៤វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ១.៧១៧នា ក់
 - វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺនកា រងា រដំបូង    ចំនួន ១.៤៣៤វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ១.៦៦៧នា ក់
 - វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិតដលកំពុងប  ើកា រងា រ ចំនួន ២.៧៩៨វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៣៧.៧១១នា ក់
 - វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជំនា ញ  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺនថ្ម ី  ចំនួន ៣វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ១៣៤នា ក់
 - វគ្គ សិកា្ខ  សា លា បំពា ក់បំប៉ន  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ចំនួន ១៨វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៧៦៥នា ក់

• កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លកម្ម ករនិ  ជិតក ុមហ៊ុនបុ  សម្ព ័ន្ធ ក   ទស ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី៖
 - វគ្គ ហឹ្វ កហឺ្វ ន  នឹងកន្ល ងកា រងា រ   ចំនួន ០២វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ០២នា ក់
 - វគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ក្ន ុងថា  ក់    ចំនួន 0២វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ១៥នា ក់

• កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល និងចករលកបទពិ  ធន៍ ស   ប់សា  ប័នខា ងក  ៖
 - វគ្គ សិកា្ខ  សា លា ស   ប់សា  ប័នក្ន ុង  ុក  ចំនួន ៣៥វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៧៦៥នា ក់
 - វគ្គ សិកា្ខ  សា លា ខា  តអន្ត រជា តិ   ចំនួន ០២វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៦៩នា ក់
 - វគ្គ ទស នកិច្ច សិក  ស   ប់សា  ប័នពីក   ទស ចំនួន ១០វគ្គ  សរុបអ្ន កចូលរួមចំនួន ៧២នា ក់
 - វគ្គ ទស នកិច្ច សិក  ស   ប់សា  ប័នក្ន ុង  ទស  ចំនួន ០១វគ្គ  សរុបអ្ន កចូលរួមចំនួន ០៦នា ក់

• វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជំនា ញស   ប់និស ិត  ចំនួន ៣១វគ្គ  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៥៤៤នា ក់

• វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លភា សា អង់គ្ល សទូ     ចំនួន ៩ថា  ក់  សរុបសិកា្ខ  កា មចំនួន ៧៦នា ក់

របា យកា រណ៍អគ្គ នា យក
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យុទ្ធ សា  ្ត អា ទិភា ពស   ប់ឆា  ២ំ០១៦ និងឆា  បំន្ត បនា  ប់

១-   ត  លើកា រវិនិ  គលើ ធនធា នមនុស  តា មរយៈកា រកសា ង 

សមត្ថ ភា ពបន្ថ ម ដល់ថា  ក់  ប់  ង សា  ្ត ាចា រ  និងបុគ្គ លិកជំនា ញ 

ដលពា ក់ព័ន្ធ ទា ំងចំណះដឹងជំនា ញ និងចំណះដឹងភា សា យា ន ដើម ី 

ឱ ធនធា នមនុស របស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ បំពញកា រងា រ

 កប  យភា ពជំនា ញវិជា  ជីវៈគុណភា ព  សិទ្ធ ភា ព និងផលិតភា ព

 កា រងា រខ្ព ស់ធា នា បា ននូវបណ្ដ ល់សវា កម្ម អប់របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល  កប 

 យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត ។

២- បន្ត ធ្វ ើកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លបំពា ក់បំប៉នវិធីសា ្ត   និងបច្ច កទសក្ន ុង 

កា រប  ៀនជា  ចា ំដល់  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន និងសា    ចា រ ទា ំងអស់ដើម ី 

ធា នា បា ននូវគុណភា ព និង  សិទ្ធ ភា ពនកា រផ្ទ រ និងកា រទទួល 

ចំណះដឹង ជំនា ញ បទពិ  ធន៍ និងរួមចំណកដល់កា រធ្វ ើឱ កា ន់ត

 សើរឡើងនូវអា កប កិរិយា ជា វិជ្ជ មា នរបស់សិកា្ខ  កា ម និងនិស ិត ។

៣- អភិវឌ ន៍កម្ម វិធីអប់រ-បណ្ដ ុះបណា្ដ  លឱ ទា ន់សម័យ   បតា មក បខ័ណ 

 គុណវុឌ ិជា តិ និងអា សា៊ ន ត  ូវកា ររបស់និ  ជក និងទីផ  រកា រងា រ

 ជា ក់ស្ត ង  យ   តលើកា រអភិវឌ កម្ម វិធីសិក   ដលនឹងបង្ក ើន 

សមត្ថ ភា ព និងសា ងភា ពខា  ំងដល់និស ិត លើភា សា យា ន 

(អង់គ្ល ស)  ជំនា ញខា ងព័ត៌មា នវិទ  និងកា រទំនា ក់ទំនង (ICT) 

 មទា ំងសមត្ថ ភា ពអន្ត រវប ធម៌ (Cross-Culture Competence)។

៤- បង្ក ើតបណា្ដ  ញសិក  ដ៏រឹងមា ំ ក្ន ុងភា ពជា ដគូ និងកម្ម វិធីផា  ស់ប្ត ូរ 

សា    ចា រ ... ជា មួយ  ឹះសា  នដលមា នករ    ះល ី ដើម ីអភិវឌ  

ខ្ល ួនឲ កា  យជា មជ មណ លអប់របណ្ដ ុះបណា្ដ  លថា  ក់តំបន់ ស   ប់ 

វិស័យហិរញ្ញ វត្ថ ុនិងធនា គា រ ។

៥- អភិវឌ សវា កម្ម ហ្វ ឹកហ្វ ឺនថ្ម ីៗ បន្ថ ម និងបង្ក ើនកា រលក់សវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន 

ដល់អតិថិជនខា ងក   ដើម ីទទួលបា ននូវអ     ក់ចំណូលដល 

បា នមកពីកា រហ្វ ឹកហ្វ ឺន និងបណ្ដ ុះបណា្ដ  លបង្ក ើនអ     ក់ចំណូល 

ដលបា នមកពីកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  លសិកា្ខ  កា ម-និស ិត រួមនឹងចំណូល 

ផ ងៗ ធៀបនឹងចំណូលដុលធំជា ង២៥% ។

៦- បង្ក ើន  សិទ្ធ ភា ពនកា រ  ប់  ងចំណា យ កា ត់បន្ថ យនូវចំណា យមិន

ចា ំបា ច់តា មរយៈកា រសន ំសំចកា រ  ើ   ស់ឧបករណ៍ និងសមា  រទូ   

ដើម ីរក  បា ននូវអនុបា ត  សិទ្ធ ភា ព  តិបត្ត ិកា រ ឱ  ទា បជា ង 

៥៤% ។

ជា ចុងបញ្ច ប់ យើងខ្ញ ុំសូមសម្ត ងនូវគា រវកិច្ច និងកតញ្ញ ូយា៉ ង   ល   

ចំ  ះសិស -និស ិត អតិថិជនដ៏ឆា  តវ ក ុមហ៊ុនម ក ុម ឹ ក  ភិបា ល 

ក ុម ឹ ក   បល់ ថា  ក់  ប់  ង សា    ចា រ  និងបុគ្គ លិក  ប់ជា ន់ថា  ក់ 

 មទា ំងដគូជា តិ និងអន្ត រជា តិ និងជា ពិសសរា ជរដា  ភិបា លកម្ព ុជា ដល 

បា នផ្ត ល់ទំនុកចិត្ត  និងផ្ត ល់កា រគា ំ  យា៉ ងកក់   ដល់ អសុីលីដា    ននីង

សនធ័រ ក្ន ុងបសកកម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  លធនធា នមនុស កន្ល ងមក ។

យើងខ្ញ ំុសូមបួងសួងឱ   កអ្ន ក និងក ុម  ួសា រទទួលបា ននូវសចក្ត ី

សុខកា យសប  យចិត្ត  ច  ើន  យ   ជន៍  គជ័យ ក្ន ុងនា ទីកា រងា រ    

និងមុខជំនួញ  កប  យ គុណភា ព និង  សិទ្ធ ភា ពដ៏ឧត្ត ុង្គ ឧត្ត ម 

កុំបីឃ្ល ៀងឃា  តឡើយ។

របា យកា រណ៍អគ្គ នា យក

 ក ឆន ពន្ល ឺ
អគ្គ នា យក
ថ្ង ទី0២ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៦

 ក

អគ្គ នា យក អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ធ្វ ើបដិសណា្ឋ  រកិច្ច សា  គមន៍ ដំណើរទស នកិច្ច សិក  របស់សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសឥណា  
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អង្គ កា រលខ
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ភា គទុនិក

អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ជា សហ   សឯកបុគ្គ លទទួលខុស  វូមា ន

ក  ិត ដលបា នចុះបញ្ជ ីពា ណិជ្ជ កម្ម  យ  រព  តា មច  ប់ ន  ះរា ជា -

ណា ចក កម្ព ុជា  ។  អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ មា នកា រិយា ល័យស្ថ ិត  

អគា រលខ៥០ ផ្ល ូវលខ៥១៦ កង៣៣៥ ភូមិ៦ សងា្ក  ត់បឹងកក់១                                                            

ខណ ទួល  ក រា ជធា នីភ្ន ំពញ និងមា នភា គទុនិកកា ន់កា ប់ភា គហ៊ុន 

១០០ ភា គរយ  យធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ជា ក ុមហ៊ុនម 

តំណា ង  យ  កបណ ិត អុិន ចា ន់នី ។

ភា គទុនិក គឺជា មា  ស់របស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។ ភា គទុនិកមា ន

សិទ្ធ ិអនុម័តលើយទុ្ធ សា  ្ត នា នា  បុ៉ន្ត ភា គទុនិកពំុមា នសិទ្ធ ិអំណា ច  ប់  ង

ផា  ល់លើកា រងា រទា ំងអស់នះទ  ះបីជា យា៉ ងណា ក៏  យ ភា គទុនិកអា ច

ផ្ទ រកា រទទួលបន្ទ កុទា ងំនះ  ឱ ក មុ  កឹ  ភិបា ល តា មរយៈអនុស រណៈ និង

លក្ខ ន្ត ិកៈរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ។

ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ
ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ជា ក ុមហ៊ុនមហា ជនទទួលខុស  ូវមា ន

ក  ិត ដលបា នបង្ក ើតឡើង តា ម  ព័ន្ធ ច  ប់  ឹះសា  នធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ

ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  ។ ធនា គា រ អសុីលីដា  បា នចា ប់បដិសន្ធ ិឡើង

 ក្ន ុងខមករា  ឆា  ំ១៩៩៣ ក្ន ុងនា មជា អង្គ កា រក  រដា  ភិបា លមួយ ដល

មា នទិស  អភិវឌ ន៍មុខរបរខា  តតូចបំផុត និងខា  តតូច តា មរយៈកា រផ្ត ល់

ឥណទា ន ។

 ថ្ង ទី០៧ ខតុលា  ឆា  ២ំ០០០ ធនា គា រ អសីុលីដា  បា នទទួលអា ជា  ប័ណ្ណ 

ជា ធនា គា រឯកទសពីធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា  ។  ថ្ង ទី០១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០០៣

ធនា គា រ អសុីលីដា  បា នទទួលអា ជា  ប័ណ្ណ ជា ធនា គា រពា ណិជ្ជ ពីធនា គា រជា តិ

នកម្ព ជុា  ដលធ្វ ើឱ ធនា គា រ អសីុលីដា  មា នលទ្ធ ភា ពបំពញ  តា មត  វូកា រ

របស់អតិថិជននូវសវា ធនា គា របា នទូ   និងទូលំទូលា យថមទៀត ហើយក៏

បា នប្ត ូរ   ះជា ផ្ល ូវកា រមកជា  "ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី" ។

 ចុងខធ្ន ូ  ឆា  ំ២០១៥ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី មា នបណា្ដ  ញ

 តិបត្ត ិកា រចំនួន ២៥៨ សា ខា  កម្ម ករនិ  ជិតចំនួន ១១.៩២៦នា ក់ 

និងមា ន  ព សកម្ម សរុបចំនួន ៣.៨០៣ លា នដុលា  រអា មរិក ។

ព័ត៌មា នបន្ថ មសូមចូលទស នា គហទំព័រៈ  www.acledabank.com.kh

តំណា ងភា គទុនិក

បណ ិត អិុន ចា ន់នី

ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខមិថុនា  ឆា  ំ១៩៦០ ។   កបណិ្ឌ តបា ន 

ចូលរួមក្ន ុងក ុម  ឹក  ភិបា ល  ខក    ឆា  ំ២០១៤ ។ បណ ិត  

អុិន ចា ន់នី ជា សហសា  បនិករបស់អសុីលីដា  តា ំងពីខមករា  

ឆា  ំ១៩៩៣ ។ ក្ន ុងតួនា ទីជា  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ  កបណ ិត ជា 

អ្ន កដឹកនា ំគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ទទួលខុស  ូវរៀបចំផនកា រ 

យុទ្ធ សា  ្ត រួម និងដំណើរកា រងា រអា ជីវកម្ម  ចា ំថ្ង របស់ ធនា គា រ      

 មទា ំង  តិបត្ត ិផនកា រអា ជីវកម្ម  ។  កបណ ិតទទួលខុស  ូវ 

ផា  ល់ចំ  ះក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

ទំនួលខុស  ូវផ ងទៀតរបស់  កបណ ិត រួមមា ន ៖ ជា  ធា ន

ក ុម  ឹក  ភិបា លធនា គា រ អសុីលីដា  ឡា វ  មទា ំងជា តំណា ង 

ភា គទុនិក ធនា គា រ អសុីលីដា  ឡា វ, អសីុលីដា  សុីឃ ួរឹធី ភីអិលសុី, 

អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ, សា  ប័នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អសុីលីដា  

មីយា៉ ន់មា៉ , និងអសីុលីដា   ូភើធី អិលធីឌី ។ ក  ពីមុខងា រនិងតួនា ទី

 ធនា គា រអសុីលីដា   កបណ ិតគឺជា  ធា នសមា គមធនា គា រ

 កម្ព ុជា  (ABC), អនុ  ធា នសភា ពា ណិជ្ជ កម្ម អន្ត រជា តិនកម្ព ុជា 

(IBC), សមា ជិកគណៈកមា  ធិកា រឥណទា នស   ប់អភិវឌ ន៍ជនបទ 

(CCRD), និងសមា ជិកអនុគណៈកមា  ធិកា ររា ជរដា  ភិបា លស   ប់ 

អភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម  ។

 កបា នបញ្ច ប់កា រសិក  ថា  ក់បណ ិត ផ្ន ក  ប់  ងអា ជីវកម្ម  

និងបា នបញ្ច ប់វគ្គ សិក  ស្ត ីពី អភិបា លក ុមហ៊ុន ពីវិទ  សា  នអូ  ្ត ាលី 

ស   ប់អភិបា លក ុមហ៊ុន (GAICD) ។

 ក  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី

ចករលកបទពិ  ធន៍រីកច  ើន ដល់សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសអហ ុីប
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សមា ជិក-សមា ជិកា ក មុ  កឹ  ភិបា ល  វូតងតា ងំ  យតំណា ងភា គទុនិក

ស   ប់អា ណត្ដ ិ្ដ បី(៣)ឆា  ំ ដើម ីធ្វ ើសកម្ម ភា ពតំណា ងឱ ភា គទុនិក ។ តា ម

លក្ខ ន្ដ ិកៈបា នប   ក់ថា សមា សភា ពក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវមា នយ៉ា ងតិចបី 

(៣)រូប និង ៖

• ក ុម  ឹក  ភិបា ល ទទួលខុស  ូវកំណត់យុទ្ធ សា ្ដ  របស់ អសុីលីដា  

  ននីង សនធ័រ និងដឹកនា ំ  ួតពិនិត ដំណើរកា រកិច្ច កា រអា ជីវកម្ម  ។

សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវធ្វ ើកិច្ច កា រណា ដលផ្ដ ល់ផល

  ជន៍ខ្ព ស់បំផុតដល់អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ។

• អំណា ចរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ូវអនុវត្ដ រួមគា   ហើយគា  នសមា ជិក-

សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា លណា មា  ក់ មា នអំណា ចចា ត់ចងម ្ដ  ី ឬ

និ  ជិតរបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ចុះហត្ថ លខា លើកិច្ច សន  

ណា មួយ ឬចា ត់ចង  តិបត្ដ កិា ររបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ លុះ   

តបា នទទួលអំណា ចពិសស ដើមី ចា ត់ចង  តា មសចក្ដ ីស   ច

របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

• សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា លមា  ក់ៗ អា ចពិនិត មើល  យគា  ន

ក  ិតនូវបញ្ជ ី ឬរបា យកា រណ៍របស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ  ក្ន ុង

ពល ៉ ងធ្វ ើកា រធម្ម តា  ។

ក មុ  កឹ  ភិបា លទា ងំអស់  វូ  ើសតា ងំក្ន ងុចំ  មសមា ជិក-សមា ជិកា 

របស់ខ្ល ួនមួយ(១)រូប ដើម ីធ្វ ើជា  ធា ន  យសម្ល ង   តគា ំ  ភា គ  ើន ។

 ធា នក មុ  កឹ  ភិបា លជា អ្ន កដឹកនា រំា ល់កិច្ច  ជំុក មុ  កឹ  ភិបា ល ។ សម្ល ង

  តគា ំ  ភា គ  ើន នសមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ភិបា ល ដលកំពុង

ប  ើកា រងា រ  កា រិយា ល័យ អា ចផា  ស់ប្ដ រូ  ធា នក មុ  កឹ  ភិបា លបា ន បុ៉ន្ដ 

មិនអា ចដកហូតតួនា ទីជា សមា ជិក-សមា ជិកា ក មុ  កឹ  ភិបា លបា នឡើយ ។

សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ណា មា  ក់ ដលមា នផល   ជន៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ

 ះផា  ល់ ឬ  យ   លក៏  យ ឬបើមា នសមា ជិកក ុម  ួសា រផា  ល់មា ន

ផល   ជន៍បបនះ មុនពលក ុម  ឹក  ភិបា លធ្វ ើកា រស   ចលើសំណើ

ណា ក៏  យ សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  រូប  ះ  ូវតជ   បសមា ជិក-

សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ដទទៀត ពីផល   ជន៍  ះ មុនពលអង្គ  ជំុក ុម

 ឹក  ភិបា លធ្វ ើកា រអនុម័ត ហើយសមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  រូប  ះ មិន

 ូវចូលរួមពិភា ក  លើសំណើ  ះទ លុះ   ណា តត  ូវឱ ចូលរួមពិភា ក  

 យមា នសម្ល ង   តគា ំ  ភា គ  ើន ពីសមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  ដទ

ទៀត ដលចូលរួមក្ន ុងអង្គ  ជំុ  ះ ។ សមា ជិក-សមា ជិកា ក ុម  ឹក  រូប  ះ

មិន  ូវ  ះ   តលើករណីបប  ះទ បុ៉ន្ដ វត្ដ មា នរបស់សមា ជិក-សមា ជិកា 

ក ុម  ឹក  រូប  ះអា ចរា ប់បញ្ច ូលក្ន ុងកូរុមនអង្គ  ជំុ ។

ក ុម  ឹក  ភិបា លទទួលខុស  ូវលើអភិបា លកិច្ច សា ជីវកម្ម  និងកា រជំរុញ

អភិវឌ ន៍  គជ័យរបស់ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ។ ក ុម  ឹក  ភិបា ល

ជា អ្ន កតងតា ងំអគ្គ នា យក ស   ប់ដឹកនា កិំច្ច កា រ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ 

និងអា ចដកតំណងអគ្គ នា យកវិញបា ន ។

ក ុម  ឹក  ភិបា លអា ចបង្ក ើតគណៈកមា  ធិកា រនា នា  ដលយល់ថា ចា ំបា ច់

ក្ន ងុកា រដឹកនា កិំច្ច កា រជំនួញ និង  តិបត្ដ កិា ររបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។

គណៈកមា  ធិកា រទា ំងនះបង្ក ើតឡើងតា មឆន្ទ ៈរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ហើយ

សមា ជិក-សមា ជិកា ទា ងំអស់នគណៈកមា  ធិកា រទា ងំនះ  វូតអនុវត្ដ  តា ម

ឆន្ទ ៈរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ។             

ក ុម  ឹក  ភិបា ល

ក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ



ជន ជា តិខ្ម រ កើត ក្ន ុង ខ វិច្ឆ ិកា  ឆា  ំ១៩៦៣ និង ចូល ប  ើកា រ   អសុីលីដា  ចា ប់តា ំងពីថ្ង  ទី១៨ ខ សីហា  
ឆា  ១ំ៩៩៣ ។  ក្ន ងុ មុខ តំណង ជា  អនុ  ធា ន នា  យក  តិបតិ្ត  និង ជា  គណៈ  ធា ន នា យិកា   តិបត្ត  ិ  តិបត្ត កិា រ 

 ក  បីណ តិ ក៏ ជា  សមា ជិកា  គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត  ិទទួល បន្ទ កុ ដឹកនា  ំលើ  តិបត្ត កិា រ  របស់ ធនា គា រ និង 
 ប់  ង នា យកដា  ន  តិបត្ត កិា រ, នា យកដា  ន ទីផ  រ, នា យក ដា  ន អភិវឌ ន៍ ផលិតផល, នា យក ដា  នឥណទា ន, 

នា យក ដា  នហិរញ្ញ ប ទា ន ពា ណិជ្ជ កម្ម , នា  យក ដា  ន សវា  ឥណទា ន, និង កា រិយា ល័យ  តិ បត្ត ិ ។  ក  ី 
បណ ិត ទទួល បន្ទ ុក  ប់  ង ផនកា រ យុទ្ធ សា  ្ត  និង  តិបតិ្ត កា រ អា ជីវកម្ម  ចា ំថ្ង  របស់ធនា គា រ  យ 

  ត   លើ ផនកា រ យុទ្ធ សា  ្ត  លក់ផលិតផល  និងសវា កម្ម ដល មា ន   ប់ និងថ្ម ីៗ  ។  ក  ី 
បណ ិត  ទទួល ខុស  ូវ   លើ កា រដឹកនា ំ  ួត ពិនិត  និងវា យ តម្ល  លើ  តិបត្ត ិកា រ អា ជីវកម្ម  ចា ំថ្ង របស់ 
ធនា គា រ ។ លើស ពី នះ  ក  ី បណ ិត  ក៏ ជា  សមា ជិកា   គណៈកមា  ធិកា រ  ប់  ង  ព សកម្ម និងអកម្ម , 
គណៈ កមា  ធិកា រ កំណត់ថ្ល  ផលិត ផល និងសវា កម្ម , និង គណៈ កមា  ធិកា រ ឥណទា ន ន ថា  ក់  ប់  ង ។ 

 ក  ីបណ ិតទទួល ខុស  ូវ  យផា  ល់ចំ  ះ  ធា ន នា យក  តិបត្ត ិ ។

ទំនួល ខុស  ូវ ផ ង ទៀត  របស់  ក  ី បណ ិត ជា   ធា ន ក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា    ននីង 
សនធ័រ ។  ក  ីបា ន បញ្ច ប់ថា  ក់ បណ ិត ផ្ន ក  ប់  ង ធុរកិច្ច  ។

ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងខមករា  ឆា  ំ១៩៧៥ និងបា នប  ើកា រ  អសុីលីដា  ចា ប់តា ំងពីខមិថុនា  
ឆា  ១ំ៩៩៨ ។ ក្ន ងុមុខតំណងជា អនុ  ធា ននា យក  តិបតិ្ត  និងជា គណៈ  ធា ននា យក  តិបត្ត នីិតិកម្ម  
និងលខា ធិកា រក ុមហ៊ុន  កក៏ជា សមា ជិកគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ទទួលបន្ទ ុក  ប់  ងផនកា រ
យុទ្ធ សា  ្ត រួម និង  តិបតិ្ត កា រអា ជីវកម្ម  ចា ំថ្ង របស់ធនា គា រ  យអនុ  ម  តា មបទបញ្ញ ត្ត ិ 

 មទា ំងទំនា ក់ទំនងជា មួយភា គទុនិក និងក ុម  កឹ  ភិបា ល ។  កជា  ធា នគណៈកមា  ធិកា រលទ្ធ កម្ម ន
ថា  ក់  ប់  ង និងជា សមា ជិកគណៈកមា  ធិកា រឥណទា ននថា  ក់  ប់  ង ។  កទទួលបន្ទ ុក  ប់  ងលើ 
កា រិយា ល័យនីតិកម្ម , កា រិយា ល័យ  ប់  ងវិវា ទ, កា រិយា ល័យ  កឹ  បុ  សម្ព ន័្ធ , កា រិយា ល័យលខា ធិកា រ 
ក មុហុ៊ន, និងកា រិយា ល័យពិធីកា រ ។  កទទួលខុស  ូវ  យផា  ល់ចំ  ះ  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ ។

ទំនួលខុស  ូវផ ងទៀតរបស់  ក រួមមា ន ៖ ជា សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា  សុីឃ ួរឹធី 
ភីអិលសុី និងអសុីលីដា    ននីង សនធ័រ និងជា  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា   ូភើធី អិលធីឌី ។

 កបា នបញ្ច ប់កា រសិក  ថា  ក់អនុបណ ិត  ប់  ងអា ជីវកម្ម  ជំនា ញហិរញ្ញ វត្ថ ុ ពីសា កលវិទ  ល័យ 
Charles Sturt  ទសអូ    លី ។

ជនជា តិខ្ម រ កើតឆា  ំ១៩៦៣ បា នទទួលស   ប  បណ ិត   វ   វ ឯកទសវិទ  សា  ្ត សដ្ឋ កិច្ច 
 សា កលវិទ  ល័យបៀល   យ រា ជធា នីភ្ន ំពញក្ន ុងឆា  ំ២០១៣ ។  កបា នទទួលបរិ   ប  ជា ន់-

ខ្ព ស់ផ្ន ក  ប់  ងអា ជីវកម្ម  ជំនា ញគណនយ  និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ  សា កលវិទ  ល័យបៀល   យ រា ជធា នី
ភ្ន ំពញ ក្ន ុងឆា  ំ២០០៥ ។  កបា នបញ្ច ប់បរិ   ប  សដ្ឋ កិច្ច  ជំនា ញធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ  សា កល-
វិទ  ល័យន័រតុន រា ជធា នីភ្ន ំពញ ក្ន ុងឆា  ំ២០០១ ។  កបា នទទួលស   ប  គណនយ  និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ

 សា លា ពា ណិជ្ជ កម្ម ភ្ន ំពញ ក្ន ុងឆា  ំ១៩៨៨ ។  កបា នប  ើកា រងា រឱ  អសុីលីដា  ក្ន ុងតួនា ទីជា 
គណនយ ករ  ឆា  ំ១៩៩៨ បនា  ប់មក  ូវបា នតងតា ំងជា  ធា នផ្ន ក  ួតពិនិត ឥណទា នននា យកដា  ន
ឥណទា ន  ក្ន ុងឆា  ំ១៩៩៩ ។  កបា នចូលរួមក្ន ុងវគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លផ្ន ក  ប់  ង និងគណនយ ជា 

 ើន  ក្ន ុង  ទសកម្ព ុជា  ។  ឆា  ំ២០០១  ក  ូវបា នតងតា ំងជា  នា យក ធនា គា រ អសុីលីដា 
សា ខា ខត្ត កំពង់ធំ ជា នា យករងនា យកដា  ន  តិបត្ត ិកា រ  កា រិយា ល័យកណា្ដ  លក្ន ុងឆា  ំ២០០៤ ជា នា យក
នា យកដា  នហិរញ្ញ ប ទា នពា ណិជ្ជ កម្ម   ខមករា  ឆា  ំ២០០៦ និងជា នា យក  តិបត្ត ិហិរញ្ញ ប ទា ន
ពា ណិជ្ជ កម្ម ពីខកក្ក ដា  ឆា  ំ២០០៦រហូតដល់បច្ច ុប ន្ន  ។

 កបណ ិត អ៊ុង សំអុល បា នកា  យជា សមា ជិកនក មុ  កឹ  ភិបា ល អសីុលីដា  សីុឃ រឹួធី ភីអិលសីុ
ក្ន ុងខ មីនា  ឆា  ំ២០១១ និង  ូវបា នតងតា ំងជា សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល អសុីលីដា    ននីង 
សនធ័រ ក្ន ុងខសីហា  ឆា  ំ២០១៣ ។

អភិបា ល

បណ ិត អុ៊ង សំអុល
អភិបា ល

 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

 ក  ំ វិសុទ្ធ 

បណ ិត សូ ផនណា រី
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ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

អគ្គ នា យក  ូវបា នតងតា ំងឡើង  យក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីទទួល

ខុស  វូលើកា រ  ប់  ងដំណើរកា រអា ជីវកម្ម  ចា ថំ្ង របស់ អសីុលីដា    ននីង

សនធ័រ  ក្ន ុងរង្វ ង់  លកា រណ៍ និងយុទ្ធ សា  ្ត  ដលបា នអនុម័ត  យ

ក មុ   កឹ  ភិបា ល ។ បុ៉ន្ត កិច្ច កា រជា ក់លា ក់មួយចំនួនអា ច  វូបា នកំណត់  យ

ក ុម  ឹក  ភិបា ល ។

អគ្គ នា យក ជា អ្ន កតងតា ំង និងដឹកនា ំគណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ ដលរួម

មា នសមា សភា ពនថា  ក់ដឹកនា ជំា ន់ខ្ព ស់  យ  កយល់ឃើញថា សម  ប 

(ករណីមា នកា រផា  ស់ប្ត រូណា មួយ  វូជូនដំណឹង  ក មុ  កឹ  ភិបា លឱ បា ន

ទា ន់ពលសម  ប) ។ ភា រកិច្ច ទទួលខុស  វូ និងដំណើរកា រនគណៈកមា  ធិកា រ

 តិបត្ត នឹិង  វូកំណត់  យអគ្គ នា យក តា មកា រស   ចក  មចំណុចសំខា ន់ៗ

ទូ  ដូចជា  ៖

• ទិស  យុទ្ធ សា  ្ត  ៖ អភិវឌ ន៍  លកា រណ៍  ល  យុទ្ធ សា  ្ត  

និងទិស   ស   ប់ក ុម  ឹក  ភិបា លអនុម័ត ។

• កា រអនុវត្ត  ៖  មូលផ្ត ុំនូវរា ល់ធនធា ន ដើម ីអនុវត្ត តា មយុទ្ធ សា  ្ត  ដល

បា នកំណត់ និងកា រ  តិបតិ្ត តា ម  ល   ដលបា នអនុម័ត ។

• ហា និភ័យ ៖ កំណត់ និងវា យតម្ល លើហា និភ័យ  ក្ន ុងយុទ្ធ សា  ្ត 

របស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ និងចា ត់ចងប   ដលកើតឡើង ។

•  កា រ  តិបត្ត ិ ៖ ធា នា ថា  អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ  តិបត្ត ិអនុ  ម

 តា មត  ូវកា ររបស់ សា ជីវកម្ម  ច  ប់ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិទា ំងអស់ ។

ជនជា តិខ្ម រ កើតក្ន ុងឆា  ំ១៩៧៨,  កបា នបញ្ច ប់ថា  ក់អនុបណ ិត

 ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញ  ប់  ង ពីសា កលវិទ  ល័យជា តិ  ប់  ង

 ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៥ ។  ក្ន ងុឆា  ១ំ៩៩៩  កបា នបញ្ច ប់ថា  ក់បរិ   ប  

 ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញទីផ  រ ពីមហា វិទ  ល័យពា ណិជ្ជ សា  ្ត  

ដលសហកា រកម្ម វិធីសិក   ជា មួយ University of San Francisco របស់

សហរដ្ឋ អា មរិក និង Georgetown University របស់ចក ភពអង់គ្ល ស ។ 

ចា ប់ពីឆា  ំ២០០៣ មក  កបា នបំពញទស នកិច្ច  និងចូលរួមវគ្គ 

បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជា  ើនទៀតទា ំង  ក្ន ុង  ទស និងពីបណា្ដ   ទស 

មួយចំនួន ទា ក់ទងនឹងកា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ,

កា រ  ប់  ងកម្ម វិធីបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល, វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជំនា ញរៀបចំ 

និងអភិវឌ ន៍កម្ម វិធីសិក  , វគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន, វគ្គ  ឹក  

 បល់បបវិជា  ជីវៈ និងវគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជា  ើនផ ងទៀត ។   

ឆា  ំ២០១៤   កបា នបំពញទស នកិច្ច សិក   សា កលវិទ  ល័យ

មួយចំនួនន  ះតវា៉ ន់ ដើម ីស្វ ងយល់អំពី  ព័ន្ធ  ប់  ងនកា រ

បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល  ថា  ក់  ឹះសា  ន ឧត្ត មសិក   ។  ក្ន ុងឆា  ំ២០១៣ 

 កបា នបំពញទស នកិច្ច សិក    Frankfurt School of  

Finance and Management  ទសអា ល្ល ឺម៉ង់ លើ  ធា នបទ 

កា រកមា  យខ្ល ួន ពីមជ មណ លហ្វ ឹកហ្វ ឺនធនា គា រ  ជា សា លា 

ពា ណិជ្ជ សា  ្ត ខា  តអន្ត រជា តិ និងបា នបំពញទស នកិច្ច សិក   

  Harvard Business School សហរដ្ឋ អា មរិក លើ  ធា នបទ 

កា រអភិវឌ  ជា សា លា ពា ណិជ្ជ សា  ្ត ខា  តអន្ត រជា តិ ។ 

 កបា នចូលប  ើកា រជា មួយ អសុីលីដា  មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ក្ន ុង

ខវិច្ឆ កិា  ឆា  ១ំ៩៩៩ ក្ន ងុមុខតំណងជា គណនយ ករ និង  វូបា នដំឡើង

មុខងា រតួនា ទី  ជា   ធា នគណនយ ករសា ខា   ក្ន ុងខ កុម្ភ ៈ ឆា  ំ

២០០០ ។ ជា បន្ត  ក្ន ងុខកុម្ភ ៈ ឆា  ២ំ០០៥  ក  វូបា នផា  ស់ប្ត រូមុខងា រ

តួនា ទី  ជា   ធា នទីផ  រសា ខា  និង  ូវបា នដំឡើងមុខងា រតួនា ទីជា 

នា យកសា ខា  ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ  ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៧ និង  វូបា ន

ផា  ស់ប្ត រូមុខតំណងជា  នា យកកា រិយា ល័យបណ្ដ ះុបណា្ដ  លមីក ហិូរញ្ញ វត្ថ ុ

អសុីលីដា -អា សា៊ ន  ក្ន ុងឆា  ំ២០០៩ ។  កបា នទទួលមុខតំណង

ជា  អគ្គ នា យក អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ចា ប់ពីខសីហា  ឆា  ២ំ០១១

រហូតមកដល់ពលបច្ច ុប ន្ន  ។

 ក ឆន ពន្ល ឺ
អគ្គ នា យក



 ជនជា តិខ្ម រ កើតថ្ង ទី២៧ ខឧសភា  ឆា  ១ំ៩៥៩។  កទទួលបា នបរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់ ផ្ន កមនុស សា  ្ត   
និងវិទ  សា  ្ត ន  បា យ ជំនា ញរដ្ឋ បា លសា ធា រណៈ ពីសា កលវិទ  ល័យចំរីនពហុបច្ច កវិទ    រា ជធា នីភ្ន ពំញ 
ក្ន ុងឆា  ំ២០០៩។  កទទួលបា នវិ   បនប  ក  ិតស្ម ើបរិ   ប  រដ្ឋ បា លសា ធា រណៈ  ឆា  ំ២០០៨ ពី
សា កលវិទ  ល័យចំរីនពហុបច្ច កវិទ   ដលបា នទទួលសា្គ  ល់  យគណៈកម្ម កា រ  ើសរីស និងវា យតម្ល  
បទពិ  ធន៍កា រងា រ ម  ្ត រីា ជកា រវ័យចំណា ស់ និងឥស រជន។  កធា  ប់បា នចូលរួមវគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺខ្ល ីៗ  និង 
ទស នកិច្ច សិក  ជា  ើនដូចជា ៖ ទស នកិច្ច សិក   កា ន់ធនា គា រ RAKYAT (BRI)  ទសឥណ្ដ នូសីុ, វគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺ 
ស្ដ ពីីកា រ  ប់  ងសា  ប័នមីក ហិូរញ្ញ វត្ថ  ុនិងគរុ  សលវិទ  ជា មួយ Frankfurt School of Finance & Management 

  ទសអា ល្ល ម៉ឺង់ និង Boulder Institute of Microfinance ITC-ILO  ទីក ងុ Turin  ទសអុីតា លី ។

ចា ប់ពីឆា  ំ១៩៨២ ដល់១៩៩៧  កបា នចា ប់ផ្ដ ើមអា ជីពជា គណនយ ករ,  ធា នបឡា ធិកា រ,  
 ធា នគណនយ ករ  សា ខា ធនា គា រជា តិ  កុមង្គ លបូរី ជា ម  ្ត ឥីណទា ន និងក  យមកជា នា យឃា  ងំ   ក់ 

 សា ខា ធនា គា រជា តិខត្ត បនា  យមា នជ័យ។

មកដល់ថ្ង ទី០២ ខមករា  ១៩៩៨  កបា នចូលប  ើកា រងា រជា មួយ ធនា គា រ អសីុលីដា   យបា នឆ្ល ងកា ត់  
មុខងា រជា  ភា  ក់ងា រឥណទា ន, សវនករផ្ទ ក្ន ងុ ហើយ  វូបា នតងតា ងំជា   ធា នកា រិយា ល័យ  កុមង្គ លបូរី 

 ឆា  ២ំ០០២ ។   មក ដល់ ឆា  ២ំ០០៧  ក  វូបា នតងតា ងំជា  សមា ជិកនក មុអ្ន កជំនា ញកា ររៀបចំបង្ក ើត 
ធនា គា រ អសីុលីដា  ឡា វ ចំកា ត់ ក្ន ងុមុខតំណងជា នា យកសា ខា ទីក ងុវៀងចា ន់ សា ធា រណរដ្ឋ  ជា ធិបតយ  

 ជា មា និតឡា វ ។ បនា  ប់ពីបា នបំពញបសកកម្ម ចប់  ឆា   ំ២០០៩  ក  វូបា នប្ដ រូមុខងា រជា  ជំនួយកា រនា យក 
នា យកដា  នហ្វ កឹហ្វ នឺ ។ ចា ប់តា ងំពីឆា  ២ំ០១១ ដល់ សព្វ ថ្ង  កស្ថ តិ  ក្ន ងុតំណងជា  នា យកកា រិយា ល័យ 
ទំនា ក់ទំនងសា ធា រណៈ នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។

កើតក្ន ងុឆា  ១ំ៩៨០ សុវណ្ណ  បា នបញ្ច ប់ថា  ក់អនុបណ តិ  ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញ  ប់  ង ពីសា កលវិទ  ល័យ 
ប   សា ្ត    ក្ន ងុឆា   ំ២០១៤ ។  ក  បីា នបញ្ច ប់ថា  ក់បរិ   ប  អក រសា ្ត  អង់គ្ល ស ជំនា ញអប់រ ពីសា កល 
វិទ  ល័យនរ័តុន  ក្ន ងុឆា  ២ំ០០២ ។ 

 ក្ន ងុឆា   ំ២០០៩  ក  បីា នចូលរួមវគ្គ ទស នកិច្ច សិក   លើ  ធា នបទ កា រ  ប់  ងកា រហ្វ កឹហ្វ នឺ   CARD 
MRI  ទសហ្វ លីីពីន, វគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺលើ  ធា នបទ កា រ  ប់  ងទីផ  រ   AMiDA (Academy for Microfinance                   
Development in Asia) បា លី  ទសឥណ ណូសីុ, វគ្គ ហឹ្វ កហ្វ នឺលើ  ធា នបទ  កា រអភិវឌ លើជំនា ញវិជា  ជីវៈ ជា មួយ 
Robenny School of Business   ទសវៀតណា ម, និងវគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺលើ  ធា នបទ កា របណ្ដ ះុបណា្ដ  ល  បូ  ៀន 
ជា មួយ Frankfurt School of Finance & Management និងជា មួយ Center for Microfinance Leadership                       
Women's World Banking ភ្ន ពំញ  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ជុា  ។

 ក្ន ងុឆា   ំ២០១៤  ក   ីបា នចូលរួមវគ្គ ទស នកិច្ច សិក   សកលវិទ  ល័យដលល ីៗ    ទសតវ៉ា ន់  ដើម ី
សិក  អំពី  ព័ន្ធ អប់ររបស់សកលវិទ  ល័យនីមួយៗ ទា ក់ទងនឹងកា រ  ប់  ង និសតិ និងបណា  ល័យ។

 ក្ន ងុខមីនា  ឆា  ២ំ០០៤  ក  បីា នចូលប  ើកា រក្ន ងុផ្ន កហ្វ កឹហ្វ នឺ នធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ 
 ឆា  ២ំ០០៨  ក  ី  វូបា នតងតា ងំជា  អនុ  ធា នផ្ន កកម្ម សិក   និងឆា  ២ំ០០៩  វូបា នតំឡើងមុខងា រជា  
 ធា នផ្ន កកម្ម សិក   ។  ឆា  ២ំ០១១  វូបា នផា  ស់ប្ត រូមុខងា រជា   ធា នផ្ន កអភិបា លហ្វ កឹហ្វ នឺ បនា  ប់មកផា  ស់ជា  
 ធា នផ្ន កហ្វ កឹហ្វ នឺខា ងក    ឆា  ២ំ០១២។  ក  មីា នតួនា ទីជា  នា យិកា កា រិយា ល័យសិក   និងកិច្ច កា រនិសតិ 

នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ចា ប់តា ងំពីឆា   ំ២០១៤ រហូតមកដល់សព្វ ថ្ង  ។ 

ជនជា តិខ្ម រ កើតឆា  ១ំ៩៨០ ។  កបា នបញ្ច ប់ថា  ក់អនុបណ តិ ផ្ន ក  ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញ  ប់  ង 
ពីសា កលវិទ  ល័យន័រតុន  ក្ន ងុឆា  ២ំ០១០ ។  ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៣  កបា នបញ្ច ប់ ថា  ក់បរិ   ប   ប់  ង 
ពា ណិជ្ជ កម្ម  ជំនា ញ  ប់  ង ពីវិទ  សា  នជា តិ  ប់  ង ហើយ  កបា នទទួលស   ប  ភា សា អង់គ្ល ស 
ផ្ន កទំនា ក់ទំនង ពា ណិជ្ជ កម្ម   ពីវិទ  សា  នអប់រ ពា ណិជ្ជ សា  ្ត   ក្ន ងុឆា  ២ំ០១០ ។ ចា ប់ពីឆា  ២ំ០០៤មក 

 ក ធា  ប់បា នចូលរួមវគ្គ ទស នកិច្ច សិក   និងវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជា  ើន ទា ងំ  ក្ន ងុ  ទស និងក   ទស 
ដូចជា  វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លធនា គា រ និង ហិរញវត្ថ  ុ វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជំនា ញ  ហូ្វ កឹហ្វ នឺ   ទសហ្វ លីីពីន 
វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល ជំនា ញ  ហូ្វ កឹហ្វ នឺ និងជំនា ញអភិវឌ ន៍វិជា  ជីវៈ    ទសវៀតណា ម   វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល ជំនា ញ
រៀបចំនិងអភិវឌ ន៍កម្ម វិធីហ្វ កឹហ្វ នឺ  សៀងហ  ទសចិន វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជំនា ញ  កឹ    បល់បបវិជា  ជីវៈ 

 ហុងកុង  ទសចិន វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល  ប់  ងហា និភ័យឥណទា ន    ទសម៉ា ឡសីុ វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល 
 ហូ្វ កឹហ្វ នឺ និងជំនា ញ  ប់  ងហា និភ័យ ជា មួយ Frankfurt School of Finance and Management ។

 កបា នចូលប  ើកា រងា រ ជា មួយធនា គា រ អសីុលីដា   ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៤ ក្ន ងុមុខដំណង ជា ម  ្ត ឥីណទា ន  
ហើយ  ក  វូបា នផា  ស់ប្ត រូមុខងា រតួនា ទី  ជា  ភា  ក់ងា រទីផ  រ  ក្ន ងុឆា   ំ ២០០៧ ។  ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៨ 

 ក  វូបា ន តងជា  ម  ្ត ឥីណទា នសា ជីវកម្ម  ហើយបនា  ប់មក  ក  វូបា ន  ើសរីស ដំឡើងមុខងា រតួនា ទីជា  
សា  ្ត ាចា រ ជា ន់ខ្ព ស់ នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ  ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៩ ។ ចា ប់ពីដើមឆា  ២ំ០១៤ មកដល់បច្ច បុ ន្ន  

 កមា នតួនា ទីជា  នា យក ដប៉ា តឺម៉ង់  ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម  នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។
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 ក តូច ង៉ា មយូរ៉ា 

គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

 ក   ី ទួត សុវណ្ណ 
នា យិកា កា រិយា ល័យសិក   និងកិច្ច កា រនិស ិត

 ក យ៉ា ន់ យ៉ត 
នា យកដប៉ា តឺម៉ង់  ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម 



កើតខមិថុនា  ឆា  ១ំ៩៧៣,  កបា នទទួលស   ប  ថា  ក់អនុបណ តិ  ប់  ងអភិវឌ ន៍ (MDM) 
ជំនា ញ  ប់  ង ពីសា កលវិទ  ល័យន័រតុន  ឆា  ២ំ០០៨ ។  កបា នបញ្ច ប់បរិ   ប  ផ្ន ក  ប់  ង 
ជំនា ញ  ប់  ង ពីវិទ  សា  នវិទ  សា  ្ត  ប់  ង  ឆា  ២ំ០០៤ និងស   ប  ភា សា អង់គ្ល ស ផ្ន កទំនា ក់ទំនង 
ពា ណិជ្ជ កម្ម  ពីវិទ  សា  នអប់រពា ណិជ្ជ សា  ្ត  (Institute for Business Education) ក្ន ងុឆា  ២ំ០១០ ។   ឆា  ំ 
២០១៥   កទទួលបា ន ស   ប   Certified Expert in Risk Management ពីសា លា  Frankfurt School 
of Finance and Management  ទសអា ល្ល ម៉ឺង់។  ក្ន ងុឆា  ២ំ០១១,  កបា នបញ្ច ប់ វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល                
កា រ  ប់  ង  ះឹសា  នមីក ហិូរញ្ញ វត្ថ  ុ  ទីក ងុ Frankfurt  ទសអា ល្ល ម៉ឺង់ និង វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល  ហូ្វ កឹហ្វ នឺ, 
វគ្គ ជំនា ញរៀបចំនិងអភិវឌ ន៍កម្ម វិធីសិក  , និងវគ្គ ជំនា ញ  កឹ   បល់បបវិជា  ជីវៈ ជា មួយសា លា  Robenny 
School of Business   ទសចិន និង  ទីក ងុហុងកុង ។ ចា ប់ពីឆា  ១ំ៩៩៤  កក៏បា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ះុ
បណា្ដ  លបណា្ដ  លជា  ើនទៀតដូចជា ៈ ជំនា ញ  ប់  ងឥណទា ននិងកា រ  ះ   យបំណុលជា មួយ MPDF, 
ជំនា ញទីផ  រជា មួយ CARE International   ទសថ, វគ្គ  Micro Banking System ជា មួយធនា គា រ 
RAKYAT(BRI)   ទសឥណ នូសីុ,  វគ្គ ជំនា ញភា  ក់ងា រឥណទា ន, វគ្គ  ប់  ងស   ប់ នា យករង និង  ធា ន 
កា រិយា ល័យ  កុ, វគ្គ  Coaching for Success & Leadership Effectiveness. និងវគ្គ  Advanced Training and 
Capacity Building Strategies និងវគ្គ  Specialized MFISV Program on Training Management ។

 កបា នចូលប  ើកា រងា រជា មួយ ធនា គា រ អសីុលីដា   ឆា  ១ំ៩៩៤ ក្ន ងុតួនា ទីជា  ម  ្ត ឥីណទា ន 
និងម  ្ត ីទំនា ក់ទំនង រវា ងអង្គ កា រពលកម្ម អន្ត រជា តិ និងអសុីលីដា  ហើយ  ក  ូវបា នតងតា ំងជា  

 ធា នកា រិយា ល័យ  កុ   ឆា  ១ំ៩៩៧ ។  ក  វូបា នតងតា ងំ ជា  ធា នផ្ន កហ្វ កឹហ្វ នឺ  ឆា   ំ ២០០៥ 
ដល់ខមិថុនា  ឆា  ២ំ០០៩ ហើយបនា  ប់មក  កក៏  វូបា នដំឡើងឋា នៈ ជា ជំនួយកា រនា យក  តិបត្ត ហិ្វ កឹហ្វ នឺ 

 ខកក្ក ដា  ឆា  ២ំ០០៩, និង  វូបា នតងតា ងំជា នា យកកា រិយា ល័យសិក   ចា ប់ពី ខសីហា  ឆា  ២ំ០១១ ដល់ ខធ្ន ូ 
ឆា  ២ំ០១២ ។ នា ពលបច្ច បុ ន្ន នះ  កមា នតួនា ទីជា នា យកកា រិយា ល័យ   វ   វនិងអភិវឌ ន៍ ។
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គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិ

 ក សូ សុវណា  រត
នា យកកា រិយា ល័យ   វ   វ និងអភិវឌ ន៍

ជនជា តិខ្ម រ កើតថ្ង ទី២៨ ខតុលា  ឆា  ១ំ៩៨០។  កទទួលបា នបរិ   ប  ផ្ន កគណនយ  ពីវិទ  សា  ន 
បច្ច កវិទ  និង  ប់  ង។ បច្ច បុ ន្ន  កកំពុងរៀបចំនិក្ខ បបទបញ្ច ប់កា រសិក   ស   ប់ថា  ក់បរិ   ប  ជា ន់ខ្ព ស់
ផ្ន ក  ប់  ងពា ណិជ្ជ កម្ម   សា កលវិទ  ល័យមគង្គ កម្ព ជុា ។  ឆា   ំ ២០១៥  កទទួលបា នស   ប   
Certified Expert in Risk Management ពីសា លា  Frankfurt School of Finance and Management 

 ទសអា ល្ល ម៉ឺង់។  កក៏បា នចូលរួមវគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺជា  ើន ដូចជា ៖ សិកា្ខ  សា លា ស្ត ពីី Overview on CAS and 
CIFRS, កា ររៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ,ុ វគ្គ ហ្វ កឹហ្វ នឺស្ត ពីីសា រពើពន្ធ , ជំនា ញកា រិយា ល័យ, កិច្ច កា ររដ្ឋ បា ល និង                       
វគ្គ បំពា ក់បំប៉នផ ងៗទៀត។  កមា នបទពិ  ធន៍រយៈពលជា ង ១០ឆា   ំ  ក្ន ងុជំនា ញគណនយ ,  ប់  ង 
ហិរញ្ញ វត្ថ  ុនិង កា រហ្វ កឹហ្វ នឺ  ។  

ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៤  កបា នចូលប  ើកា រងា រ ជា មួយ ធនា គា រ អសីុលីដា  ក្ន ងុមុខងា រជា  គណនយ ករសា ខា  
ហើយបនា  ប់មក  វូបា នតង តា ងំជា   ធា នគណនយ ករសា ខា  ។  កបា នផា  ស់ប្ត រូមកប  ើកា រងា រ 
ជា បុគ្គ លិក  នា យកដា  នហិរញ្ញ វត្ថ  ុនធនា គា រ អសីុលីដា  កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល ដល  ពល  ះ  កបា ន 
ធ្វ ើជា  ហូ្វ កឹហ្វ នឺ និងផ្ត ល់កា រគា ំ  ផ្ន កបច្ច កទសលើកា ររៀបចំផនកា រថវិកា  ដល់  ធា នគណនយ ករសា ខា  ។ 

ក្ន ងុខសីហា  ឆា  ២ំ០១១  ក  វូបា នផា  ស់ ប្ត រូឱ មកប  ើកា រងា រ   អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ 
ក្ន ងុមុខតំណងជា   ធា នផ្ន កផនកា រ  និងហិរញ្ញ វត្ថ ។ុ  កជា  ហូ្វ កឹហ្វ នឺវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល និងចករលក 
បទពិ  ធន៍ ស   ប់សា  ប័នខា ងក   ។ ចា ប់តា ងំពីខមករា  ឆា  ២ំ០១៤ មកដល់ បច្ច បុ ន្ន   កមា នតួនា ទីជា  
នា យកកា រិយា ល័យផនកា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ  ុនអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។

 ក ភិន  វ៉ា ន់ថា ក់
នា យកកា រិយា ល័យផនកា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ

ជនជា តិខ្ម រ កើតឆា  ំ១៩៥៩ ។  កបា នទទួលស   ប  ភា សា អង់គ្ល ស ពី Gwynedd-Mercy 
College(USA) ក្ន ុងឆា  ំ១៩៨៧ ។  កក៏បា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ជំនា ញ  ប់  ងឥណទា ន 
និងកា រ  ះ   យបំណុល ជា មួយ Mekong Project Development  Facility (MPDF)  ក្ន ងុឆា   ំ២០០២ 
។  ឆា  ១ំ៩៩៥  កបា នចូលរួម វគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជំនា ញទីផ  រ ជា មួយ Care International   ទសថ 
និងបា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល Micro Banking System ជា មួយ ធនា គា រ RAKYAT (BRI)   ទស 
ឥណ ណូសីុ ក្ន ងុឆា  ១ំ៩៩៨ ។ ចា ប់ពីឆា  ១ំ៩៩៤ មក  កបា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លផ ងៗ ជា  ើនទៀត 
ទា ងំ  ក្ន ងុ  ទស និងក   ទស។

 កបា នចូលប  ើកា រងា រជា មួយ ធនា គា រ អសីុលីដា   ក្ន ងុខកក្ក ដា  ឆា  ១ំ៩៩៤ ក្ន ងុតួនា ទីជា ម  ្ត ី 
ឥណទា ន ហើយ  ក  វូបា នតងតា ងំជា  ធា នកា រិយា ល័យ  កុ  ឆា  ១ំ៩៩៧ ។

 ក្ន ងុឆា  ១ំ៩៩៨   ក  វូបា នតងតា ងំជា  នា យករងសា ខា  និង  វូបា នតងតា ងំជា  នា យកសា ខា  
ក្ន ងុឆា  ២ំ០០១។    ឆា  ២ំ០០៨  ក  វូបា នតងតា ងំជា  នា យកកា រិយា ល័យ  ប់  ងកា រិយា ល័យកណា្ដ  ល។   

 ក្ន ងុឆា  ២ំ០១០  ក  វូបា នផា  ស់មុខងា រតួនា ទី  ជា នា យករងនា យកដា  នរដ្ឋ បា ល។ ចា ប់ពីខកុម្ភ : 
ឆា  ២ំ០១៣ មកដល់ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន  ូ ឆា  ២ំ០១៣  កមា នតួនា ទីជា  នា យកកា រិយា ល័យហិរញ្ញ វត្ថ  ុ និងរដ្ឋ បា ល 
នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។ ចា ប់ពីថ្ង ទី០១ ខមករា  ឆា  ២ំ០១៤ មកដល់បច្ច បុ ន្ន   កមា នតួនា ទីជា  
នា យកកា រិយា ល័យបុគ្គ លិក និងរដ្ឋ បា ល នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ។                                                     

 ក ហា ស់ សម ត្ត ិ
នា យកកា រិយា ល័យបុគ្គ លិក និងរដ្ឋ បា ល
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ជនជា តិខ្ម រ កើតថ្ង ទី២៥ ខធ្ន ូ ឆា  ំ១៩៦០ ។ 
 កទទួលបា នបរិ   ប  អប់រ  មហា វិទ  ល័យ

Advanced Education   ទសថ ឆា  ១ំ៩៩២ ។ 
ចា ប់ពីឆា  ំ១៩៩៤មក  កបា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ុះ
បណា្ដ  លជា  ើន  ក្ន ងុវិស័យ ធនា គា រ មីក ហិូរញ្ញ -
វត្ថ  ុនិងសហ   សខា  តតូច និងមធ ម  ក្ន ងុ  ទស
និង  បណា្ដ   ទសមួយចំនួនដូចជា ៖ សហរដ្ឋ -
អា មរិក ថ ហុងកុង សិង្ហ បុរី ហ្វ លីីពីន ឥណ ណូសីុ
មីយ៉ា ន់ម៉ា  ឡា វ ។ ក្ន ុងឆា  ំ១៩៩៩  កបា នបញ្ច ប់ 
វគ្គ   ប់  ង ស្ត ីពីសា  ប័នហិរញ្ញ វត្ថ ុស   ប់អភិវឌ ន៍
សហ   សឯកជន(FIPED)  សា កលវិទ  ល័យ 
Harvard សហរដ្ឋ អា មរិក។ 

ចា ប់ពីឆា  ១ំ៩៩៤  កបា នប  ើកា រងា រជា មួយ
អង្គ កា រ អសីុលីដា  ជា ភា  ក់ងា រផ ព្វ ផ  យសហ   ស 
ខា  តតូច(SEPO) និងជា ភា  ក់ងា រឥណទា ន ។ ក្ន ុង
ឆា  ំ១៩៩៥  ក  ូវបា នតងតា ំងជា  នា យករង 
អសុីលីដា  សា ខា ខត្ត បា ត់ដំបង ។

 ក្ន ុង១៩៩៧  កជា នា យក អសីុលីដា  
សា ខា ខត្ត កំពង់ធំ ។ ឆា  ំ២០០១  កជា  ធា ន
ផ្ន កធនធា នមនុស   កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល 
ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។ ក្ន ុងឆា  ំ២០០២

 កជា  ធា នផ្ន កហ្វ ឹកហ្វ ឺន និងជា នា យក 
កា រិយា ល័យហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ឆា  ំ២០០៦ ហើយ  ក 

 ូវបា នតងតា ំងជា  នា យកនា យកដា  នហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
ចា ប់ពីឆា  ំ២០០៩ ដល់ ខកក្ក ដា  ឆា  ំ២០១១ ។ 
ចា ប់ពីខសីហា  ឆា  ំ២០១១ រហូតមកដល់បច្ច ុប ន្ន  

 កមា នតំណងជា  ទី  ឹក   នអសុីលីដា  
  ននីង សនធ័រ ។ 

ជនជា តិខ្ម រ កើតថ្ង ទី០១ ខមករា  ឆា  ១ំ៩៥៨។ 
 កបា នទទួល ស   ប  បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជំនា ញ
 ហូ្វ កឹហ្វ នឺ  ឆា  ២ំ០១១ ពី Frankfurt School

of Finance & Management ស   ប  បណ្ដ ុះ 
បណា្ដ  លជំនា ញរៀបចំ និងអភិវឌ ន៍កម្ម វិធីហ្វ ឹកហ្វ ឺន 

 ឆា  ២ំ០១១ ពី Robenny School of Business
ស   ប  បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជំនា ញ  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន 

 ឆា  ២ំ០០៦ ពីACE, ស   ប  វិជា   ហូ្វ កឹហ្វ នឺ  ូ
 ឆា  ១ំ៩៨៩, ស   ប  គរុ  សល  ឆា  ១ំ៩៩០

ពីមជ មណ លហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ូ   ទសថ ។  ក
បា នចូលរួមវគ្គ បណ្ដ ះុបណា្ដ  លជា  ើន  ក្ន ងុវិស័យ 
ធនា គា រ មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងសហ   សខា  តតូច 
និងមធ ម  ក្ន ុង  ទស និង  បណា្ដ   ទស 
មួយចំនួនដូចជា  ៖    ទសថ ចិន ឥណ ណូសីុ 
ហ្វ លីីពីន អីុតា លី ។

 កបា នចូលប  ើកា រងា រជា មួយ ធនា គា រ
អសុីលីដា   ឆា  ំ១៩៩៣ ជា ភា  ក់ងា រផ ព្វ ផ  យ 
សហ   សខា  តតូចនិងជា  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន។ ឆា  ំ១៩៩៤

 កបា នផា  ស់មកបំពញកា រងា រជា  អ្ន កឯកទស
សហ   សខា  តមធ ម និងក មុគា ំ  បច្ច កទស។ 

 ឆា  ំ១៩៩៨  ក  ូវបា នតងតា ំងជា  នា យក
មជ មណ លហ្វ កឹហ្វ នឺអសីុលីដា ។ ឆា  ២ំ០០០  ក

 វូបា នតងតា ងំជា នា យករងនា យកដា  នឥណទា ន។
ចា ប់តា ំងពីឆា  ំ២០០១មក  ក  ូវបា នចា ត់តា ំង
ឱ កា ន់មុខតំណងជា  អ្ន ក  ប់  ងជំនា ញដទទៀត
ជា  ើន។ ក្ន ងុឆា  ២ំ០០៩  ក  វូបា នតងតា ងំជា 
នា យកកា រិយា ល័យសិក   ននា យកដា  នហ្វ កឹហ្វ នឺ
ធនា គា រ អសុីលីដា  និងបនា  ប់មកជា នា យករង
នា យកដា  នហ្វ ឹកហ្វ ឺន ធនា គា រ អសីុលីដា   ឆា  ំ 
២០១១ ។  ឆា  ២ំ០១២  កមា នតំណងជា  
នា យកនា យកដា  នហ្វ កឹហ្វ នឺ ន អសីុលីដា    ននីង
សនធ័រ ។ ឆា  ២ំ០១៣   កទទួលមុខតំណងជា  
នា យកកា រិយា ល័យសិក   និងចា ប់ពីដើមឆា  ២ំ០១៤
មកដល់បច្ច បុ ន្ន   កមា នមុខតំណងជា   ទី  កឹ  
 ន អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ។
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 ក  ង ចា ន់តា រា 

ទី  ឹក  

 ក ម៉ន សុផល

ទី  ឹក  

ទី  ឹក  

ទី  ឹក   នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ មា ន

កា តព្វ កិច្ច បំពញតួនា ទីឱ អស់ពីសមត្ថ ភា ព ដើម ី

ចូលរួម  ួតពិនិត កត  ូវ និងផ្ត ល់  បល់ អភិវឌ

ធ្វ ើយា៉ ងណា  ឱ ស   ចនូវ  ល  យុទ្ធ សា ្ត   

របស់  អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ មា នដូចជា ៖

• ផ្ត ល់កា រ  ឹក   បល់លើកា ររៀបចំផនកា រ   

 និងយុទ្ធ សា  ្ត ដើម ីដំណើរកា រ អសុីលីដា  

  ននីង សនធ័រ ជា សា  ប័នបុ  សម្ព ័ន្ធ  

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី  កបអា ជីវកម្ម 

ដា ច់  យឡក  កប  យនិរន្ត រភា ព ។

• ផ្ត ល់កា រ  ឹក   បល់ លើកា រងា របណ្ដ ុះ 

បណា្ដ  ល  ប់  ង  តិបតិ្ត កា រ និងកា រងា រទំនា ក់ 

ទំនងសា ធា រណៈ ដើម ី   កា  យ អសីុលីដា 

   ននីង សនធ័រ  ជា  ឹះសា  នឧត្ត មសិក  

 ឈា នមុខ  ក្ន ុងតំបន់ ។

• ផ្ត ល់កា របណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ផ្ទ របទពិ  ធន៍ 

និងចំណះដឹង  ដល់អ្ន កពា ក់ព័ន្ធ  ដើម ីព  ឹង 

សមត្ថ ភា ព និងព  ឹង  តិបត្ត ិកា រ អសុីលីដា  

  ននីង សនធ័រ ។

ន

ី

្ត   

រ   
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ក មសីលធម៌

ក្ន ុងក មសីលធម៌របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល  ប់  ង  យ ៖

   ១. អនុស រណៈ និងលក្ខ ន្ត ិកៈរបស់អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ

   ២. កិច្ច  ម  ៀងភា គទុនិក និង

   ៣. ច  ប់ និងបទប ញ្ញ ត្ត ិទា ំងឡា យដលពា ក់ព័ន្ធ របស់  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  

វិវឌ នា កា រឥតឈប់ឈររបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ គឺទា មទា រឱ មា នកា រយកចិត្ត ទុកដា ក់ខ្ព ស់ ដើម ធីា នា ថា  បទដា  ននកា រអនុវត្ត ផ្ទ ក្ន ងុរបស់សា ជីវកម្ម  

 វូបា នរក  ក្ន ងុក  តិមួយខ្ព ស់បំផុត ។ ក្ន ងុចំ  មប   ផ ងៗ  ះ រួមមា ន៖ កិច្ច  ម  ៀងលើកា រផ្ដ ល់សវា របស់ក មុ  កឹ  ភិបា ល កម្ម វិធីបណ្ដ ះុបណា្ដ  ល តួនា ទី

មុខងា ររបស់ក មុ  កឹ  ភិបា ល បញ្ជ វីា យតម្ល ក មុ  កឹ  ភិបា ល និងក មសីលធ៌មរបស់ក មុ  កឹ  ភិបា ល   វូបា នរៀបចំដា ក់ឱ  ើ   ស់  ហើយតួនា ទីទា ក់ទង   

នឹង   ក់លា ភកា រ និងកា រចំណា យរបស់ក មុ  កឹ  ភិបា ល   វូបា នរៀបចំជា ទ  ង់យ៉ា ងច  ស់លា ស់ ។

និ  ជិត  ប់រូបរបស់ អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ស្ថ តិក  មកា រ  ប់  ងមួយយ៉ា ងតឹងរឹងន ក មសីលធ៌មដលបា នកំណត់ក្ន ងុអនុស   រួមកា រងា រ  យ

 បដណ្ដ ប់លើប   មួយចំនួនដូចជា ៖ ចរិត លក្ខ ណបុគ្គ ល ទំនា ក់ទំនងជា មួយអ្ន ករួមកា រងា រ អតិថិជន និងអ្ន ក  ប់  ង អា ថ៌កំបា ងំវិជា  ជីវៈ វិវា ទលើផល   ជន៍  

កា រទទួលយកអំ  យ កា រសមា  ត   ក់  និងកា របកអា ក  តកំហុសឆ្គ ង ។ 

ឯកសា រទា ងំនះ  វូបា ន  តួពិនិត សា រឡើងវិញយ៉ា ងទៀងទា ត់  យសវនករ  ដើម ធីា នា ថា   វា  ត មា នសុពលភា ព  ើ   ស់ និងទា ន់សម័យ ។

សកម្ម ភា ពបរិចា  គឈា មរបស់ថា  ក់ដឹកនា ំ និងកម្ម ករនិ  ជិត អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ និងធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី

ថា  ក់ដឹកនា ំ អសុីលីដា  រលឹកគុណមា តា -បិតា  មុនពិធីបើកវគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន
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របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
និងរបា យកា រណ៍សវនករឯករា ជ

ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

មា តិកា 

របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល...............................................................២៨

របា យកា រណ៍សវនករឯករា ជ  ................................................................ ៣១

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ

        របា យកា រណ៍សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុ .................................................... ៣២

        របា យកា រណ៍លទ្ធ ផលលម្អ ិត .........................................................៣៣

        របា យកា រណ៍ប   ប  ួលមូលធន .................................................. ៣៤

        របា យកា រណ៍លំហូរសា ច់   ក់ ....................................................... ៣៥

កំណត់សមា្គ  ល់របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ..................................................... ៣៦

សមា សភា ពគណៈកមា  ធិកា រ  តិបតិ្ត  អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ សមា សភា ពគណៈកមា  ធិកា រ  តិបតិ្ត  អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ 
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របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល

ក មុ  កឹ  ភិបា លមា នក្ត ី  មនស រីករា យ ធ្វ ើកា របងា  ញជូននូវរបា យកា រណ៍របស់ក មុ  កឹ  ភិបា ល និងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ រុបស់ អសីុលីដា    ននីង 
សនធ័រ លីមីតធីត  កា ត់ថា  ("ក មុហុ៊ន") ដលបា នធ្វ ើសវនកម្ម រួច ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបញ្ច ប់នា ថ្ង ទី  ៣១ ខ ធ្ន  ូឆា   ំ២០១៥ ។

សកម្ម ភា ពចម ង

សកម្ម ភា ពចម ងរបស់ក ុមហុ៊ន គឺផ្ត ល់សវា កម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  លជំនា ញធុរកិច្ច ធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុ  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត  ដល់សិកា្ខ  កា មដល 

ចូលរួមទា ំងក្ន ុង  ុក និងអន្ត រជា តិ  មទា ំងសកម្ម ភា ពផ ងៗទៀត ដល  ប  តា មកម្ម វត្ថ ុនមុខជំនា ញនះ តា មរយៈសចក្ត ីស   ចរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល ។ 

ពំុមា នកា រផា  ស់ប្ត ូរជា សា រវន្ត លើសកម្ម ភា ពចម ងរបស់ក ុមហុ៊ន  ក្ន ុងអំឡុងកា រិយបរិច្ឆ ទហិរញ្ញ វត្ថ ុនះទ។

លទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុ

លទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី31 ខធ្ន ូ ឆា  ំ2015មា នដូចខា ងក  ម៖

២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល

(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

  ក់ចំណញមុនបង់ពន្ធ ៣៥៩.១៥៩ ១.៤៥៨.១៨៦ ១.០៩៣.៨៤៤ ៤.៤១៦.៩៤១

ចំណា យពន្ធ លើ   ក់ចំណញ (៧២.១៥០) (២៩២.៩២៩) (២២២.២២៤) (៨៩៧.៣៤០)

  ក់ចំណញសុទ្ធ ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទ ២៨៧.០០៩ ១.១៦៥.២៥៧ ៨៧១.៦២០ ៣.៥១៩.៦០១

ភា គលា ភ

ពុំមា នកា រ  កា សឬកា របងចកភា គលា ភទ ហើយក ុម  ឹក  ភិបា លមិនបា នស្ន ើឲ មា នកា របងចកភា គលា ភ ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទធ្វ ើរបា យកា រណ៍

នះទ ។

ដើមទុន

ពំុមា នកា រ    ួលលើដើមទុនដលបា នចុះបញ្ជ ីនិងបា នបង់ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទនះទ ។

 ព សកម្ម ចរន្ត 

 មុនពលដលរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ រុបស់ក មុហុ៊ន  វូបា នរៀបចំឡើង ក មុ  កឹ  ភិបា លបា នចា ត់វិធា នកា រដលមា នមូលដា  នសម  ប ដើម បី   ក់ថា  

បណា្ដ   ព សកម្ម ចរន្ត ទា ំងអស់ដលបា នកត់    ក្ន ុងបញ្ជ ីគណនយ របស់ក ុមហ៊ុន ហើយដលទំនងជា មិនអា ចទទួលសា្គ  ល់បា ន  ក្ន ុង  តិបត្ត ិកា រ    

អា ជីវកម្ម ធម្ម តា   ូវបា នកា ត់បន្ថ យឲ  ស្ម ើនឹងតម្ល ដលគិតថា នឹងអា ច  មូលបា នជា ក់ស្ត ង។

នា ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ ក ុម  ឹក  ភិបា លពុំបា នដឹងពីហតុកា រណ៍ណា មួយ  ដលនឹងធ្វ ើឲ ប៉ះពា ល់ដល់កា រកំណត់តម្ល  ព សកម្ម ចរន្ត  ក្ន ុង           

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ថា មា នភា ពមិន  ឹម  ូវ  ះទ ។

វិធីសា ្ត  កំណត់តម្ល 

នា ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ ក ុម  ឹក  ភិបា លពំុបា នដឹងពីហតុកា រណ៍ណា មួយ ដលបា នកើតឡើងដលនឹងធ្វ ើឲ ប៉ះពា ល់ដល់កា រអនុវត្ត ន៍វិធីសា ្ត  ដល

មា នកន្ល ងមកក្ន ុងកា រវា យតម្ល  ព សកម្ មនិងបំណុល  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ថា មា នភា ពមិន  ឹម  ូវ និងមិនសម  ប  ះទ ។ 

បំណុលយថា ភា ព និងបំណុលផ ងៗទៀត

នា ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ ពំុមា ន៖

ក.  កា រដា ក់ប   ំ  ព សកម្ម ណា មួយរបស់ក មុហុ៊នដលកើតមា នឡើង  ចា ប់តា ងំពីថ្ង ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទក្ន ងុកា រធា នា ចំ  ះបំណុលរបស់បុគ្គ លណា មួយឡើយ 

ក  អំពីកា របងា  ញ  ក្ន ងុរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ នុះ ។

ខ. បំណុលយថា ហតុណា មួយដលកើតមា នឡើង ចំ  ះក មុហុ៊នចា ប់តា ងំពីថ្ង ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទមក ក  អំពី  តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម ក ុមហ៊ុនធម្ម តា  ះ ។ 
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ក មុ  កឹ  ភិបា លមា នមតិថា  ពំុមា នបំណុលយថា ភា ព ឬបំណុលផ ងៗទៀតរបស់ក មុហុ៊នដល  វូសង ឬអា ចនឹង  វូសងក្ន ងុរយៈពល ១២ខ បនា  ប់ពីចុង

កា រិយបរិច្ឆ ទនះដលនឹងធ្វ ើឲ មា នផលប៉ះពា ល់ ឬអា ចនឹងប៉ះពា ល់ជា សា រវន្ត ដល់លទ្ធ ភា ពរបស់ក មុហុ៊ន ក្ន ងុកា របំពញកា តព្វ កិច្ច របស់ខ្ល នួ ដូចដលបា នកំណត់ 

និង  ពលដលដល់ថ្ង កំណត់ ។

កា រផា  ស់ប្ត ូរហតុកា រណ៍

នា ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ ក ុម  ឹក  ភិបា លពំុបា នដឹងពីហតុកា រណ៍ណា មួយ ដលមិនបា នវកញក  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍នះ ឬក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 

របស់ក ុមហុ៊ន ដលនឹងបណា្ដ  លឲ មា នតួលខនចំនួនណា មួយ ដលបា នបងា  ញ  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុមា នភា ពមិន  ឹម  ូវ  ះទ។

 តិបត្ដ ិកា រមិន  ក តី

មា នមតិថា លទ្ធ ផលនកា រធ្វ ើ  តិបត្ត កិា ររបស់ក មុហុ៊នក្ន ងុកា រិយបរិច្ឆ ទហិរញ្ញ វត្ថ នុះ មិនមា នផលប៉ះពា ល់ជា សា រវន្ត   យសកម្ម ភា ព  តិបត្ត កិា រ ឬ  តឹ្ត កិា រណ៍ 

ណា មួយដលមា នលក្ខ ណៈជា សា រវន្ត  និងមិន  ក តី  ះទ ។

ក មុ  កឹ  ភិបា លក៏មា នមតិផងដរថា   ក្ន ងុច   ះពលចា ប់ពីថ្ង ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទដល់ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ ពំុមា នចំណា ត់ថា  ក់សកម្ម ភា ព  តិបត្ត កិា រ  

ឬ  តឹ្ត កិា រណ៍ណា មួយដលមា នលក្ខ ណៈជា សា រវន្ត  និងមិន  ក តីកើតមា នឡើងដលអា ចនា ឲំ ប៉ះពា ល់ដល់លទ្ធ ផលន  តិបត្ត កិា ររបស់ក មុហុ៊នក្ន ងុកា រិយបរិច្ឆ ទ 

ដលរបា យកា រណ៍នះបា នរៀបចំឡើង  ះទ ។

ក ុម  ឹក  ភិបា ល

សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល ដលបា នប  ើកា រ  ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទ និង នា ថ្ង ចញរបា យកា រណ៍នះ រួមមា ន៖

  ១. បណ ិត សូ ផនណា រី  ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

  ២.  ក  ំ វិសុទ្ធ   សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល

  ៣. បណ ិត អុ៊ង សំអុល សមា ជិកក ុម  ឹក  ភិបា ល

ភា គកម្ម របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល

ពំុមា នសមា ជិកក មុ  កឹ  ភិបា លណា មា  ក់កា ន់កា ប់ ឬពា ក់ព័ន្ធ  យផា  ល់ ជា មួយនឹងភា គហុ៊នរបស់ក មុហុ៊ន  ក្ន ងុអំឡុងកា រិយបរិច្ឆ ទហិរញ្ញ វត្ថ នុះទ  ។

អត្ថ   ជន៍របស់ក ុម  ឹក  ភិបា ល

 ក្ន ងុនិងនា ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទហិរញ្ញ វត្ថ នុះ ពំុមា នកា ររៀបចំណា មួយដលមា នក មុហុ៊ន និងក មុហុ៊នជា គូភា គីមួយ ក្ន ងុ  លបំណងជួយដល់សមា ជិក 

ក ុម  ឹក  ភិបា ល ដើម ីទទួលបា ននូវអត្ថ   ជន៍  យមធ  បា យទិញយកភា គហុ៊ន ឬលិខិតជំពា ក់របស់ក មុហុ៊ន ឬកា រចូលរួមរបស់ក មុណា មួយ  ះទ ។

ចា ប់តា ងំពីចុងកា រិយបរិច្ឆ ទមុនមកពំុមា នសមា ជិកក មុ  កឹ  ភិបា លណា មា  ក់បា នទទួល ឬមា នសិទ្ធ ទិទួលបា ននូវអត្ថ   ជន៍ណា មួយ (ក  ពីអត្ថ   ជន៍ 

ដលបា នទទួលដូចបា នបងា  ញ  ក្ន ងុរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ )ុ តា មរយៈកា រចុះកិច្ច សន  ធ្វ ើឡើង  យក មុហុ៊ន ឬ  យក មុហុ៊នដលសមា ជិកក មុ  កឹ  ភិបា ល 

 ះជា សមា ជិក ឬក៏ជា មួយក មុហុ៊នដលសមា ជិក ក មុ  កឹ  ភិបា ល  ះមា នផល   ជន៍ផ្ន កហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ើន  ះទ លើកលងតកា របងា  ញ  ក្ន ងុរបា យកា រណ៍ 

ហិរញ្ញ វត្ថ  ុ។

កា រទទួលខុស  ូវរបស់គណៈកមា  ធិកា រ  តិបត្ត ិលើ របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុច   ះពល

ក មុ  កឹ  ភិបា លមា នភា រៈធ្វ ើកា រអះអា ងប   ក់ថា  របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ បុា នរៀបចំឡើងយា៉ ង  ឹម  ូវ  ដើម ីចង្អ ុលបងា  ញនូវភា ពពិត និង  ឹម  ូវន 

សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុ របស់ក ុមហ៊ុននា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ និងលទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងសា  នភា ពលំហូរសា ច់   ក់ ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់។  

ក្ន ុងកា ររៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុនះ ក ុម  ឹក  ភិបា លចា ំបា ច់  ូវ ៖

១. អនុម័តនូវ  លន  បា យគណនយ  ដលសម  ប  យផ្អ កលើកា រវិនិច្ឆ យ័ និងកា រប៉ា ន់  មា ណយ៉ា ងសមហតុផល និង  ងុ  យ័ត្ន  ហើយធ្វ ើកា រ 

អនុវត្ត ន៍  កប  យសង្គ តិភា ព ។

២. អនុវត្ត  តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រណ៍ ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិនកម្ព ុជា  ស   ប់សហ   ស ធុនតូចនិងមធ ម ឬ  សិនបើមា នកា រផា  ស់ប្ត ូរពីនះ 

ដើម ីបងា  ញនូវភា ពពិត និង  ឹម  ូវ គឺ  ូវបងា  ញពន ល់និងកំណត់បរិមា ណឲ បា នច  ស់លា ស់  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល
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៣. រក  ទុកបញ្ជ គីណនយ ឲ បា ន  ប់   ន់ និង  ព័ន្ធ នកា រ  ប់  ងផ្ទ ក្ន ងុឲ មា ន  សិទ្ធ ភា ព ។

៤. រៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ  ុ  យផ្អ កលើមូលដា  ននិរន្ត រភា ពនដំណើរកា រអា ជីវកម្ម  លុះ   តមា នករណីមិនសមរម ក្ន ុងកា រសន្ម តថា  ក មុហុ៊ននឹងបន្ត ធ្វ ើ     

 តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម នា ពលអនា គត ដលអា ចរពឹងទុកបា ននិង

៥.  ួតពិនិត  និងដឹកនា ំក ុមហ៊ុន ឲ មា ន  សិទ្ធ ភា ពលើរា ល់សចក្ដ ីស   ចដលមា នសា រៈសំខា ន់ទា ំងឡា យ ដលប៉ះពា ល់ដល់សកម្ម ភា ព  តិបត្ត ិកា រ 

និងដំណើរកា ររបស់ក ុមហ៊ុន ហើយ  ូវ   កដថា  កិច្ច កា រនះ  ូវបា នឆ្ល ុះប   ំងយ៉ា ង  ឹម  ូវ  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។

ក ុម  ឹក  ភិបា លធា នា អះអា ងថា  បា នអនុវត្ត នូវរា ល់ត  ូវកា រដូចបា នរា យកា រណ៍ខា ងលើ ក្ន ុងកា ររៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ។ 

កា រអនុម័តរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ

យើងខ្ញ ំុ សូមអនុម័តលើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុដលបា នបងា  ញ  ទំព័រទី៣២ ដល់ទី ៤៦ ដលបា នបងា  ញនូវភា ព  ឹម  ូវនសា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់     

អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ លីមីតធីត នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥  មទា ំងលទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងលំហូរសា ច់   ក់របស់ក ុមហ៊ុន ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទ 

ដលបា នបញ្ច ប់  យអនុ  ម  តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រណ៍ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិនកម្ព ុជា  ស   ប់សហ   សធុនតូចនិងមធ ម ។

ចុះហត្ថ លខា  យ  ង  លើសចក្ត ីស   ចរបស់ក ុម  ឹក  ភិបា លៈ

បណ ិត សូ ផនណា រី

 ធា នក ុម  ឹក  ភិបា ល

រា ជធា នីភ្ន ំពញ  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា 

កា លបរិច្ឆ ទ៖ ថ្ង ទី0៩ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៦

បណ ិត

របា យកា រណ៍ក ុម  ឹក  ភិបា ល

បណ ិត សូ ផនណា រី ធ្វ ើបទបងា  ញនិងចករលកបទពិ  ធន៍កា រងា រ ដល់ នា យក-នា យិកា  សា ខា ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី
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របា យកា រណ៍របស់សវនករឯករា ជ

ជូនចំ  ះមា  ស់ភា គហុ៊ន អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ លីមីតធីត

យើងខ្ញ ុំបា នធ្វ ើសវនកម្ម លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ លីមីតធីត  កា ត់ថា  ("ក ុមហ៊ុន") ដលរួមមា នរបា យកា រណ៍ 
សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ នុា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន  ូ ឆា  ២ំ០១៥ និងរបា យកា រណ៍ចំណូលលម្អ តិផ ងៗ របា យកា រណ៍ស្ត ពីីប   ប  លូមូលធននិងរបា យកា រណ៍លំហូរសា ច់   ក់ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ និងកំណត់សមា្គ  ល់ដលរួមមា នសចក្ដ ីសង្ខ បលើ  លន  បា យគណនយ សំខា ន់ៗ  មទា ំងព័ត៌មា នពន ល់ផ ងៗ
ដលបា នបងា  ញ  ទំព័រទី ៣២ ដល់ទំព័រទី ៤៦។

កា រទទួលខុស  ូវរបស់អ្ន ក  ប់  ងលើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ

អ្ន ក  ប់  ងមា នភា រៈទទួលខុស  វូលើកា ររៀបចំ និងកា របងា  ញនូវភា ព  មឹ  វូនរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ នុះ  យអនុ  ម  តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រណ៍ 
ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិនកម្ព ុជា ស   ប់សហ   សធុនតូចនិងមធ មនិងទទួលខុស  ូវលើ  ព័ន្ធ  ួតពិនិត ផ្ទ ក្ន ុង ដលអ្ន ក  ប់  ងកំណត់ថា មា ន
ភា ពចា ំបា ច់ស   ប់កា ររៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុឲ ជៀសផុតពីកា របងា  ញខុសជា សា រវន្ត   យសា រតកា រក្ល ងបន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គ ង ។

កា រទទួលខុស  ូវរបស់សវនករឯករា ជ

កា រទទួលខុស  ូវរបស់យើងខ្ញ ុំ គឺកា រប ្ច ញមតិលើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុនះ  យផ្អ ក  លើកា រធ្វ ើសវនកម្ម របស់យើងខ្ញ ុំ។ យើងខ្ញ ុំបា នធ្វ ើសវនកម្ម  យ 
អនុ  ម  តា មស្ត ង់ដា រសវនកម្ម អន្ត រជា តិនកម្ព ុជា  ។ ស្ត ង់ដា រទា ំងនះ ត  ូវឲ យើងខ្ញ ុំអនុវត្ត  តា មត  ូវកា រនក មសីលធម៌ និង   ងធ្វ ើសវនកម្ម ដើម ីទទួល 
បា ននូវអំណះអំណា ងយ៉ា ងសមហតុផល ថា របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុពំុមា នកា របងា  ញខុសជា សា រវន្ត ឡើយ ។

កា រធ្វ ើសវនកម្ម  រួមមា នកា រអនុវត្ត នូវបណា្ដ  នីតិវិធី  ួតពិនិត  ដើម ីទទួលបា ននូវភស្ត ុតា ងដលទា ក់ទង  នឹង ចំនួនទឹក   ក់ និងកា រលា ត  ដា ងព័ត៌មា ន
 ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ ។កា រ  ើសរីសនីតិវិធីទា ំងនះ គឺផ្អ ក  លើកា រវិនិច្ឆ ័យរបស់យើងខ្ញ ុំដលរួមមា នកា របា៉ ន់  មា ណ  លើហា និភ័យដលមា នផល

ប៉ះពា ល់ ដល់កា របងា  ញខុសជា សា រវន្ត នរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុបណា្ដ  លមកពីកា រក្ល ងបន្ល ំ ឬកំហុសឆ្គ ង ។  ក្ន ុងកា របា៉ ន់  មា ណហា និភ័យទា ំង  ះ យើងខ្ញ ុំ
ធ្វ ើកា រពិចា រណា  លើកា រ  ប់  ងផ្ទ ក្ន ុងដលពា ក់ព័ន្ធ  នឹងកា ររៀបចំ និងកា របងា  ញនូវភា ព  ឹម  ូវនរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ដើម ីធ្វ ើសវនកម្ម 
ឲ សម  ប  តា មកា លៈទសៈ ប៉ុន្ត មិនមនក្ន ុង  លបំណងដើម ីប ្ច ញមតិ  លើ  សិទ្ធ ភា ពនកា រ  ប់  ងផ្ទ ក្ន ុងរបស់ក ុមហ៊ុនឡើយ ។កា រធ្វ ើសវនកម្ម  
ក៏រួមមា នកា រវា យតម្ល  លើភា ពសម  បន  លន  បា យគណនយ  ដលក ុមហ៊ុនបា ន  ើ   ស់ និងភា ពសមហតុផលនកា របា៉ ន់សា  នគណនយ  
សំខា ន់ៗ ដលធ្វ ើឡើង  យអ្ន ក  ប់  ង  មទា ំងកា រវា យតម្ល លើកា របងា  ញនរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុទា ំងមូល ។ 

យើងខ្ញ ុំជឿជា ក់ថា  ភស្ត ុតា ងសវនកម្ម ដលយើងខ្ញ ុំ  មូលបា ន មា នលក្ខ ណៈ  ប់   ន់និងសម  បស   ប់ជា មូលដា  នក្ន ុងកា រប ្ច ញមតិសវនកម្ម របស់
យើងខ្ញ ុំ ។

មតិ  បល់

ជា មតិរបស់យើងខ្ញ ុំ របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុជា សា រវន ្ត បា នបងា  ញនូវភា ព  ឹម  ូវនសា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន  អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ 
លីមីតធីត នា ថ្ង ទ៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥  មទា ំងលទ្ធ ផលហិរញ្ញ វត្ថ ុនិងលំហូរសា ច់   ក់របស់ក ុមហ៊ុន ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់  យអនុ  ម 

 តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រណ៍ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិនកម្ព ុជា  ស   ប់សហ   សធុនតូចនិងមធ ម ។

ប   ផ ងៗ

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក ុមហ៊ុន ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤  ូវបា នធ្វ ើសវនកម្ម  យក ុមហ៊ុនសវនកម្ម ផ ង
ទៀត ដលបា នប ្ច ញមតិសវនកម្ម   ថ្ង ទី១៣ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៥ ថា របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ះមា នភា ព  ឹម  ូវ ។

     តំណា ងក ុមហ៊ុន ខភីអឹមជ្ជ ី ខមបូឌា  ចំកា ត់

ង៉ ហ៊ុយ
Partner

រា ជធា នីភ្ន ំពញ  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា 
កា លបរិច្ឆ ទ៖ ថ្ង ទី០៩ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៦
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គិត  ឹមថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

កំណត់សមា្គ  ល់ ឆា  ំ ២០១៥ ឆា  ំ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល

(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

 ព សកម្ម 

 ព សកម្ម រយៈពលខ្ល ី

សា ច់   ក់ និងសា ច់   ក់សមមូល ៥ ៩០.៥៣៣ ៣៦៦.៦៥៩ ៨៣៧.១៩១ ៣.៤១១.៥៥៣

  ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់ ៦ ២.៧៣៥.៥៤០ ១១.០៧៨.៩៣៧ ២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧

  ក់ជំនួយ  ូវទទួល - - ១៣៧.៤៤៧ ៥៦០.០៩៦

គណនី  ូវទទួលផ ងៗ ៧ ១៧៨.៥៩១ ៧២៣.២៩៣ ២៦៤.៤៣៩ ១.០៧៧.៥៨៩

៣.០០៤.៦៦៤ ១២.១៦៨.៨៨៩ ៣.៩១០.២៨៦ ១៥.៩៣៤.៤១៥

 ព សកម្ម រយៈពលវង

 ព សម តិ្ត  និងបរិកា្ខ  រ ៨ ១៣.៦២៩.១២៤ ៥៥.១៩៧.៩៥២ ១២.៤៨០.២៥១ ៥០.៨៥៧.០២៣

 ព សកម្ម អរូបី ៩ ៧២២ ២.៩២៤ ១.០០៧ ៤.១០៤

ពន្ធ ពន  រ  ព សកម្ម ១០ ៩៥.៨៩២ ៣៨៨.៣៦៣ ៩១.៤៨០ ៣៧២.៧៨១

កា រវិនិ  គផ ងៗ ១១ ៣៧.២៩២ ១៥១.០៣៣ ៣៧.២៩២ ១៥១.៩៦៥

១៣.៧៦៣.០៣០ ៥៥.៧៤០.២៧២ ១២.៦១០.០៣០ ៥១.៣៨៥.៨៧៣
 ព សកម្ម សរុប ១៦.៧៦៧.៦៩៤ ៦៧.៩០៩.១៦១ ១៦.៥២០.៣១៦ ៦៧.៣២០.២៨៨

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បំណុលរយៈពលខ្ល ី

បង្គ រ និងគណនី  វូទូទា ត់ផ ងៗ ១២ ៤៣២.០១៥ ១.៧៤៩.៦៦១ ៣៤៤.៨១៥ ១.៤០៥.១២២

បំណុលពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ១៩(ក) ៥៣.៣៤២ ២១៦.០៣៥ ២០៤.៩២៥ ៨៣៥.០៦៩

៤៨៥.៣៥៧ ១.៩៦៥.៦៩៦ ៥៤៩.៧៤០ ២.២៤០.១៩១

បំណុលរយៈពលវង

សំវិធា នធនស   ប់អត្ថ   ជន៍បុគ្គ លិក ១៣ ២១៥.៩៤២ ៨៧៤.៥៦៥ ១៩១.១៩០ ៧៧៩.០៩៩
បំណុលសរុប ៧០១.២៩៩ ២.៨៤០.២៦១ ៧៤០.៩៣០ ៣.០១៩.២៩០

មូលធន

ដើមទុន ១៤ ១២.៨០៥.០០០ ៥១.៨៦០.២៥០ ១២.៨០៥.០០០ ៥២.១៨០.៣៧៥

ចំណញរក  ទុក ៣.២៦១.៣៩៥ ១៣.១៥៦.៩១៥ ២.៩៧៤.៣៨៦ ១១.៩៩១.៦៥៨

ទុនប  ុងផ ងៗ - ៥១.៧៣៥ - ១២៨.៩៦៥
មូលធនសរុប ១៦.០៦៦.៣៩៥ ៦៥.០៦៨.៩០០ ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ៦៤.៣០០.៩៩៨

បំណុល និងមូលធនសរុប ១៦.៧៦៧.៦៩៤ ៦៧.៩០៩.១៦១ ១៦.៥២០.៣១៦ ៦៧.៣២០.២៨៨

កំណត់សមា្គ  ល់ដូចមា នភា  ប់ជា មួយ គឺជា ផ្ន កមួយនរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុនះ។

របា យកា រណ៍សា  នភា ពហិរញ្ញ វត្ថ ុ
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កំណត់សមា្គ  ល់ ២០១៥   ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ចំណូល ១៥ ២.១៦៦.៣១២ ៨.៧៩៥.២២៧ ៣,៣២៨,៣១៤ ១៣,៤៣៩,៧៣២

ថ្ល ដើមនសវា កម្ម ១៦ (៦៤៣.៩៥៦) (២.៦១៤.៤៦១) (១.០៦៥.៨២៩) (៤.៣០៣.៨១៨)

ចំណញដុល ១.៥២២.៣៥៦ ៦.១៨០.៧៦៦ ២.២៦២.៤៨៥ ៩.១៣៥.៩១៤

ចំណា យទូ   និងរដ្ឋ បា ល ១៧ (១.៣៧២.៧៤៧) (៥.៥៧៣.៣៥២) (១.៣៨២.២១៣) (៥.៥៨១.៣៧៦)

ចំណូលផ ងៗ ២០៥ ៨៣២ ៨៩៩ ៣.៦៣០

(ខា ត)/ចំណញផ ងៗ- សុទ្ធ (១៩៣) (៧៨៤) (១.៦៨៣) (៦.៧៩៦)

ចំណញពី  តិបត្ត ិកា រ ១៤៩.៦២១ ៦០៧.៤៦២ ៨៧៩.៤៨៨ ៣.៥៥១.៣៧២

ចំណូលពី   ក់ជំនួយ ១៨ ៥.៣៨០ ២១.៨៤៣ ៦៦.៦៩០ ២៦៩.២៩៤

ចំណូលកា រ   ក់ ២០៤.១៥៨ ៨២៨.៨៨១ ១៤៧.៦៦៦ ៥៩៦.២៧៥

ចំណញ/(ខា ត)មុនបង់ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ៣៥៩.១៥៩ ១.៤៥៨.១៨៦ ១.០៩៣.៨៤៤ ៤.៤១៦.៩៤១

ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ១៩ (៧២.១៥០) (២៩២.៩២៩) (២២២.២២៤) (៨៩៧.៣៤០)

ចំណញស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទ ២៨៧.០០៩ ១.១៦៥.២៥៧ ៨៧១.៦២០ ៣.៥១៩.៦០១

ចំណូលលម្អ ិតផ ងៗ

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ - (៧៧.២៣០) - ២០០,៤៧៣

សរបុលទ្ធ ផលលម្អ ិតស   ប់កា រយិបរចិ្ឆ ទ ២៨៧.០០៩ ១.០៨៨.០២៧ ៨៧១.៦២០ ៣.៧២០.០៧៤

របា យកា រណ៍លទ្ធ ផលលម្អ ិត
ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

អគ្គ នា យក អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ថតរូបអនុស  វរីយ៍ជា មួយ សិកា្ខ  កា មមកពី  ទស  ីលងា្ក   
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២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

លំហូរសា ច់   ក់ពីសកម្ម ភា ព  តិបត្ត ិកា រ

ចំណញមុនពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ៣៥៩.១៥៩ ១.៤៥៨.១៨៦ ១.០៩៣.៨៤៤  ៤.៤១៦.៩៤១

និយ័តកម្ម ស   ប់ៈ
រលស់ ៩៨.៧៤០ ៤០០.៨៨៤  ៧៣.២១៨ ២៩៥.៦៥៤

ខា តពីកា រលក់ចញនូវ 

           ព សម ត្ត ិ និងបរិកា្ខ  រ ១៩៩ ៨០៨ ៦៥៩  ២.៦៦១

៤៥៨.០៩៨  ១.៨៥៩.៨៧៨ ១.១៦៧.៧២១ ៤.៧១៥.២៥៦

ប   ប  ូលក្ន ុងដើមទុនបង្វ ិលៈ

  ក់ជំនួយ  ូវទទួល ១៣៧.៤៤៧  ៥៥៨.០៣៥  (១២៦.៦៦៣)  (៥១១.៤៦៥)

គណនី  ូវទទួលផ ងៗ ៨៥.៨៤៨ ៣៤៨.៥៤៣  (២៥២.៦៦២)  (១.០២០.២៤៩)

អត្ថ   ជន៍បុគ្គ លិក ២៤.៧៥២  ១០០.៤៩៣  (៧.៤៧៥)  (៣០.១៨៤)

បង្គ រ និងគណនី  ូវទូទា ត់ផ ងៗ ៨៧.២០០  ៣៥៤.០៣២  ៧៥.១៦០  ៣០៣.៤៩៦

      សា ច់   ក់ទទួលបា នពី  តិបត្ត ិកា រ ៧៩៣.៣៤៥ ៣.២២០.៩៨១ ៨៥៦.០៨១ ៣.៤៥៦.៨៥៤
ពន្ធ លើ   ក់ចំណញបា នបង់ (២២៨.១៤៥)  (៩២៦.២៦៩)  (៣០៦.០៨៨)  (១.២៣៥.៩៨៣)

សា ច់   ក់សុទ្ធ បា នពីសកម្ម ភា ព  តិបត្ត ិកា រ ៥៦៥.២០០  ២.២៩៤.៧១២  ៥៤៩.៩៩៣  ២.២២០.៨៧១

លំហូរសា ច់   ក់ពីសកម្ម ភា ពវិនិ  គ

កា រទិញ  ព សម ត្ត ិ និងបរិកា្ខ  រ (១.២៤៧.៥២៧)  (៥.០៦៤.៩៦០)  (១២.៣៩០.១០៦)  (៥០.០៣១.២៤៨)
  ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់ (៦៤.៣៣១)  (២៦១.១៨៤)  (២.៦៧១.២០៩)  (១០.៧៨៦.៣៤២)

កា រវិនិ  គផ ងៗ - -  (៣៧.២៩២)  (១៥០.៥៨៥)

សា ច់   ក់សុទ្ធ បា ន  ើក្ន ុងសកម្ម ភា ពវិនិ  គ (១.៣១១.៨៥៨)  (៥.៣២៦.១៤៤)  (១៥.០៩៨.៦០៧)  (៦០.៩៦៨.១៧៥)

លំហូរសា ច់   ក់ពីសកម្ម ភា ពហិរញ្ញ ប ទា ន

សា ច់   ក់បា នពីដើមទុនបន្ថ មបា នបង់ - -  ១២.៦០០.០០០  ៥០.៨០៣.២០០
សា ច់   ក់សុទ្ធ បា នពីសកម្ម ភា ពហិរញ្ញ ប ទា ន - - ១២.៦០០.០០០  ៥០.៨០៣.២០០
កា រថយចុះនសា ច់   ក់និង សា ច់   ក់សមមូល (៧៤៦.៦៥៨) (៣.០៣១.៤៣២)  (១.៩៤៨.៦១៤)  (៧.៩៤៤.១០៤)

សា ច់   ក់និងសា ច់   ក់សមមូលនា ដើមកា រិយបរិច្ឆ ទ ៨៣៧.១៩១  ៣.៤១១.៥៥៣ ២.៧៨៥.៨០៥  ១១.១២៩.២៩១

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ -  (១៣.៤៦២) -  ២២៦.៣៦៦
សា ច់   ក់ និងសា ច់   ក់សមមូលនា ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទ ៩០.៥៣៣  ៣៦៦.៦៥៩  ៨៣៧.១៩១  ៣.៤១១.៥៥៣

របា យកា រណ៍លំហូរសា ច់   ក់
ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

កា រទទួលបដិសណា្ឋ  រកិច្ច សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសអហ ុីប  អា កា សយា នដា  នអន្ត រជា តិភ្ន ំពញ
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កំណត់សមា្គ  ល់របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ
ស   ប់ដំណា ច់ឆា  ំ ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

១. អំពីក ុមហ៊ុន
ក មុហុ៊ន អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ លីមីតធីត  កា ត់ថា  ("ក មុហុ៊ន") 

គឺជា ក មុហុ៊នឯកជនទទួលខុស  វូមា នក  តិ ដល  វូបា នបង្ក ើតឡើង  ក្ន ងុ 
 ះរា ជា ណា ចក កម្ព ជុា  ស   ប់រយៈពល៩៩ ឆា   ំដលចុះបញ្ជ លីខ Co. ១៣៣២ 

KH/២០១១ ចុះថ្ង ទី៨ ខមិថុនា  ឆា  ២ំ០១១ ពីក សួងពា ណិជ្ជ កម្ម  ។  ក មុហុ៊ន 
បា នចា ប់ផ្ត ើម  តិបត្ដ កិា ររបស់ខ្ល នួ  ថ្ង ទី១ ខក    ឆា  ២ំ០១១ ។  ក មុហុ៊ន 

 វូបា នកា ន់កា ប់ទា ងំ  ងុ  យធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសីុ ។

សកម្ម ភា ពចម ងរបស់ក មុហុ៊ន គឺផ្ត ល់នូវសវា កម្ម បណ្ដ ះុបណា្ដ  លចំណះ 
ជំនា ញធុរកិច្ច ធនា គា រ និងហិរញ្ញ វត្ថ  ុ  កប  យគុណភា ពខ្ព ស់បំផុត  ដល់ 
សិកា្ខ  កា ម ដលចួលរួមទា ងំក្ន ងុ  កុ និងអន្ត រជា តិ  មទា ងំសកម្ម ភា ពផ ងៗ 
ទៀត ដល  បតា មកម្ម វត្ថ នុមុខជំនា ញនះ តា មរយៈសចក្ត សី   ចរបស់ 
ក មុ  កឹ  ភិបា ល ។

ទីសា  ក់កា រចុះបញ្ជ មីា នទីតា ងំ  អគា រលខ៥០ ផ្ល វូលខ៥១៦ កង ៣៣៥ 
ភូមិ6 សងា្ក  ត់បឹងកក់ ១ ខណ ទួល  ក រា ជធា នីភ្ន ពំញ  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ជុា  ។

គិត  មឹថ្ង ទី៣១ ខធ្ន  ូ ឆា  ២ំ០១៥ ក មុហុ៊នមា នបុគ្គ លិកចំនួន ១០១ នា ក់ 
(២០១៤: ៩៣នា ក់) ។

២. មូលដា  នទូ  នកា ររៀបចំ
(ក) របា យកា រណ៍អនុ  មភា ព

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ូវបា នរៀបចំឡើង  តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រ
ណ៍ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុ  អន្ត រជា តិ ស   ប់សហ   សធុនតូច និងមធ ម 
(CIFRS for SMEs) ។ 

របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុនះ  ូវបា នអនុម័ត  យក ុម  ឹក  ភិបា ល 
និងផ្ត ល់សិទ្ធ ិ ផ  យ  ថ្ង ទី៩ ខមីនា  ឆា  ំ២០១៦ ។

(ខ) មូលដា  នទូ  នកា រវា ស់វង

 របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ូវបា នរៀបចំឡើងផ្អ កលើមូលដា  នតម្ល 
ដើមដំបូង ។

(គ) រូបិយប័ណ្ណ មុខងា រ និងរូបិយប័ណ្ណ ស   ប់ធ្វ ើកា របងា  ញ

រូបិយប័ណ្ណ ជា តិន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  គឺ   ក់រៀល ។   យសា រ 
ក ុមហ៊ុនធ្វ ើ  តិបត្ត ិកា រអា ជីវកម្ម  និងកត់   រា ល់បញ្ជ ីគណនយ របស់
ខ្ល ួន ផ្អ កលើមូលដា  ន   ក់ដុលា  រអា មរិក អ្ន ក  ប់  ងក៏បា នកំណត់ថា  

  ក់ដុលា  រអា មរិក ជា រូបិយប័ណ្ណ មុខងា រ និងជា រូបិយប័ណ្ណ ស   ប់ធ្វ ើកា រ 
បងា  ញ   ះវា បា នឆ្ល ុះប   ំងពីសា រធា តុសដ្ឋ កិច្ច ន  ភព  ឹត្ត ិ្ក កា រណ៍  
និងកា លៈទសៈរបស់ក ុមហ៊ុន ។

សកម្ម ភា ព  តិបត្ត ិកា រជា រូបិយប័ណ្ណ ផ ងៗទៀត ក  ពី   ក់ដុលា  រ 
អា មរិក  ូវបា នប្ត ូរ  ជា   ក់ដុលា  រអា មរិក  យ  ើអ   ប្ត ូរ   ក់ 

 ថ្ង  តិបត្ត ិកា រ  ះ។ សមតុល ន  ព សកម្ម របិូយប័ណ្ណ   និងបំណុល 
រូបិយប័ណ្ណ  នា កា លបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍ ដលជា រូបិយប័ណ្ណ ក  ពី 

  ក់ដុលា  រអា មរិក ក៏  ូវបា នប្ត ូរ  ជា   ក់ដុលា  រអា មរិក  យ  ើ 
អ   នា កា លបរិច្ឆ ទ  ះ។ ភា ពលំអៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ  ដលកើត 
មកពីកា រប្ត ូរ  ះ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល ។

(ឃ) កា របា៉ ន់សា  ន និងកា រវិនិច្ឆ ័យ

កា ររៀបចំរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ  ុ ដល  ប  តា មស្ត ង់ដា ររបា យកា រណ៍ 
ទា ក់ទងនឹងហិរញ្ញ វត្ថ ុអន្ត រជា តិនកម្ព ុជា  ស   ប់សហ   សធុនតូច និង 

មធ ម ត  ូវឲ អ្ន ក  ប់  ងធ្វ ើកា រវិនិច្ឆ ័យ កា របា៉ ន់សា  ន និងកា រសន្ម ត 
ដលមា នផលប៉ះពា ល់ដល់កា រអនុវត្ត  នូវ  លន  បា យគណនយ  និង 
ចំនួនន  ព សកម្ម  បំណុល ចំណូល និងចំណា យដលបា នរា យកា រណ៍ ។  
លទ្ធ ផលជា ក់ស្ដ ងអា ចខុសពីកា របា៉ ន់សា  នទា ំងនះ ។

កា រប៉ា ន់សា  ន និងកា រសន្ម តដលពា ក់ព័ន្ធ   វូបា ន  តួពិនិត ជា  ចា ។ំ  
កា រក    លើកា របា៉ ន់សា  ន គណនយ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ និង 
កត់    ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទ ដលកា របា៉ ន់សា  ន  ះ  ូវបា នក    និង 
កា រិយបរិច្ឆ ទអនា គត ដលប៉ះពា ល់  យកា រក    ះ ។

៣.  លន  បា យគណនយ សំខា ន់ៗ
(ក) សា ច់   ក់ និងសា ច់   ក់សមមូល

សា ច់   ក់ និងសា ច់   ក់សមមូល រួមមា ន សមតុល សា ច់   ក់ 
និងធនា គា រនិង   ក់ប ្ញ ើ  ធនា គា រដលមា នកា លវសា ន្ត  ពលតម្ក ល់ 
ដំបូងមា នរយៈពល៣ ខ ឬតិចជា ង និងកា រវិនិ  គ រយៈពលខ្ល ីដលអា ច 
ប្ដ ូរជា សា ច់   ក់ពលណា ក៏បា ន  យមា នហា និភ័យតិចតួចចំ  ះកា រ 
ផា  ស់ប្ដ ូរតម្ល  ។

(ខ) គណនី  ូវទទួលផ ងៗ

គណនី  ូវទទួលផ ងៗ  ូវបា នកត់   ដំបូងតា មតម្ល សម  បបូក 
ចំណា យ  តិបត្ត ិកា រដលពា ក់ព័ន្ធ  យផា  ល់ ។   ពលដលឥណទា ន

 ូវបា នពន  រពលហួសពីរយៈពលកំណត់សងនអា ជីវកម្ម ធម្ម តា  គណនី 
 ូវទទួល  ូវបា នវា ស់វងតា មកា ររលស់ តម្ល ដើម  យ  ើ   ស់វិធីសា  ្ត  

គណនា កា រ   ក់  សិទ្ធ ភា ព ។

 ចុងកា រិយបរិច្ឆ ទនីមួយៗ តម្ល  ងរបស់គណនីអតិថិជន និង 
គណនី  ូវទទួលផ ងៗ  ូវបា ន  ួតពិនិត ឡើងវិញ ដើម ីកំណត់ថា តើ 
មា នភស្ត ុតា ងណា មួយដលបងា  ញថា តម្ល  ង  ះមិនអា ច  មូល 
មកវិញបា ន ។   សិនបើដូច្ន ះ សំវិធា នធនស   ប់គណនីអតិថិជន និង 
គណនី  ូវទទួលផ ងៗ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ជា ចំណញ ឬខា ត  ក្ន ុង      
របា យកា រណ៍លទ្ធ ផល ។

(គ)  ព  និងបរិកា្ខ  រ

(១) កា រទទួលសា្គ  ល់ និងកា រវា ស់វង

ផ្ន កន  ព  និងបរិកា្ខ  រ  ូវបា នវា ស់វងតា មតម្ល ដើមដករលស់បង្គ រ 
និងកា រខា តបង់លើឱនភា ពនតម្ល បង្គ រ  សិនបើមា ន ។ 

 ពលដលធា តុន  ព  និងបរិកា្ខ  រមា នអា យុកា ល  ើ   ស់ខុសៗ
គា   ធា តុទា ំង  ះ  ូវបា នចា ត់ទុកជា ផ្ន កផ ងគា   (សមា សធា តុចម ង) 
ន  ព និងបរិកា្ខ  រ ។ 

ចំណញ ឬខា តពីកា រលក់ចញផ្ន កន  ព  និងបរិកា្ខ  រណា មួយ  ូវ 
បា នកំណត់  យកា រ  ៀបធៀប រវា ងសា ច់   ក់ទទួលបា នពីកា រលក់ 
និងតម្ល  ងន  ព និងបរិកា្ខ  រ ហើយ  វូបា នទទួលសា្គ  ល់ជា ចំណូលផ ងៗ 

 ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល ។

(២) ចំណា យបនា  ប់

ថ្ល ដើមនកា រផា  ស់ប្ត ូរធា តុមួយនផ្ន កន  ព  និងបរិកា្ខ  រ  ូវបា នទទួល 
សា្គ  ល់  ក្ន ុងតម្ល  ងនផ្ន ក  ះ  សិនបើវា អា ចមា នលទ្ធ ភា ពផ្ត ល់នូវ 
អត្ថ   ជន៍សដ្ឋ កិច្ច នា ពលអនា គតដល់ក ុមហ៊ុន ហើយតម្ល របស់វា  
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អា ចធ្វ ើកា រវា ស់វងបា ន  យភា ពជឿជា ក់ ។  តម្ល  ងនធា តុដល 
បា នជំនួស  ះ  ូវបា នលុប  ល ។ រា ល់ចំណា យក្ន ុងកា រថទា ំ  ព  
និងបរិកា្ខ  រ  ចា ំថ្ង ផ ងៗ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់  ជា ចំណញ ឬខា ត  ក្ន ុង 
របា យកា រណ៍លទ្ធ ផលក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នកើតទ ើង ។

(៣) រលស់

រលស់ គឺ  ូវបា នគិតលើចំនួនដលអា ចរលស់បា ន ដលជា ថ្ល ដើម 
ន  ព  ឬក៏ចំនួនដលអា ចជំនួសថ្ល ដើមដកចញ នូវតម្ល កា កសំណល់ ។

ដីធ្ល ីមិន  ូវបា នរលស់ទ។ រលស់ន  ព  និងបរិកា ្ខ រ  ូវបា នបញ្ច ូល 
ជា ចំណា យ  ក្ន ុងចំណញ ឬខា ត  យផ្អ កលើមូលដា  នរលស់ថរតា ម 
អា យុកា ល  ើ   ស់បា៉ ន់សា  នរបស់  ព  តា មអ   រលស់  ចា ំឆា  ំដូច 
ខា ងក  ម៖

 កា រជុសជុលកលំអអា គា រជួល ៣ឆា  ំ

  ឿងសងា  រឹម និងបរិកា្ខ  រ ៣ឆា  ំ

 បរិកា្ខ  រកា រិយា ល័យ  ៣ឆា  ំ

 បរិកា្ខ  រកុំព ួទ័រ  ៣ឆា  ំ

 យា នយន្ត    ៥ឆា  ំ

 ព កំពុងបង្ក ើតមិន  ូវបា នគិតរលស់ទ រហូតទា ល់តកា រសា ងសង់  
បា នបញ្ច ប់ ហើយ  ព សមា  រ បា នដា ក់  ើ   ស់ស   ប់ធ្វ ើ  តិបត្ត ិកា រ 
អា ជីវកម្ម  ។   សិនបើមា នកា រក   ជា សា រវន្ត   លើអ   រលស់ អា យុកា ល 

 ើ   ស់ ឬតម្ល កា កសំណល់ ន  ព សកម្ម ណា មួយ  ះរលស់  ូវបា ន 
ក   ដើម ីឆ្ល ុះប   ំង នកា ររពឹងទុកថ្ម ី ហើយ  ូវអនុវត្ត ចា ប់ពីពលក    ។

(ឃ)  ព សកម្ម អរូបិយ

 ព សកម្ម អរូបិយ រួមមា នកំុព ូទ័រសូហ្វ វរ ដល  ូវបា នកំណត់តម្ល  

 យយកថ្ល ដើមដករលស់បង្គ រ និងឱនភា ននតម្ល  សិនបើមា ន ។ 

តម្ល កំុព ូទ័រសូហ្វ វរដលបា នទិញ  ូវកំណត់  យរា ប់បញ្ច ូលថ្ល ដើម   

ពលទិញ និងថ្ល ដើមក្ន ុងកា រសា  បនា ឲ ដា ក់  ើ   ស់បា ន ។ កា ររលស់គឺ

 ូវបា នគណនា តា មមូលដា  នរលស់ថរតា មអា យុកា ល នកា រ  ើ   ស់ 

រយ :ពល ៥ឆា  ំ ។

(ង) ឱនភា ពតម្ល 

 ព និងបរិកា្ខ  រ  វូបា ន  តួពិនិត ឡើងវិញ  កា លបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍ 

នីមួយៗ ដើម ីកំណត់ថា តើមា នស   ណណា មួយ ដលបងា  ញថា  ព  

ទា ំង  ះមា នឱនភា ពនតម្ល  ។  សិនបើមា នស   ណថា អា ចមា នកា រ  

កើតឡើងនូវឱនភា ពនតម្ល កា របា៉ ន់សា  នលើតម្ល  ដលអា ច  មូលបា នវិញ 

របស់  ព  (ឬក ុម  ព សកម្ម ដលពា ក់ព័ន្ធ ) ដលមា នផលប៉ះពា ល់  ូវ 

បា នធ្វ ើឡើង ហើយ  ៀបធៀបជា មួយនឹងតម្ល  ងរបស់  ព ទា ំង  ះ ។ 

 សិនបើតម្ល ដលអា ច  មូលបា នវិញ ទា បតម្ល  ង  ូវបា នដកចញ 

ស   ប់តម្ល ដលអា ច  មូលបា នវិញ ហើយកា រខា តបង់លើឱនភា ពនតម្ល  

 វូបា នទទួលសា្គ  ល់ភា  ម ជា   ក់ចំណញ ឬខា តក្ន ងុរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល ។

 សិនបើកា រខា តបង់លើឱនភា ពនតម្ល  មា នកា រថយចុះ  ពលបនា  ប់ 

តម្ល  ងរបស់  ព  (ឬក ុម  ព ដលពា ក់ព័ន្ធ ) នឹង  ូវបង្ក ើន   

តម្ល ដលអា ច  មូលបា នវិញ ដលបា នប៉ា ន់សា  នជា ថ្ម ី (ស   ប់សន្ន ិធិ 

គឺជា តម្ល លក់ចញ ដកថ្ល ដើមបំពញបន្ថ ម និងថ្ល ដើមដើម ីលក់ចញ) 

បុ៉ន្ត មិន  ូវឲ លើសពីក  ិតតម្ល  ងន  ព  (ឬក ុម  ព សកម្ម ដល 

ពា ក់ព័ន្ធ ) ដលគួរ  ូវបា នកំណត់ក្ន ុងលក្ខ ខណ  ដលមិនមា នកា រខា តបង់ 

លើឱនភា ពនតម្ល ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទមុន  ះទ ។ កា រថយចុះនូវកា រខា តបង់ 

លើឱនភា ពនតម្ល នះ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ភា  មជា   ក់ចំណញ  ឬខា ត 

 ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល ។

(ច) គណនី  ូវទូទា ត់ផ ងៗ

គណនី  វូទូទា ត់ផ ងៗ  វូបា នកត់   ដំបូងតា មតម្ល សម  បបូកថ្ល ដើម 
 តិបត្ត ិកា រដលពា ក់ព័ន្ធ  ។ បនា  ប់ពីកា រទទួលសា្គ  ល់ដំបូង គណនីទា ំងនះ 
 ូវបា នវា ស់វងតា មរលស់ថ្ល ដើម  យ  ើ   ស់វិធីសា ្ត  អ   កា រ
  ក់  សិទ្ធ ភា ព លើកលងតគណនីដលមិនមា នកា រ   ក់ ហើយស្ថ តិក្ន ងុ 

លក្ខ ខណ អា ជីវកម្ម ធម្ម តា  ដលចំនួន  ះមិន  ូវបា នធ្វ ើរលស់  ះទ ។

(ឆ)  សំវិធា នធន

សំវិធា នធន  វូបា នទទួលសា្គ  ល់  ពលដលក មុហុ៊នមា នកា តព្វ កិច្ច  
តា មផ្ល វូច  ប់ ឬកា តព្វ កិច្ច   លនា ពលបច្ច បុ ន្ន  ដលជា លទ្ធ ផលន 

 តឹ្ត កិា រណ៍កន្ល ងផុត   ហើយមា នលទ្ធ ភា ពដលត  វូឲ មា នលំហូរចញ
នូវអត្ថ   ជន៍សដ្ឋ កិច្ច  ក្ន ងុកា របំពញនូវកា តព្វ កិច្ច  ះ ។  សំវិធា នធន 

 វូបា នកំណត់  យអប ហា លំហូរទឹក   ក់ដលរពឹងថា នឹងទទួលបា ននា 
ពលអនា គត  យ  ើ អ   មុនបង់ពន្ធ  ដលឆ្ល ះុប   ងំពីកា រប៉ា ន  មា ណ 
នតម្ល ពលវលា ក្ន ុងលក្ខ ខណ ទីផ  របច្ច ុប ន្ន  និងហា និភ័យជា ក់លា ក់ 
ចំ  ះបំណុលទា ងំ  ះ ។ តម្ល នអប ហា នះ  វូបា នទទួលសា្គ  ល់ជា  
ចំណា យហិរញ្ញ ប ទា ន ។

(ជ) អត្ថ   ជន៍បុគ្គ លិក

(១) មូលនិធិ  ធននិវត្ត ន៍

ក ុមហ៊ុនផ្ត ល់ជូនបុគ្គ លិករបស់ខ្ល ួន នូវមូលនិធិ  ធននិវត្ត ន៍ដលជា  
គ   ងវិភា គទា ន ។  មូលនិធិនះ មា ន  ភពវិភា គទា ន  ចា ំខ ដល  ូវបា ន 
កំណត់  យផ្អ កលើ   ក់បៀវត រ  ចា ំខរបស់បុគ្គ លិក ហើយ  ូវបា ន 
ផ្ត ល់វិភា គទា នពីក ុមហ៊ុនចំនួន ១០% (២០១៤: ១០%) និងវិភា គទា នពី 
បុគ្គ លិកចំនួន ៥% (២០១៤:៥%) ។ 

ចំណា យស   ប់មូលនិធិ  ធននិវត្ត ន៍  ូវបា នកត់   ជា ចំណា យ 
 ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផលលម្អ ិត ។ មូលនិធិនះ  ូវបា នរក  ទុក  យ 

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ។ 

មូលនិធិ  ធននិវត្ត ន៍ នឹង  ូវបា នបង់ពញលញ  ឲ បុគ្គ លិក      
ពលដលបុគ្គ លិកឈប់ប  ើកា រងា រឲ ក ុមហ៊ុន ។

(២) អត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ន៍

ក ុមហ៊ុនផ្ត ល់ជូនបុគ្គ លិកពញសិទ្ធ ិរបស់ខ្ល ួន នូវអត្ថ   ជន៍ពល 
ចូលនិវត្ត ន៍ ដលមិនមា នមូលនិធិ  យឡក  ពលដលពួកគា ត់ដល់
អា យុចូលនិវត្ត ន៍ដូចខា ងក  ម៖

• បុគ្គ លិកដលមា នអតីតភា ពកា រងា រជា មួយក ុមហ៊ុន ចំនួន ១៥ឆា  ំ 
ឬលើស ហើយ  ូវដល់អា យុចូលនិវត្ត ន៍  អា យុ ៥៨ឆា  ំ ចំ  ះ 
អ្ន កគា  នជំនា ញ និង ៦០ឆា  ំ ចំ  ះអ្ន កមា នជំនា ញ នឹង  ូវទទួលបា ន 

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥
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អត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ន៍ ស្ម ើនឹង   ក់បៀវត រ ចំនួន ១២ ខ 
ន   ក់បៀវត រចុងក  យ ។

• បុគ្គ លិកដលមា នអតីតភា ពកា រងា រជា មួយក ុមហ៊ុន ចំនួន ១៥ឆា  ំ 
ឬលើស ហើយ  ូវដល់អា យុចូលនិវត្ត ន៍មុន  អា យុ ៥៥ឆា  ំ ចំ  ះ 
អ្ន កគា  នជំនា ញ និង ៥៧ឆា  ំ ចំ  ះអ្ន កមា នជំនា ញ និង  ូវទទួលបា 
នអត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ន៍ ស្ម ើនឹង   ក់បៀវត រ ចំនួន ៦ខ 
ន   ក់បៀវត រចុងក  យ ។

ចំ  ះអត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ន៍នះ មិនមា នរក  ទុកក្ន ុងមូលនិធិ
 យឡកទ ហើយក៏មិនមា នកា រ   ក់ដរ ។

បំណុលបា នកត់   ក្ន ុងតា រា ងតុល កា ររបស់ក ុមហ៊ុន ទា ក់ទិននឹង 
គ   ងអត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ន៍នះ គឺជា តម្ល បច្ច ុប ន្ន នកា តព្វ កិច្ច 
ដលបា នកំណត់គិត  ឹមដំណា ច់កា រិយបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍ ។

(ឈ) ដើមទុន

ភា គហ៊ុនធម្ម តា   ូវចា ត់ថា  ក់ជា មូលធន ។ ឧបករណ៍មូលធន 
 ូវបា ន វា ស់វងតា មតម្ល សម  បនសា ច់   ក់ ឬធនធា នដ៏ទទៀត 

ដលបា នទទួលបា ន ឬ  ូវទទួល ដកនឹងចំណា យផា  ល់ផ ងៗ ក្ន ុង 
កា រ  ះផ  យឧបករណ៍មូលធន ។  សិនបើកា រទូរទា ត់  ូវបា នពន  រ 
ហើយតម្ល ពលវលា នសា ច់   ក់មា នចំនួនជា សា រវន្ត   ះកា រវា ស់វង 
ជា បឋម  ូវបា នវា ស់វងតា មមូលដា  នតម្ល បច្ច ុប ន្ន  ។

(ញ) កា រទទួលសា្គ  ល់ចំណូល

ចំណូលរួមមា នតម្ល សម  ប ដលរពឹងថា នឹងអា ចទទួលបា ន 
ឬសំវិធា នធន  វូទទួលបា ននសវា កម្ម  តា មសកម្ម ភា ព  តិបត្ត កិា រជា ធម្ម តា 
របស់ក មុហុ៊ន ។ 

ក មុហុ៊នទទួលសា្គ  ល់ចំណូល  ពលចំណូលអា ចមា នលទ្ធ ភា ពផ្ត ល់
នូវអត្ថ   ជន៍សដ្ឋ កិច្ច ដល់ក មុហុ៊ន ហើយចំណូលនះអា ចធ្វ ើកា រវា ស់វង
បា ន  យភា ពជឿជា ក់។ ចំណូលបា នពីកា រផ្ត ល់សវា កម្ម បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល និង 
សវា  កឹ   វូបា នទទួលសា្គ  ល់  ពលដលសវា កម្ម បា នផ្ត ល់រួចរា ល់ ។  

(ដ) ចំណូលបា នមកពីជំនួយ

ជំនួយ គឺទទួលបា នពី Kredittanstalt Fur Wiederaufbau 
("KfW") ដលស   ប់ឧបត្ថ ម្ភ សមា  រៈ បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ក   សវា  ឹក   
និងកា រព  ឹងសមត្ថ ភា ពនិ  ជិកក្ន ុង  ុករបស់ក ុមហ៊ុន ។  ជំនួយ  ូវ 
បា នកត់   ដំបូងជា ចំណូល  ពលចំណា យពា ក់ព័ន្ធ បា នកើតឡើង ។

(ឌ) ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ

ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ រួមមា នពន្ធ លើ   ក់ចំណញ  ចា ឆំា   ំនិងពន្ធ ពន  រ។  
ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ  ចាំ ឆា  ំ និងពន្ធ ពន  រ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ជា  
ចំណញ ឬខា ត  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល លើកលងតក្ន ុងករណីដល 
វា ទា ក់ទង  នឹងកា ររួមបញ្ច ូលគា  នអា ជីវកម្ម  ឬធា តុណា ដលបា នទទួល 
សា្គ  ល់ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ លទ្ធ ផលលម្អ ិតផ ងទៀត ។

ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ  ចា ំឆា  ំ គឺជា ពន្ធ ដលរពឹងថា   ូវបង់  លើ   ក់
ចំណញជា ប់ពន្ធ  ចា ំឆា  ំ  យ  ើអ   ពន្ធ ដលបា នអនុម័ត ឬបា នអនុម័ត
ជា អា ទិ៍  កា លបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍ និងនិយ័តភា ពទា ំងឡា យ  លើពន្ធ  ូវ
បង់ពីឆា  ំមុនៗ ។

ពន្ធ ពន  រ  ូវបា នកំណត់  លើភា ពលំអៀង រវា ងតម្ល  ងន 

 ព សកម្ម  និងបំណុល  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ និងតម្ល  ង 
ស   ប់កា រគិតពន្ធ  (  ថា ភា ពលំអៀងប ្ដ  ះអា សន្ន ) ។  បំណុលជា  
ពន្ធ ពន  រ  ូវបា នទទួលសា្គ  ល់លើភា ពលំអៀងប ្ដ  ះអា សន្ន ទា ំងឡា យ 
ណា ដលរពឹងថា  នឹងបង្ក ើន   ក់ចំណញជា ប់ពន្ធ នា ពលអនា គត ។  
ពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម   ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ ស   ប់ភា ពលំអៀងប ្ដ  ះ 
អា សន្ន ទា ំងឡា យណា  ដលរពឹងថា នឹងកា ត់បន្ថ យ   ក់ចំណញជា ប់ពន្ធ  
នា ពលអនា គត រួមទា ងំកា រខា តពន្ធ  ឬឥណទា នពន្ធ  ដលមិនទា ន់បា ន  ើ 

  ស់ផ ងៗ ។  ពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម   ូវបា នទទួលសា្គ  ល់តា មចំនួនដល 
គិតថា អា ច  ើ   ស់បា នខ្ព ស់បំផុត  យផ្អ កលើមូលដា  ន   ក់ចំណញ 
ជា ប់ពន្ធ នា ពលបច្ច ុប ន្ន  ឬនា ពលអនា គត ហើយមា នលទ្ធ ភា ពខ្ព ស់ក្ន ុងកា រ
អា ចយកមក  ើ   ស់បា ន ។

តម្ល  ងសុទ្ធ នពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម   ូវបា ន  ួតពិនិត ឡើងវិញ 
 រៀងរា ល់កា លបរិច្ឆ ទ រា យកា រណ៍នឹង  វូបា នធ្វ ើនិយ័តភា ព ដើម ឆី្ល ះុប   ងំ 

ពីកា រវា យតម្ល   ក់ចំណញជា ប់ពន្ធ នា ពល អនា គត ។  និយ័តភា ពទា ំង  ះ 
 ូវបា នទទួលសា្គ  ល់ជា ចំណញ ឬខា ត   ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល លើក

លងតនិយ័តភា ពដលពា ក់ព័ន្ធ នឹងខ្ទ ង់ចំណូល ឬចំណា យដល  ូវទទួល
សា្គ  ល់ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផលលម្អ ិតផ ងៗ  យនិយ័តភា ព  ះ  ូវត
ទទួលសា្គ  ល់ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផលលម្អ ិតផ ងៗ ។

ពន្ធ ពន  រ  ូវបា នគណនា តា មអ   ពន្ធ  ដល  ើស   ប់កា រគណនា  
  ក់ចំណញជា ប់ពន្ធ  (កា រខា តពន្ធ ) ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទដលពន្ធ ពន  រ 

ជា  ព សកម្ម រពឹងថា នឹង  ើ   ស់បា ន ឬបំណុលជា ពន្ធ ពន  រ រពឹងថា  
នឹង  ូវទូទា ត់  យ  ើអ   ពន្ធ ដលបា នអនុម័ត ឬបា នកំណត់ជា អា ទិ៍  
នា កា លបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍ ។

៤.កា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ ពីដុលា  រអា មរិក  ជា   ក់រៀល
របា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ូវបា នបងា  ញជា   ក់ដុលា  រអា មរិក ។  កា រប្ត ូរ 

រូបិយប័ណ្ណ ពីដុលា  រអា មរិក  ជា   ក់រៀល  ូវបា នធ្វ ើឡើងដើម ីអនុវត្ត  
តា មច  ប់គណនយ សហ   ស សវនកម្ម  គណនយ សហ   ស និងវិជា  ជីវៈ 
គណនយ ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា  ពា ក់ព័ន្ធ នឹងកា ររៀបចំ និង កា រកំណត់
បងា  ញ  ក្ន ុងរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ  យ  ើ   ស់អ   ប្ត ូរ   ក់ជា ផ្ល ូវកា រ 

 កា ស  យ ធនា គា រជា តិនកម្ព ុជា ។ គិត  ឹមកា លបរិច្ឆ ទរា យកា រណ៍នះ 
អ   មធ មភា គ  ចា ំឆា  ំ ១ ដុលា  រអា មរិក ស្ម ើនឹង ៤,០៦០រៀល (ឆា  ំ២០១៤ : 
១ដុលា  រអា មរិក ស្ម ើនឹង ៤,០៣៨រៀល) ហើយអ   ថ្ង បិទបញ្ជ ី ១ដុលា  រអា មរិក 
ស្ម ើនឹង ៤,០៥០រៀល (ឆា  ២ំ០១៤ : ១ដុលា  រអា មរិក ស្ម ើនឹង៤,០៧៥ រៀល)។ 
តួលខជា   ក់រៀលនះគឺ ស   ប់ជា កា របងា  ញតបុ៉   ះ ហើយមិន  ូវ 
បា នយក មកបក   យថា  តួលខ   ក់ដុលា  រអា មរិកនះ  ូវបា ន ប្ត ូរ  រៀល 
ឬនឹង  ូវបា នប្ត ូរជា   ក់រៀល នា ពលអនា គត តា មអ   ប្ត ូរ   ក់នះ ឬអ    
ប្ត ូរ   ក់ផ ងទៀត  ះឡើយ ។

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥
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កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

៥. សា ច់   ក់ និងសា ច់   ក់សមមូល

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

សា ច់   ក់ក្ន ុងដ ២.១៩១ ៨.៨៧៤ ២.៧១០ ១១.០៤៣ 

សា ច់   ក់  ធនា គា រ ៨៨.៣៤២ ៣៥៧.៧៨៥ ៨៣៤.៤៨១ ៣.៤០០.៥១០ 

៩០.៥៣៣ ៣៦៦.៦៥៩ ៨៣៧.១៩១ ៣.៤១១.៥៥៣ 

សា ច់   ក់  ធនា គា រ គឺជា គណនីចរន្ត ដលគា  នកា រ   ក់និងមា នកា លកំណត់បីខ ជា មួយនិងអ   កា រ   ក់ ៥% ក្ន ុងមួយឆា  ំ ដលបា នរក  ទុក   

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី។

៧.គណនី  វូទទួលផ ងៗ

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល

(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

គណនី  ូវទទួលបា នពីសវា កម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ១៥ ៦១ ៣.០០០  ១២.២២៥

គណនី  ូវទូទា ត់ពីធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

(កំណត់សមា្គ  ល់២០ (ខ)) ១០.៦០៥ ៤២.៩៥០  ៩៧.១០០  ៣៩៥.៦៨២

កា រ   ក់បង្គ រ  ូវទទួល (កំណត់សមា្គ  ល់២០ (ខ)) ១១២.៥០៨ ៤៥៥.៦៥៧  ១០៤.២២៧ ៤២៤.៧២៥

កា រ   ក់បង់មុន ៤៦.៦៨៤  ១៨៩.០៧០  ៤៤.៩២៨  ១៨៣.០៨២

ផ ងៗ ៨.៧៧៩  ៣៥.៥៥៥  ១៥.១៨៤  ៦១.៨៧៥

១៧៨.៥៩១ ៧២៣.២៩៣ ២៦៤.៤៣៩ ១.០៧៧.៥៨៩

៦.   ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល

(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

រយៈពល៦ខ ១.៣៥០.០០០  ៥.៤៦៧.៥០០  ១.៣៧១.២០៩ ៥.៥៨៧.៦៧៧

រយៈពល១២ខ ១.៣៨៥.៥៤០ ៥.៦១១.៤៣៧  ១.៣០០.០០០ ៥.២៩៧.៥០០

២.៧៣៥.៥៤០ ១១.០៧៨.៩៣៧  ២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧

  ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់បា នរក  ទុក  ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី មា នអ   កា រ   ក់ពី ៦,៥០%   ៧% ក្ន ុងមួយឆា  ំ។

សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសហ្វ ីលីពីន ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក    ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី (កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល)
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កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥
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កម្ម វិធីកំុព ូទ័រ

២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ដុលា  រអា មរិក
ថ្ល ដើម

នា ថ្ង ទី១ ខមករា /នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ១.៤២៧ ១.៤២៧

ដកៈ រលស់បង្គ រ

នា ថ្ង ទី១ ខមករា  ឆា  ំ២០១៥ ៤២០ ១៣៥

រលស់ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទ ២៨៥ ២៨៥

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ ៧០៥ ៤២០

តម្ល  ង

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ ៧២២ ១.០០៧

ពា ន់រៀល (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) ២.៩២៤ ៤.១០៤

៩.  ព សកម្ម អរូបិយ

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម ៩៨.០៩៤  ៣៩៧.២៨២  ៩២.៧៧៦  ៣៧៨.០៦២

ពន្ធ ពន  រជា បំណុល (២.២០២)  (៨.៩១៩)  (១.២៩៦)  (៥.២៨១)

៩៥.៨៩២  ៣៨៨.៣៦៣  ៩១.៤៨០  ៣៧២.៧៨១

ប   ប  ួលពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទ មា នដូចខា ងក  ម៖

១០. ពន្ធ ពន  រជា  ព សកម្ម 

២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

គិត  ឹមថ្ង ទី១ ខមករា  ៩១.៤៨០  ៣៧២.៧៨១  ៧៦.៣៥៩  ៣០៥.០៥៤
ទទួលសា្គ  ល់ក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផល 
(កំណត់សំគា ល់ (១៩ (ក)) ៤.៤១២  ១៧.៩១២  ១៥.១២១  ៦១.០៥៩
លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ -  (២.៣៣០) - ៦.៦៦៨

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ៩៥.៨៩២ ៣៨៨.៣៦៣ ៩១.៤៨០ ៣៧២.៧៨១

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា ម(ម  ្ត ីក សួងមហា ផ្ទ )សិក  វគ្គ  Excellent Customer Service ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក    ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី
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២០១៥        ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

នា ថ្ង ទី១ ខមករា ៣៧.២៩២  ១៥១.៩៦៥ - -

កា រវិនិ  គបន្ថ ម - - ៣៧.២៩២ ១៥០.៥៨៥

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ - (៩៣២) - ១.៣៨០

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ៣៧.២៩២  ១៥១.០៣៣  ៣៧.២៩២  ១៥១.៩៦៥

១១.កា រវិនិ  គផ ងៗ

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

កា រវិនិ  គផ ងៗ តំណា ងឲ កា រវិនិ  គលើចំនួន ០.១០% នភា គហុ៊នធម្ម តា របស់ ធនា គា រ អសុីលីដា  ឡា វ ។ 

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ច  ប់ស   ក  ចាំ ឆា  ំមិនទា ន់បា ន  ើ   ស់ ២២៤.៤៦១  ៩០៩.០៦៧ ២៣៣.៩៤៦ ៩៥៣.៣៣០

  ក់រងា  ន់បង្គ រ ៤៥.៤៨៨  ១៨៤.២២៦  ៣៨.៧៤៤  ១៥៧.៨៨២

គណនី  ូវទូទា ត់សង ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 

(កំណត់សមា្គ  ល់20 (ខ)) ៩៦.៧១៥  ៣៩១.៦៩៦  ២១.៥៦៨ ៨៧.៨៩០

ពន្ធ  ូវទូទា ត់ផ ងៗ ៣៤.៨០១ ១៤០.៩៤៤ ៧.២៤៩ ២៩.៥៤០

ផ ងៗ ៣០.៥៥០  ១២៣.៧២៨  ៤៣.៣០៨ ១៧៦.៤៨០

៤៣២.០១៥ ១.៧៤៩.៦៦១  ៣៤៤.៨១៥ ១.៤០៥.១២២

១២.បង្គ រ និងគណនី  ូវទូទា ត់ផ ងៗ

២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

អត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត 
នា ថ្ង ទី១ ខមករា ១៩១.១៩០ ៧៧៩.០៩៩  ១៩៨.៦៦៥ ៧៩៣.៦៦៧

កា របន្ថ ម/(បន្ថ យ)ក្ន ុងកា រិយបរិច្ឆ ទ

(កំណត់សមា្គ  ល់ ១៧) ២៤.៧៥២  ១០០.៤៩៣  (៧.៤៧៥)  (៣០.១៨៤)

ចំណា យក្ន ុងឆា  ំ - (៥.០២៧) - ១៥.៦១៦

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ - - - -

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ២១៥.៩៤២  ៨៧៤.៥៦៥  ១៩១.១៩០  ៧៧៩.០៩៩

១៣.សំវិធា នធនលើអត្ថ   ជន៍បុគ្គ លិក

សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសចិន ចុះទស នកិច្ច សិក   នា យកដា  ន  តិបត្ត ិកា រ នធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី
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២០១៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

នា ថ្ង ទី១ខមករា ១២.៨០៥.០០០  ៥២.១៨០.៣៧៥  ២០៥.០០០         ៨១៨.៩៧៥

ដើមទុនបន្ថ មបា នបង់ - - ១២.៦០០.០០០  ៥០.៨០៣.២០០

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ - (៣២០.១២៥) - ៥៥៨.២០០

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ១២.៨០៥.០០០  ៥១.៨៦០.២៥០  ១២.៨០៥.០០០ ៥២.១៨០.៣៧៥

បា នចុះបញ្ជ ី  ះផ  យ និងបង់ពញលញ:
ភា គហុ៊នធម្ម តា ចំនូន ១២.៨០៥.០០០ ដលមា នតម្ល 
៤.០០០រៀល ក្ន ុងមួយភា គហុ៊ន ១២.៨០៥.០០០ - ១២.៨០៥.០០០ -

ភា គហុ៊នរបស់ក ុមហ៊ុន  ូវបា នបក   យដូចខា ងក  មនះ៖

 ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥  ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

% នកា រកា ន់កា ប់ ចំនួនភា គហុ៊ន ទឹក   ក់ដុលា  រអា មរិក % នកា រកា ន់កា ប់ ចំនួនភា គហុ៊ន ទឹក   ក់ដុលា  រអា មរិក

ភា គហុ៊ន ភា គហុ៊ន

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី ១០០ ១២.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០ ១០០ ១២.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ១០០ ១២.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០ ១០០ ១២.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០

១៤.ដើមទុន

១៥.ចំណូល

២០១៥        ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ចំណូលពីសវា កម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ២.១៣៩.៨៣៤  ៨.៦៨៧.៧២៦ ៣.៣០០.២៨៥ ១៣.៣២៦.៥៥១

ក   ជើងសា រផ ងៗ ២៦.៤៧៨  ១០៧.៥០១ ២៨.០២៩ ១១៣.១៨១

២.១៦៦.៣១២  ៨.៧៩៥.២២៧ ៣.៣២៨.៣១៤  ១៣.៤៣៩.៧៣២

២០១៥       ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

  ក់បៀវត រ ៣៤៣.៧២៧ ១.៣៩៥.៥៣២ ២៩៣.៣៦៣ ១.១៨៤.៦០០

ចំណា យជួលកា រិយា ល័យ ១០០.០០០ ៤០៦.០០០ ១០០.០០០ ៤០៣.៨០០

ក   វិជា  ជីវៈ ៧៩.៣៣៨ ៣២២.១១២  ៥៨៣.៨១១ ២.៣៥៧.៤២៩

រលស់ ៤៩.២៨០ ២០០.០៧៧ ៤១.០៩៧ ១៦៥.៩៥០

ចំណា យលើសវា កម្ម បណ្ដ ុះបណា្ដ  ល ៤៦.១៦០  ១៨៧.៤០៩ ២៧.០៥៤ ១០៩.២៤៤

វិភា គទា នស   ប់មូលនិធិ  ធននិវត្ត ន៍បុគ្គ លិក ២៥.៤៥១  ១០៣.៣៣១ ២០.៥០៤ ៨២.៧៩៥

៦៤៣.៩៥៦ ២.៦១៤.៤៦១ ១.០៦៥.៨២៩ ៤.៣០៣.៨១៨

១៦.ថ្ល ដើមនសវា កម្ម 

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥
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២០១៥        ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

  ក់បៀវត រ និង   ក់ឈ្ន ួល ៦៣៤.៥១៥ ២.៥៧៦.១៣១  ៥១៦.២១៤ ២.០៨៤.៤៧១

ចំណា យជួលកា រិយា ល័យ ២១២.៤៨២  ៨៦២.៦៧៧  ១៩៧.៥៨៦  ៧៩៧.៨៥២

  ក់រងា  ន់   ក់លើកទឹកចិត្ត  និងអត្ថ   ជន៍ផ ងៗ ១៤៨.០១៣ ៦០០.៩៣៣  ១៨៧.០៤៧  ៧៥៥.២៩៦

ចំណា យបរិកា្ខ  រកា រិយា ល័យ ៦៧.១៣៨  ២៧២.៥៨០  ៩០.៧៣៥  ៣៦៦.៣៨៨

វិភា គទា នមូលនិធិ  ធននិវត្ត បុគ្គ លិក ៥២.៦១២ ២១៣.៦០៥  ៤៥.៧០៥ ១៨៤.៥៥៧

ក   វិជា  ជីវៈផ ងៗ ៤៨.៨៦៦  ១៩៨.៣៩៦ ៤៤.៣១១  ១៧៨.៩២៨

រលស់ ៤៩.៤៦០  ២០០.៨០៨  ៣២.១២១  ១២៩.៧០៥

ចំណា យថ្ល ទឹក ភ្ល ើង ៤៤.៧៧១  ១៨១.៧៧០ ៤១.៥៩១  ១៦៧.៩៤៤

អត្ថ   ជន៍ពលចួលនិវត្ត  (កំណត់សមា្គ  ល់ ១៣) ២៤.៧៥២  ១០០.៤៩៣  (៧.៤៧៥)  (៣០.១៨៤) 

ចំណា យ  ឿងសងា  រឹម និងយា នយន្ត  

       តិចជា ង ២៥០ ដុលា  រអា មរិក ១២.៩៨៧  ៥២.៧២៧  ១២.៥០០ ៥០.៤៧៥

ចំណា យកា រជួលជុល និងថទា ំ ១២.៨៧០  ៥២.២៥២  ១១.៦០១  ៤៦.៨៤៥

ចំណា យកា រធ្វ ើដំណើរ ១០.៣០០ ៤១.៨១៨  ១៧.៤២២  ៧០.៣៥០

ចំណា យទំនា ក់ទំនង ៨.៩២១  ៣៦.២១៩  ១៤.០១៩  ៥៦.៦០៩

ចំណា យបណ្ដ ុះបណា្ដ  លបុគ្គ លិក ៦.៨៦១  ២៧.៨៥៦ ២៩.៦៧៧  ១១៩.៨៣៦

ចំណា យលើយា នយន្ត ៥.៧៥១ ២៣.៣៤៩  ៦.០៥៦ ២៤.៤៥៤

ច  ប់ឈប់ស   ក  ចា ំឆា  ំមិនទា ន់បា ន  ើ   ស់ (៩.៤៨៦)  (៣៨.៥១៣)  ៩៩.៦៣៤  ៤០២.៣២២

ផ ងៗ ៤១.៩៣៤  ១៧០.២៥១  ៤៣.៤៦៩  ១៧៥.៥២៨

១.៣៧២.៧៤៧ ៥.៥៧៣.៣៥២  ១.៣៨២.២១៣ ៥.៥៨១.៣៧៦

១៧.ចំណា យរដ្ឋ បា ល

១៨.ចំណូលពី   ក់ជំនួយ

ចំណូលពី   ក់ជំនួយគឺបា នទទួលពី Kredittanstalt Fur Wiederaufbau ("KfW") ស   ប់ផ្គ ង់ផ្គ ត់សមា  រៈ បណ្ដ ះុបណា្ដ  ល អ្ន ក  កឹ  អន្ត រជា តិ 

កា របណ្ដ ះុបណា្ដ  ល និងចំណា យពា ក់ព័ន្ធ របស់ក មុហុ៊ន ដល  វូ ទា មទា រ  ងតា មកិច្ច សន  ជំនួយ ថ្ង ទី១៩ ខធ្ន  ូឆា  ២ំ០០៨ រវា ងក មុហុ៊ន និង KfW ។

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

ថា  ក់ដឹកនា ំ និងកម្ម ករនិ  ជិត អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ចូលរួមពិធីសូ  មន្ត  និងលងល ង  ជា  ិយ ក្ន ុងឱកា សបុណ ចូលឆា  ំថ្ម ី  ពណីជា តិខ្ម រ
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២០១      ៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ពន្ធ លើពន្ធ   ក់ចំណញ  ៧៦.៥៦២  ៣១០.៨៤១  ២៣៧.៣៤៥  ៩៥៨.៣៩៩

ពន្ធ ពន  រ (៤.៤១២)  (១៧.៩១២)  (១៥.១២១)  (៦១.០៥៩)

៧២.១៥០  ២៩២.៩២៩  ២២២.២២៤  ៨៩៧.៣៤០

២០១      ៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ខា តមុនបង់ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ៣៥៩.១៥៩  ១.៤៥៨.១៨៦  ១.០៩៣.៨៤៤  ៤.៤១៦.៩៤១

ចំណា យពន្ធ លើ   ក់ចំណញ តា មអ    20% ៧១.៨៣២  ២៩១.៦៣៨ ២១៨.៧៦៩  ៨៨៣.៣៨៩

ចំណា យមិនអា ចកា ត់កងបា ន តា ម  លកា រណ៍ពន្ធ ៣១៨  ១.២៩១  ៣.៤៥៥  ១៣.៩៥១

ចំណា យពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ៧២.១៥០ ២៩២.៩២៩  ២២២.២២៤  ៨៩៧.៣៤០

២០១      ៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

គិត  ឹមថ្ង ទី១ ខមករា ២០៤.៩២៥  ៨៣៥.០៦៩  ២៧៣.៦៦៨  ១.០៩៣.៣០៤

ចំណា យពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ៧៦.៥៦២ ៣១០.៨៤១  ២៣៧.៣៤៥  ៩៥៨.៣៩៩

ពន្ធ លើ   ក់ចំណញបា នបង់ (២២៨.១៤៥)  (៩២៦.២៦៩)  (៣០៦.០៨៨)  (១.២៣៥.៩៨៣)

លម្អ ៀងពីកា រប្ត ូររូបិយប័ណ្ណ -  (៣.៦០៦) -  ១៩.៣៤៩

គិត  ឹមថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ៥៣.៣៤២  ២១៦.០៣៥  ២០៤.៩២៥  ៨៣៥.០៦៩

២០១      ៥ ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី 
   កា រលក់សវា កម្ម ១.៧០១.៦១៩  ៦.៩០៨.៥៧៣ ២.៩៥០.៥៩១ ១១.៩១៤.៤៨៦

   កា រទិញសវា កម្ម ៧៧.៦៩៨  ៣១៥.៤៥៤ ៥៨២.២២១ ២.៣៥១.០០៨

ចំណូលកា រ   ក់ទទួលបា នពី   ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់ ២០៤.១៥៨  ៨២៨.៨៨១ ១៤៧.៦៦៦ ៥៩៦.២៧៥

លា ភកា ររបស់អ្ន ក  ប់  ង

   អត្ថ   ជន៍ពលចូលនិវត្ត ១៥.០០៩  ៦០.៩៣៦ ២៥.១៥១ ១០១.៥៦០

     ក់បៀរវត រ និងអត្ថ   ជន៍ រយៈពលខ្ល ីផ ងៗ ៣៥២.៧៣២ ១.៤៣២.០៩៣ ៦០២.២៦៩ ២.៤៣១.៩៦២

១៩. ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ

ក) ចំណា យពន្ធ លើពន្ធ   ក់ចំណញ

ខ) បំណុលពន្ធ លើ   ក់ចំណញ

កា រផ្ទ ៀងផា  ត់ពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ដលគណនា តា មអ   ពន្ធ ផ្ល ូវកា រធៀប  នឹងពន្ធ លើ   ក់ចំណញ ដលបងា  ញក្ន ុងរបា យកា រណ៍លទ្ធ ផលមា នដូច 

ខា ងក  ម៖

កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

២០.  តិបត្ត ិកា រជា មួយសម្ព ័ន្ធ ញា តិ

ក)  តិបត្ត ិកា រជា មួយសម្ព ័ន្ធ ញា តិ
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កំណត់សមា្គ  ល់លើរបា យកា រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថ ុ 
ស   ប់កា រិយបរិច្ឆ ទដលបា នបញ្ច ប់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥

២១. ភតិសន   តិបត្ត ិ

ក ុមហុ៊នមា នភតិសន   តិបត្ត ិដូចខា ងក  មៈ

២២. យថា ភា ពលើពន្ធ  

ពន្ធ   ូវបា នស្ថ ិត  ក  មកា រ  ួតពិនិត  និងតា មដា នអង្ក ត  យក ុមអា ជា  ធរ ដលផ្ត ល់សិទ្ធ ិ  យច  ប់ក្ន ុងកា រដា ក់ពិន័យ ដា ក់ទណ កម្ម  និងកា រគិតកា រ 

  ក់ ។  កា រអនុវត្ត ច  ប់ និងបទប   ត្ត ិ ពន្ធ លើ  តិបត្ត ិកា រ  ើន  ភទ  ឈមនឹងបំណក   យផ ងៗ ។

ប   ទា ំងនះ អា ចបង្ក ើតឲ មា នហា និភ័យពន្ធ   ក្ន ុង  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា មា នលក្ខ ណៈធំជា ង   ទសដទទៀត ។  អ្ន ក  ប់  ងជឿជា ក់ថា  កា រធ្វ ើ 

សំវធិា នធនមា នលក្ខ ណៈ  ប់   ន់  យផ្អ ក  លើកា របក   យននីតិកម្ម ពន្ធ  ។  ក៏បុ៉ន្ត អា ជា  ធរជា ប់ពា ក់ព័ន្ធ អា ចនឹងមា នបំណក   យខុសគា   ហើយផល 

ប៉ះពា ល់អា ចមា នទំហំធំ ។

២៣.  ឹត្ត ិកា រណ៍ក  យកា រិយបរិច្ឆ ទ 

ក ុមហុ៊នអសីុលីដា    ននីង សនធ័រ លីមីតធីត បា នផា  ស់   ះ  ជា វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ក  មអនុក ឹតស្ត ីពីកា រទទួលសា្គ  ល់វិទ  សា  ន 

ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  ពីរា ជរដា  ភិបា ល ន  ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា   ថ្ង ទី២៥ ខមករា  ឆា  ំ២០១៦ ។

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

សា ច់   ក់  ធនា គា រ (កំណត់សមា្គ  ល់ ៥) ៨៨.៣៤២  ៣៥៧.៧៨៥ ៨៣៤.៤៨១ ៣.៤០០.៥១០

  ក់ប ្ញ ើមា នកា លកំណត់ (កំណត់សមា្គ  ល់ ៦) ២.៧៣៥.៥៤០ ១១.០៧៨.៩៣៧ ២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧

គណនី  ូវទូទា ត់ពី ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

   (កំណត់សមា្គ  ល់ ៧) ១០.៦០៥ ៤២.៩៥០ ៩៧.១០០ ៣៩៥.៦៨៣

កា រ   ក់បង្គ រ  ូវទទួល (កំណត់សមា្គ  ល់ ៧) ១១២.៥០៨  ៤៥៥.៦៥៧  ១០៤.២២៧ ៤២៤.៧២៥

២.៩៤៦.៩៩៥  ១១.៩៣៥.៣២៩  ៣.៧០៧.០១៧ ១៥.១០៦.០៩៥

គណនី  ូវទូទា ត់សងធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

   (កំណត់សមា្គ  ល់ ១២) ៩៦.៧១៥ ៣៩១.៦៩៦ ២១.៥៦៨ ៨៧.៨៩០

គណនី  ូវទូទា ត់សងសម្ព ័ន្ធ ញា តិ ពុំមា នវត្ថ ុប   ំ គា  នកា រ   ក់ និង  ូវទូទា ត់តា មត  ូវកា រ ។

នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ នា ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៤

ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល ដុលា  រអា មរិក ពា ន់រៀល
(កំណត់សមា្គ  ល់ ៤) (កំណត់សមា្គ  ល់ ៤)

មិនលើសពី ១ឆា  ំ ៣០១.៣៣៣  ១.២២០.៣៩៩ ៣០១.៣៣៣ ១.២២៧.៩៣២

ច   ះពី ២ឆា  ំ   ៥ឆា  ំ ៦១៩.៥៥៦ ២.៥០៩.២០២ ៩២០.៨៨៩ ៣.៧៥២.៦២៣

   ៩២០.៨៨៩ ៣.៧២៩.៦០១  ១.២២២.២២២ ៤.៩៨០.៥៥៥

ខ) សមតុល ចុង   កើតឡើងពី  តិបត្ត ិកា រសម្ព ័ន្ធ ញា តិ

ថា  ក់ដឹកនា ំ និងកម្ម ករនិ  ជិត អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ ចូលរួមពិធីបុណ កា ន់បិណ    វត្ត ញា ណរង ីថា  ក់ដឹកនា ំ និងកម្ម ករនិ  ជិត អសីុលីដា    ននីង សនធ័រ ចូលរួមពិធីបុណ កា ន់បិណ    វត្ត ញា ណរង ី
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គិតមកដល់ថ្ង ទី៣១ ខធ្ន ូ ឆា  ំ២០១៥ អសុីលីដា    ននីង សនធ័រ បា នផ្ត ល់សវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន និង  ឹក  ជំនួញ ដល់សិកា្ខ  កា មក្ន ុង  ទសចំនួន ៤.១៨៦នា ក់ 

មកពី១៦៧សា  ប័ន និងបា នផ្ត ល់សវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន  មទា ំងទស នកិច្ច សិក  ដល់សិកា្ខ  កា មអន្ត រជា តិចំនួន១.៧១៦នា ក់ មកពី១២៤សា  ប័ន ន២៩  ទស 

ជំុវិញពិភព  ក ។

បញ្ជ ី   ះសា  ប័នក្ន ុង  ទស
ល.រ   ះសា  ប័ន  ភទសា  ប័ន

១ ABA Bank ធនា គា រ

២  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អុីអន (AEON)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៣  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ "អ  ឹត" (Amret)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៤ ANDET Organization អង្គ កា រ

៥ ធនា គា រឯកទស អង្គ រកា ពីតា ល ធនា គា រ

៦  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អា ក់ទីវភីភល (AP)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៧ American Intercon Institute ក ុមហ៊ុនឯកជន

៨  ឹះសា  នអង្គ រមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ (កម្ព ុជា ) ខូអិលធីឌី (AMK)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៩ Asia Pacific Finance Plc.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១០ Australian People for Health, Education and Development Abroad (APHEDA) អង្គ កា រ

១១ Baitang (Kampuchea) Plc ក ុមហ៊ុនឯកជន

១២ Bank for Investment and Development of Cambodia Plc. (BIDC) ធនា គា រ

១៣ Baytang Credit Organization អង្គ កា រ

១៤ អង្គ កា រ សា  ន  កា ន់សន្ត ិភា ពកម្ព ុជា  (BABC) អង្គ កា រ

១៥ បតងឌីវីឡុបមិន អហ្គ នណា យសសិន (BDO) អង្គ កា រ

១៦ Bophana Audiovisual Resource Center ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៧ បុរី ប៉ង ហួត ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៨  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បរិបូរណ៍ ភីអិលសុី  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១៩ ពុទ្ធ សា សនា ដើម ីអភិវឌ ន៍ (BFD) អង្គ កា រ

២០ Business Development Link (Cambodia) Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

២១ Cam Capital Specialized Bank Plc. ធនា គា រ

២២ បណា្ដ  ញមូលនិធិសហគមន៍កម្ព ុជា  (CCFiN) អង្គ កា រ

២៣ អង្គ កា រសដ្ឋ កិច្ច  ួសា រកម្ព ុជា  (CFEO) អង្គ កា រ

២៤ Cambodia Labor Care Plc (CLC) អង្គ កា រ
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២៥ អា កា សយា នដា  នកម្ព ុជា  (Cambodia Airports) ក ុមហ៊ុន

២៦ Cambodia Economic Network (CEN) អង្គ កា រ

២៧ សមា គមមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុកម្ព ុជា  (CMA)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

២៨  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុសុីបី៊អា យអ័រឌី លីមីតធីត (CBIRD)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

២៩ Cambodia Property Career Development Organization (CPC) អង្គ កា រ

៣០ អង្គ កា រ ខ្ម រស្ម ័  ចិត្ត  ដើម ី អភិវឌ ន៍សហគមន៍  (CVCD) អង្គ កា រ

៣១ សហព័ន្ធ សហគមន៍សន ំ   ក់កម្ព ុជា  (CCSF)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៣២ Cambodian Health Committee (CHC) អង្គ កា រ

៣៣ Cambodian War Amputees Rehabilitation Society (CWARS) អង្គ កា រ

៣៤ ខមា មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ លីមីតធីត (Camma)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៣៥ Cam-Paint Manufacturing ក ុមហ៊ុនឯកជន

៣៦ ធនា គា រកា ណា ឌីយា៉ ធនា គា រ

៣៧ CATHAY UNITED Bank (Cambodia) Corporation Ltd. ធនា គា រ

៣៨ ក ុមហ៊ុនជីបមុ៉ង  ុបខូអិលធីឌី ក ុមហ៊ុនឯកជន

៣៩  គជ័យ ទីភា  ក់ងា រអភិវឌ ន៍សដ្ឋ កិច្ច សហគមន៍ (Chouk Chey ADEC) អង្គ កា រ

៤០ ធនា គា រ  សុីអា យអិមបី៊ ភីអិលសុី ធនា គា រ

៤១ ចំរីន ម៉ា យក ូហា  យនន លីមីតធីត  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៤២ Chief (Cambodia) Specialized Bank Plc. ធនា គា រ

៤៣ Cogetel Limited (Online) ក ុមហ៊ុនឯកជន

៤៤ Community Development Fund (CDF) អង្គ កា រ

៤៥ Community Rural Economic Development (CRED) អង្គ កា រ

៤៦ Cooperate for Development Organization អង្គ កា រ

៤៧ ទីភា  ក់ងា រអភិវឌ ន៍មូលធនសហគមន៍ (CCDA) អង្គ កា រ

៤៨ ក  ឌីមុយទុយអលកម្ព ុជា  (CMK)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៤៩ Credit Scheme of Rural Development (CSRD) អង្គ កា រ

៥០ Development Organization for our Country Economics អង្គ កា រ

៥១ End Child Prostitution, Abuse and Trafficking in Cambodia (ECPAT Cambodia) អង្គ កា រ

៥២ ឥណទា នអភិវឌ ន៍  ជា ជន លីមីតធីត (EAP)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ
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៥៣ First Commercial Bank ធនា គា រ

៥៤ GL Finance PLC ក ុមហ៊ុនឯកជន

៥៥ Golden Emerge Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៥៦ Golden leaf Finance អង្គ កា រ

៥៧ ្គ  លដនរ៉ា យស៍ (ខមបូឌា ) ក ុមហ៊ុនឯកជន

៥៨ Grand Phnom Penh Golf Co., Ltd. (GPPGC) ក ុមហ៊ុនឯកជន

៥៩ Graticity Real Estate Development Co.,Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦០ ្រ ហ្គ ីនសន  ល មា៉ ក ូហា  យនន អិលធីឌី (GCMF)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៦១ Green Economic Development Organization អង្គ កា រ

៦២ Habitat for Humanity Cambodia (HHC) អង្គ កា រ

៦៣ ហតា  កសិករ លីមីតធីត (HKL)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៦៤ Hi-Technology Co., Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦៥ Hong Sokim Pawn Shop ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦៦ Hout Sroeng Group ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦៧ HR Inc. Cambodia Co., Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦៨ HT Networks Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៦៩ ធនា គា រ ហ្វ ងឌីប៊ីអស ពា ណិជ្ជ  ភីអិលសុី ធនា គា រ

៧០ អ៊ម តលកូ ក ុមហ៊ុនឯកជន

៧១ ឥណទា នពលរដ្ឋ រុងរឿង អិលធីឌី (IPR)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៧២ Intergrating Human to Quality (IHQ) ក ុមហ៊ុនផ្ត ល់សវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

៧៣ IntLeeBrac (Indochina) Co., Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៧៤ J E R Import Export Construction ក ុមហ៊ុនឯកជន

៧៥ Journeys Within Our Community (JWOC) អង្គ កា រ

៧៦ JS International Investment Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៧៧ KALYAN NGO អង្គ កា រ

៧៨ KEDO Organization អង្គ កា រ

៧៩ Key Microfinance Institution Plc  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៨០ Khmer Angkor NGO អង្គ កា រ
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៨១ Khmer People Credit Association (KPCA) អង្គ កា រ

៨២ KK Fund Leasing Plc. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៨៣ KONG NUON IMPORT & EXPORT CO., LTD ក ុមហ៊ុនឯកជន

៨៤ Konkhmer Specialized Bank Plc ធនា គា រ

៨៥  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ក  ឌីត ភីអិលសុី (KREDIT)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៨៦ KTV X2 ក ុមហ៊ុនឯកជន

៨៧ Labors and Economic Development Agency (LEDA) អង្គ កា រ

៨៨ Labors and Family Economic Development (LFED) អង្គ កា រ

៨៩ Laksmi Prime Investment Co., Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩០ Latte Mei Cambodia Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩១ Leap Men Chey Pharma Co.,Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩២ LEOPARD Capital ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩៣ Libra Private Security Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩៤ Lim Sokheng Co.,Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

៩៥ មា៉  រូ ហា ន់   ធនា គា រ ជបុ៉ន  ភីអិលសុី ធនា គា រ

៩៦ មា៉ ក់សុីមា៉  មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ភីអិលសុី (MAXIMA)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

៩៧ MEADA អង្គ កា រ

៩៨ Meatophum អង្គ កា រ

៩៩ Medai Winery Co.,Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

១០០ MEGA International Commercial Bank អង្គ កា រ

១០១ ក សួងកសិកម្ម  រុកា្ខ   មា ញ់ និងនសា ទ (MAFF) រដា  ភិបា ល

១០២ Ministry of Interior រដា  ភិបា ល

១០៣ មហា នគរ អង្គ កា រ

១០៤ ក ុមហ៊ុន មុ៉ង ឫទ្ធ ី  ុប ក ុមហ៊ុនឯកជន

១០៥ Montare Asia Pte.,Ltd ក ុមហ៊ុនឯកជន

១០៦ Muslim Aid Cambodia Field Office អង្គ កា រ

១០៧ New Economic Worker (NEW) អង្គ កា រ

១០៨ និរន្ត រ មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ភីអិលសុី  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន
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១០៩  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អូរូ ហា  យននខប ភីអិលសុី  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១១០ Oxfam អង្គ កា រ

១១១ PACT Cambodia អង្គ កា រ

១១២ សា កលវិទ  ល័យ ប   សា ្ត   ឹះសា  នអប់រ

១១៣ Paper Best Cambodia ក ុមហ៊ុនឯកជន

១១៤ Partnership for Community Organization (PCO) អង្គ កា រ

១១៥ Phillip Bank Plc ធនាគារ 

១១៦ ធនា គា រ ភ្ន ំពញ ពា ណិជ្ជ  (PPCB) ធនាគារ 

១១៧  ជា ជា តិហិរញ្ញ វត្ថ ុ អង្គ កា រ

១១៨  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ   សា ក់ (PRASAC)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១១៩ Prathna Organization អង្គ កា រ

១២០ Preh Ateth Community Development Organization អង្គ កា រ

១២១ Prince Finance Plc. អង្គ កា រ

១២២ Prudential (Cambodia) Life Assurance PLC ក ុមហ៊ុនឯកជន

១២៣ ក ុមហ៊ុន ពីរ៉ា មីត សឺវីស ក ុមហ៊ុនឯកជន

១២៤ ក ុមហ៊ុន ទទួលប   ំ រតនៈ ក ុមហ៊ុនឯកជន

១២៥ សម្ព ័ន្ធ សុខភា ពកុមា រ និងសុខភា ពបន្ត ពូជ(RACHA) អង្គ កា រ

១២៦ ធនា គា រ អ អច បី៊ ឥណ្ដ ូឆណា  ធនា គា រ

១២៧ អង្គ កា រ សិទ្ធ ិឆា  ត អន្ត រជា តិ អង្គ កា រ

១២៨ Rith Sokha Organization អង្គ កា រ

១២៩ អង្គ កា ររុងរឿង អង្គ កា រ

១៣០ Rural Agency for Development Organization (RADO) អង្គ កា រ

១៣១ ធនា គា រឯកទសអភិវឌ ន៍ (RDB) ធនា គា ររដ្ឋ 

១៣២ ធនា គា រ Sacombank (កម្ព ុជា ) ភីអិលសុី ធនា គា រ

១៣៣ សា មិក មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១៣៤ Samret Development Economic Community Organization អង្គ កា រ

១៣៥ សំរឹទ្ធ ិស័ក មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១៣៦ សា  បនា  លីមីតធីត  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន
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១៣៧ Sciaroni & Associates (S &  A) ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៣៨  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ សីលា និធិ  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ

១៣៩ Seng Huy Exchange ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៤០ SHRM & P (Cambodia) Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៤១ SME Renewable Energy Limited ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៤២ Social Economic and Enterprise Development (SEED) អង្គ កា រ

១៤៣ SOKIMEX GROUP Of Company ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៤៤ ក ុមហ៊ុនសូគីមុិច សុខសា ន្ត  កំពត ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៤៥ Somaly Mam Foundation អង្គ កា រ

១៤៦ Sovanphum Development Organization អង្គ កា រ

១៤៧ SPIEN NGO អង្គ កា រ

១៤៨ TACA Microfinance Plc. អង្គ កា រ

១៤៩ Taiwan Cooperative Bank ធនា គា រ

១៥០ សា  នីយ   ងឥន្ទ នៈតលា ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៥១ ទូរគមនា គមន៍កម្ព ុជា ក ុមហ៊ុនរដ្ឋ 

១៥២ ធនា គា រភូមិ (ខមបូឌា )  អិលធីឌី  ឹះសា  នមីក ូហរិញ្ញ វត្ថ ុ

១៥៣ The Credit of Family in Cambodia អង្គ កា រ

១៥៤ សមា គមទំពា ំងឫស ីខ្ម រ អង្គ កា រ

១៥៥ TOYOTA (Cambodia) Co.,Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៥៦ Toyota Tsusho Corporation ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៥៧ Trade Solution Group and ACSB ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៥៨  ីលា ង អឡិច  ិច ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៥៩ Trust Affective Loan Service អង្គ កា រ

១៦០ Trust Global Service Co., Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៦១ ធនា គា រវឌ នៈ ធនា គា រ

១៦២ VDB Loi Limited ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៦៣ Village Development Association អង្គ កា រ

១៦៤ វីសិនហា  ន់ (ខមបូឌា ) អិលធីឌី  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ
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ល.រ   ះសា  ប័ន  ភទសា  ប័ន   ះ  ទស

១ Access to Finance for the Poor (AFP-GTZ) អង្គ កា រ ឡា វ

២ ACLEDA Bank Lao Ltd. ធនា គា រ ឡា វ

៣ ACLEDA MFI Myanmar Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ មីយា៉ ន់មា៉ 

៤ ADA-APPUI AU DEVELOPPEMENT AUTONOME A.S.B.L. អង្គ កា រ លុចហ ំបួរ

៥ Agriculture Promotion Bank (APB) ធនា គា រ ឡា វ

៦ Alliance de Credit et d'Epargne pour la Production (ACEP)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ហ នហា្គ  ល

៧ Amanah Ikhtiar Malaysia (AIM)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ មា៉ ឡសីុ

៨ Appui au Développement Autonome (ADA) អង្គ កា រ លុចហ ំបួរ

៩ Bank Indonesia (BI) ធនា គា រកណា្ដ  ល ឥណ ូនសុី

១០ Bank of the Lao PDR (BOL) ធនា គា រកណា្ដ  ល ឡា វ

១១ Bank Training Company Ltd. ធនា គា រ វៀតណា ម

១២ Beichun Minfu Village and Township Bank (VTB) ធនា គា រ ចិន

១៣ Belgian development agency (BTC)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ វៀតណា ម

១៤ BESA Foundation  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អា ល់បា នី

១៥ Bhutan National Bank Limited (BNBL) ធនា គា រ បូ៊តង់

១៦ Bill & Melinda Gates Foundation មូលនិធិ សហរដ្ឋ អា មរិក

១៧ BRAC Microfi nance Programme  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បង់កា  ដស

១៨ Capital Aid Fund for Employment of the Poor (CEP) ធនា គា រ វៀតណា ម

១៩ CARD MRI ធនា គា រ វៀតណា ម

២០ Central Bank of Myanmar ធនា គា រកណា្ដ  ល មីយា៉ ន់មា៉ 

២១ CF Lanka Microfi nance (CFLM)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ីលងា្ក  

សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

១៦៥ អង្គ កា រអភិវឌ ន៍  ប់  ុង   យ (WDO) អង្គ កា រ

១៦៦ Yamaha Motor Cambodia Co., Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន

១៦៧ វា៉ យ សុី ភី មីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ
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២២ CFG Services Company Limited (CFGS)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ថ

២៣ Changxing United Rural Bank (CURB) ធនា គា រ ចិន

២៤ China Agriculture University សកលវិទ  ល័យ ចិន

២៥ China Association of Microfi nance (CAM)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

២៦ China Banking Association ធនា គា រ ចិន

២៧ China Foundation for Poverty Alleviation CFPA  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

២៨ Commerce Bank AG ធនា គា រ វៀតណា ម

២៩ Commercial Credit and Finance  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ីលងា្ក  

៣០ Community Credit & Saving Association  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៣១ Cooperatives Surya Kencana  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឥណ ូនសុី

៣២ Cordillera Community & Family for Progress, Inc  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ភីលីពីន

៣៣ Dalian Zhuanghe Northern Micro-credit Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៣៤ Dandong Yuanbao District Hui Tong microfi nance limited liability company  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៣៥ Deposit Taking Microfi nance Institution  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៣៦ Development Bank of Malaysia (BPMB) ធនា គា រ មា៉ ឡសីុ

៣៧ ECLOF  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ភីលីពីន

៣៨ Egypt Microenterprise Finance (EMF)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អហ ីប

៣៩ Egyptian Insurance Supervisory Authority (EISA) ធា នា រ៉ា ប់រង អហ ីប

៤០ Emerging Markets Investment (EMI)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៤១ ENDA Inter-arabe  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ទុយនីសុី

៤២ Enterprise Bank Inc. (EBI) ធនា គា រ ភីលីពីន

៤៣ Ewenki Baoshang Rural Bank ធនា គា រ ចិន

៤៤ Financiera EDYFICAR  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ប៉រូ

៤៥ Fond Coperatif  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៤៦ FONDEP Microcredit  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ មា៉ រុក

៤៧ Frankfurt School of Finance & Management (FS) សា លា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ចិន

៤៨ FuShun Shuncheng area RenHe Microcredit company limited by shares  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៤៩ Fushun ShunCheng Shenyuan Microfi nance Investment Limited Source  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន



55

សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

៥០ General Authority for Investment and Free Zones (GAFI)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អហ ីប

៥១ Geneshaha Microfi nance Foundation  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឥណ ូនសុី

៥២ GIZ-Microfi nance-Access to Finance for the poor  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៥៣ Hai Phong Women's Union អង្គ កា រ វៀតណា ម

៥៤ Haolaishi Investment Management Limited ក ុមហ៊ុនឯកជន ចិន

៥៥ HUMO  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ តា ជីគីសា  ន

៥៦ IMON International  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ តា ជីគីសា  ន

៥៧ International Development Center (IDC) អង្គ កា រ ជបុ៉ន

៥៨ International Finance Corporation (IFC) ក ុមធនា គា រពិភព  ក បូ៊តង់

៥៩ Japan Center for Confl ict Prevention (JCCP) អង្គ កា រ ជបុ៉ន

៦០ Jiangxi Micro Credit Guarantee Center  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៦១ Jincheng Bank Corporation ធនា គា រ ចិន

៦២ Jinzhou Micro-credit Company Association  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៦៣ Kanbawza Bank Limited ធនា គា រ មីយា៉ ន់មា៉ 

៦៤ Kashf Foundation  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បា៉ គីសា  ន

៦៥ Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW) ធនា គា រ អា ល្ល ឺម៉ង់

៦៦ Kunming (Wuhua) Harmony Microcredit Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៦៧ Kunming Gaoxin Kechuang Microcredit Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៦៨ Kunming Xishan Baolitong Microcredit Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៦៩ Lao Development Bank (LDB) ធនា គា រ ឡា វ

៧០ Lao Postal Institute  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៧១ LAPO MICROFINANCE BANK ធនា គា រ នីហ រីយា៉ 

៧២ Liaoning Micro-credit Company Association  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៧៣ LOLC Micro Credit Limited (LOMC) Lanka ORIX Leasing Company PLC  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ីលងា្ក  

៧៤ Luoyang Micro-loan Guarantee Center for Laid-off Workers,Hainan Province  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៧៥ Mekong Delta  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ វៀនណា ម

៧៦ Mianyang China Construction Bank ធនា គា រ ចិន

៧៧ Micro Credit Regulatory រដា  ភិបា ល បង់កា  ដស
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៧៨ Microfi nance Capacity Building and Research Project (MCBR) អង្គ កា រ ឡា វ

៧៩ Minfeng Mutual Cooperative, Chongqing  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៨០ Ministry of Finance of Myanmar រដា  ភិបា ល មីយា៉ ន់មា៉ 

៨១ Ministry of Interior (MOI) រដា  ភិបា ល អហ ីប

៨២ Ministry of Rural & Regional Development (MRRD) រដា  ភិបា ល មា៉ ឡសុី

៨៣ Myanmar Microfi nance Supervisory Enterprise (MMSE) រដា  ភិបា ល មីយា៉ ន់មា៉ 

៨៤ Myanmar Finance Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ មីយា៉ ន់មា៉ 

៨៥ Myanmar Finance International Ltd. ក ុមហ៊ុនឯកជន មីយា៉ ន់មា៉ 

៨៦ National Commercial Bank of Timor Leste ធនា គា រ ទីម័រខា ងកើត

៨៧ National Rural Support Program (NRSP) រដា  ភិបា ល បា៉ គីសា  ន

៨៨ NDT MFI  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៨៩ Newton Microfi nance  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៩០ Oudomxai NMFI  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៩១ OXUS Afghanistan  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ អា ហា្គ  នីសា  ន

៩២ Pak Oman Microfi nance Bank Limited  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បា៉ គីសា  ន

៩៣ Pakistan Microfi nance Network (PMN)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បា៉ គីសា  ន

៩៤ Panshan County Huaxin Petty Loan Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

៩៥ Prime Grameen Micro Finance Ltd  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ  ីលងា្ក  

៩៦ Rural Development Cooperative  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៩៧ SACOM Bank ធនា គា រ វៀតណា ម

៩៨ Sainiyom MFI  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

៩៩ San Isidro (SN) Development Cooperative  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ភីលីពីន

១០០ Saving & Credit Union (SCU)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

១០១ Shandong Laizhou Rural Commercial Bank ធនា គា រ ចិន

១០២ Shandong Liuhe Group Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

១០៣ Shenyang City Heping District Hanhua Micro-credit Co., Ltd.  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

១០៤ Shore Cap Exchange ធនា គា រ សហរដ្ឋ អា មរិក

១០៥ Sichuan Finance Bureau រដា  ភិបា ល ចិន
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សា  ប័នដលទទួលសវា ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

១០៦ Sindh Agricultural and Forestry Worker Coordinating Organisation (SAFWCO) រដា  ភិបា ល បា៉ គីសា  ន

១០៧ Sparkassenstiftung ធនា គា រ ចិន

១០៨ Tameer Microfi nance Bank Limited ធនា គា រ បា៉ គីសា  ន

១០៩ Thardeep Rural Development Program (TRDP)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ បា៉ គីសា  ន

១១០ The Liaoyang City Gongchangling Jinyue Small Loan Corporation  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

១១១ The Saving and Micro Credit Program អង្គ កា រ អរី   

១១២ TMB Bank Plc ធនា គា រ ថ

១១៣ Tuba Rai Metin (TRM)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ទីម័រខា ងកើត

១១៤ TYM MFI  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ វៀតណា ម

១១៥ Unitus Advisors Private Foundation ធនា គា រ ឥណា  

១១៦ Urat Rurual Commercial Bank,Inner Mongolia ធនា គា រ ចិន

១១៧ USAID Egypt រដា  ភិបា ល អហ ីប

១១៨ Vanwods MFI  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ វ៉ា ណា ទូ

១១៩ VDF Association  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ឡា វ

១២០ Vietnam Women's Union (VWU) អង្គ កា រ វៀតណា ម

១២១ Xixiang Women's Development Association អង្គ កា រ ចិន

១២២ Yingkou Micro-credit Company Association  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

១២៣ Yunnan Province Microcredit Association (YNMA)  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

១២៤ Zhong An Credit  ឹះសា  នមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ចិន

សិកា្ខ  កា មវគ្គ  Internal Control and Risks Management ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក    ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី (សា ខា ក ុងភ្ន ំពញ)
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 ះរា ជា ណា ចក កម្ព ុជា 
ធនា គា រ អសីុលីដា  ភីអិលសុី
កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល
អគា រលខ៦១ មហា វិថី  ះមុនីវង  សងា្ក  ត់  ះចក ខណ ដូនពញ រា ជធា នីភ្ន ំពញ ។ 

 អប់សំបុ  លខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ  ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសា រ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៥៥
អីុម៉ល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វបសា យ ៖ www.acledabank.com.kh
SWIFT Code: ACLBKHPP

អសុីលីដា  សុីឃ ួរឹធី ភីអិលសុី
អគា រ កា រិយា ល័យ កណា្ដ  ល ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី (ជា ន់ ទី៥) អគា រ លខ៦១ 
មហា វិថី  ះមុនីវង  សងា្ក  ត់  ះចក ខណ ដូនពញ រា ជធា នីភ្ន ំពញ ។
ទូរស័ព្ទ  ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៨៨ 
ទូរសា រ ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៧៧
អីុម៉ល ៖ info@acledasecurities.com.kh  
វបសា យ ៖ www.acledasecurities.com.kh

អសុីលីដា   ូភើធី អិលធីឌី
អគា រលខ៦១ មហា វិថី  ះមុនីវង  សងា្ក  ត់  ះចក ខណ ដូនពញ រា ជធា នីភ្ន ំពញ ។ 

 អប់សំបុ  លខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ  ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសា រ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៥៥
អីុម៉ល ៖ acp@acledabank.com.kh 

វិទ  សា  ន ពា ណិជ្ជ សា  ្ត  អសុីលីដា  
អគា រលខ៥០  ផ្ល ូវលខ៥១៦ កងផ្ល ូវ៣៣៥  ភូមិ០៦ 
សងា្ក  ត់បឹងកក់១   ខណ ទួល  ក  រា ជធា នីភ្ន ំពញ ។
ទូរស័ព្ទ  ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៤៤ / ៨៨១ ៧៩០
ទូរសា រ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០
អីុម៉ល ៖ info@acleda-aib.edu.kh 
វបសា យ ៖ www.acleda-aib.edu.kh

សា ធា រណរដ្ឋ  ជា ធិបតយ  ជា មា និតឡា វ
ធនា គា រ អសីុលីដា  ឡា វ  
Headquarters

#372, Corner of Dongpalane and Dongpaina Road, Unit 21, 
Phonesavanh Neua Village, Sisattanak District, Vientiane Capital.
P.O. Box: 1555
Tel: +856 (0)21 264 994 / 264 998
Fax: +856 (0)21 264 995
E-mail: acledabank@acledabank.com.la
Website: www.acledabank.com.la

SWIFT: ACLBLALA

សហភា ពមីយ៉ា ន់មា៉ 
អសុីលីដា   មីក ូ ហិរញ្ញ វត្ថ ុ មីយា៉ ន់មា៉ 
Headquarters
Building No.186(B), Shwe Gon Taing Road, Yae Tar Shae Block,
Bahan Township, Yangon Region.
Tel: (+95-1) 559 475 / 552 956
Website: www.acledamfi .com.mm

កា រិយា ល័យកណា្ដ  លធនា គា រ អសុីលីដា  និងបុ  សម្ព ័ន្ធ 
គិត  ឹមថ្ង ទី២៤ ខមសា  ឆា  ំ២០១៦
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សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

ពិធីបើកវគ្គ ទស នកិច្ច សិក   ស   ប់  តិបត្ត ិករមីក ូហិរញ្ញ វត្ថ ុ ក  មអធិបតីភា ព  ក  ធា ននា យក  តិបត្ត ិ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មកំណត់ក្ត ីសងឃឹមក្ន ុងវគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

គណៈ  តិភូ Taiwan Academy of Banking and Finance (TABF) ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក    ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី (កា រិយា ល័យកណា្ដ  ល)



60

សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មចូលរួម  បល់ក្ន ុងវគ្គ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន

សកម្ម ភា ព  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺនកំពុងពន ល់សិកា្ខ  កា មពីរបៀបមើលក ដា ស   ក់

សកម្ម ភា ពហ្វ ឹកហ្វ ឺន  ក្ន ុងថា  ក់



សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មកំពុងសា  ប់កា រពន ល់របស់  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺន

61

សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មធ្វ ើកា រពិភា ក  ជា ក ុម

សកម្ម ភា ព  ូហ្វ ឹកហ្វ ឺនពន ល់សិកា្ខ  កា មដលធ្វ ើកា រពិភា ក  ជា ក ុម



សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មកំពុងសម្ត ងតួសិក  

62

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មធ្វ ើបទបងា  ញពីលទ្ធ ផលពិភា ក  ក្ន ុងក ុម

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មចូលរួមលងល ងសិក  



សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មចុះធ្វ ើទស នកិច្ច សិក   ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី

63

សកម្ម ភា ពសិកា្ខ  កា មចុះធ្វ ើទស នកិច្ច សិក  ដល់លំ  ដា  នរបស់អតិថិជន

សិកា្ខ  កា មវគ្គ  Internal Control and Risks Management ទស នកិច្ច សិក    ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី (សា ខា ក ុងភ្ន ំពញ)



សកម្ម ភា ពបណ្ដ ុះបណា្ដ  ល

សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសអហ ុីប ចុះធ្វ ើទស នកិច្ច ដល់  ងម៉ា សុីនកិន  ូវរបស់អតិថិជន

សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសចិន ចុះធ្វ ើទស នកិច្ច ដល់ផ្ទ ះរបស់អតិថិជន

64

សិកា្ខ  កា មមកពី  ទសឥណា   ធ្វ ើទស នកិច្ច សិក   នា យកដា  ន  តិបត្ត ិ  តិបត្ត ិកា រ ធនា គា រ អសុីលីដា  ភីអិលសុី
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