




បេសកកម្មរេស់ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា គឺផ្តល់នូវបសវាកម្មេេរ់ ំ និងេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លវជិ្្ជ ជីវៈធ៊រកិច្ច 

តាមរយៈការេភវិឌ្ឍ៖ ចំបណុះដឹង  ជំនាញវជិ្្ជ ជីវៈ េទ្ពិបស្ធន ៍ េភសិមាចារ េណ្្ត ញទ្ំនាកទ់្ំនង បដើម្បីជ្គជយ័ក្៊ង

អាជីពរេស់េ្កសិកសា បដាយបេកានខ់្្ជ េជ់្និច្ចនូវបោលការណ៍ សីលធមវ៌ជិ្្ជ ជីវៈ សង្គម វេ្ធមច៌បមរុះ ចបាេ ់ និងេរសិ្ថា ន 

បេកេបដាយកបមតិខ្ពស់េំផ៊ត ។

វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា ជ្ថ្្លេេរ់ធ៊ំរកិច្ចបេកេបដាយគ៊ណភាពឈានម៊ខ រមួចំណណកេភវិឌ្ឍបសដ្ឋកិច្ច 

កម្ព៊ជ្ និងតំេន ់។

1

ចក្ខុវិសយ័ និង បេសកកម្ម

ចក្៊វស័ិយ

បេសកកម្ម

របាយការណ៍បនុះបរៀេចំបដាយ 

មជ្ឈមណ្ឌ លទ្ីផសារ និងទ្ំនាកទ់្ំនង និងគណៈកមា្ម ធិការបេតិេត្តិ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា

និងបចញផសាយបដាយ មជ្ឈមណ្ឌ លទ្ីផសារ និងទ្ំនាកទ់្ំនង ។

សបមាេព់ត័ម៌ានេណនថាម និងចម្ងល់បផសេងៗ 
សូមទាកទ់្ងមក វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា អាសយដា្ឋ ន៖ 

េោរបលខ១៣៩៧ មហាវថិីមតិ្តភាព ភ្បំពញ-ហាណូយ ភូមេិន្លងក់ា្ង ន សង្កា តឃ់្មួញ

ខណ្ឌ ណសនស៊ខ រាជធានីភ្បំពញ បពុះរាជ្ណ្ចបកកម្ព៊ជ្ ។

បេេេសំ់េ៊បតបលខ ៖ ១១៤៩

០២៣ ៩៩៩ ៩៤៤ / ៩៨៦ ៩៣៧

info@acleda-aib.edu.kh

www.acleda-aib.edu.kh
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២- ថ្្កេ់រញិ្ញា េបតរង

១- ថ្្កេ់រញិ្ញា េបត
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១- វគ្គហ្ឹកហ្ឺនតាមបេតិទ្ិនហ្ឹកហ្ឺនបេចាឆ្ំ្ំ ២- វគ្គហ្ឹកហ្ឺនតាមតបមរូវការ ឬតាមការបស្ើសំ៊

៣- វគ្គទ្សសេនកិច្ចសិកសា សបមាេប់េតិេត្តិករមបីករូហិរញញា វតថា៊
៤- វគ្គសិក្ាស្លា និងទ្សសេនកិច្ចសិកសាផ្្ល ស់េ្តូរេទ្ពិបស្ធន៍
     សបមាេនិ់យតករមបីករូហិរញញា វតថា៊ 

៥- វគ្គហ្ឹកហ្ឺនេភវិឌ្ឍនជំ៍នាញ សបមាេនិ់សសេតិ និងស្ធារណជន ៦- វគ្គហ្ឹកហាតក់ារង្រជ្កណ់ស្តងបៅកណន្លងការង្រ

៧- វគ្គសិកសាភាស្េងប់គ្លសទូ្បៅ ៨- វគ្គសិកសាភាស្េងប់គ្លសសបមាេប់ោលេំណងជ្កល់ាក់

កម្មវធិីេេរ់ ំនិងេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លរេស់ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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១- វគ្គហ្ឹកហ្ឺនកម្មករនិបោជិតថ្មី

២- វគ្គហ្ឹកហ្ឺនការង្រដំេូង

៣-  វគ្គេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លេភវិឌ្ឍនជំ៍នាញ

៤- វគ្គសិក្ាស្លាេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លបគរូហ្ឹកហ្ឺន

កម្មវធិីេេរ់ ំនិងេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លរេស់ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា េញ្ច៊ ុះេឋមសិលាស្ងសងេ់ោរវទិ្យាស្ថា នផ្ទា ល់ខ្លួន សថាិតបៅភូមេិន្លងក់ា្ង ន សង្កា តឃ់្មួញ ខណ្ឌ ណសនស៊ខ រាជធានីភ្បំពញ



6

នាយកវទិ្យាស្ថា ន ដឹកនាគំណៈបេតិភូបធ្ើទ្សសេនកិច្ចសិកសាបដាយផ្ទា ល់បៅ Ross School of Business(RSB) នន University of Michigan

វវិឌ្ឍនាការ រេស់វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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សមិទ្ធផលការអេ់រសំកិសា និងេណ្ខុ ុះេណ្្ល

ក- និស្សតិថា� កឧ់ត�មសិក្សោ

និស្សតិថា� កប់រ�ិ� ប្រត ៣២២

៣២២

២០១៦-២០១៧២០១៦-២០១៦

៨៨

៨៨

៤១០

៤៨៨

៤៨៨

១៤២

១៤២

៦៣០

និស្សតិថា� កប់រ�ិ� ប្រតរង

និស្សតិសរបុ

្របេភទនិស្សតិ ២០១៦-២០១៧២០១៦-២០១៦

និស្សតិថា� កប់រ�ិ� ប្រត

និស្សតិថា� កប់រ�ិ� ប្រតរង

សកម្មភាពេេរ់េំណ្ត៊ ុះឆនទាៈបដើម្ភីាពបជ្គជយ័ក្៊ងការសិកសា ដល់និសសេតិវទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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សមទិ្្ធផលការេេរ់សិំកសា និងេណ្ត៊ ុះេណ្្ត ល
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សមទិ្្ធផលការេេរ់សិំកសា និងេណ្ត៊ ុះេណ្្ត ល



កិច្ចបេជំ៊បករមបេឹកសាភបិាល  វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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៣១/១២/១៧ ៣១/១២/១៦ ៣១/១២/១៥ េណបមេបមរួល
ឯកតាគិតជ្ដ៊លា្ល រអាបមរកិ បានបធ្ើសវនកម្ម បានបធ្ើសវនកម្ម បានបធ្ើសវនកម្ម (%)១

ទ្ិន្នយ័ហិរញញា វតថា៊សបង្េ
បទ្ព្យសកម្ម ២៧.៦៤៩.១៣១ ២៦.៦០៥.៩៤៩ ១៦.៧៦៧.៦៩៤ ៣,៩២%
េំណ៊ល ៦.៦២៤.៥០៧ ៥.៧៤២.៩៥៧ ៧០១.២៩៩ ១៥,៣៥%
បដើមទ៊្ន ១៧.៨០៥.០០០ ១៧.៨០៥.០០០ ១២.៨០៥.០០០ ០%
មូលនិធិមា្ច ស់ហ៊៊ន ២១.០២៤.៦២៤ ២០.៨៦២.៩៩២ ១៦.០៦៦.៣៩៥ ០,៧៧%
ចំណូលដ៊ល ២.៦១១.៩៦៩ ២.០០៦.៧៣៥ ២.៣៧៥.៨៦២ ៣០,១៦%
បបាកច់បំណញម៊នដកពន្ធ ១៤០.០៨៨ (២២៦.២៤៥) ៣៥៩.១៥៩ ១៦១,៩២%
បបាកច់បំណញស៊ទ្្ធបបកាយដកពន្ធ ១៦១.៦៣២ (២០៣.៤០៣) ២៨៧.០០៩ ១៧៩,៤៦%
ចបំណញក្៊ងមយួភាគហ៊៊ន      $0,០0៩    $០,០០ $0,0២ ០%
ភាគលាភ ២ $០,០០ $០,០០ $០,០០ ០%

ទិន្នន័យហរិញ្ញវត្ខុស បង្េ

១ គិតពីនថ្ងទី្៣១ ណខធ្ូ ឆ្្២ំ០១៦ ដល់នថ្ងទី្៣១ ណខធ្ូ ឆ្្២ំ០១៧

២  ភាគលាភ មនិបតរូវបានណេងណចកពីបបាកច់បំណញស៊ទ្្ធបបកាយដកពន្ធ (ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេិីលសី៊, បករមហ៊៊នបម, កានក់ាេភ់ាគហ៊៊ន វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា ១០០%)

កិច្ចបេជំ៊គណៈកមា្ម ធិការបេតិេត្តិ ននវទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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ចំណខុ ចសខំាន់ៗក្នខុងឆ្្ន ២ំ០១៧

និសសេតិវទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា ចូលរមួស្្ត េេ់ឋកថ្ រេស់ េណ្ឌិ ត េ៊ិន ចាននី់ បេធាននាយកបេតិេត្តិធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊

• បទ្ព្យសកម្មបកើនប�ើង ៣,៩២% រហូតដល់ ២៧,៦៤៩,១៣១ដ៊លា្ល រអាបមរកិ

• បបាកច់បំណញស៊ទ្្ធបបកាយដកពន្ធបកើនប�ើង ១៧៩,៤៦% រហូតដល់ ១៦១,៦៣២ ដ៊លា្ល រអាបមរកិ

• មូលនិធិមា្ច ស់ហ៊៊នបកើនប�ើង ០,៧៧% រហូតដល់ ២១,០២៤,៦២៤ ដ៊លា្ល រអាបមរកិ

• បានេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លកម្មករនិបោជិត ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊ ចំនួន ៦.១៧៦វគ្គ មានសិក្ាកាមចូលរមួសរេ៊ ចំនួន ៦៥.៥៩៧នាក់

• បានេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លកម្មករនិបោជិតបករមហ៊៊នេ៊បតសម្ពន័្ធបបរៅបេបទ្សចំនួន ២វគ្គ មានសិក្ាកាមចូលរមួសរេ៊ ចំនួន ៩នាក់

• បានេណ្ត៊ ុះេណ្្ត ល និងណចករណំលកេទ្ពិបស្ធនស៍បមាេស់្ថា េន័ខ្ងបបរៅចំនួន ៣៣វគ្គ មានសិក្ាកាមចូលរមួសរេ៊ចំនួន ៧៣២នាក់

• បានបេើកវគ្គេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លេភវិឌ្ឍនជំ៍នាញសបមាេនិ់សសេតិចំនួន ៧វគ្គ មានសិក្ាកាមចូលរមួសរេ៊ ៨៣នាក់

• បានបេើកវគ្គេណ្ត៊ ុះេណ្្ត លថ្្កភ់ាស្េងប់គ្លសកបមតិទូ្បៅ សបមាេក់ម្មករនិបោជិត ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊ និងស្ធារណជនទូ្បៅ  ចំនួន ៤០ថ្្ក ់

មានសិក្ាកាមចូលរមួសរេ៊ ៤២៨នាក ់។

• បានបេើកថ្្កឧ់ត្តមសិកសា (េរញិ្ញា េបត និងេរញិ្ញា េបតរង) ចំនួន ២៨ថ្្ក ់មាននិសសេតិសរេ៊ ៦៣០នាក ់។
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12

លទ្ធផល ដែលបានអនខុវត្

ចំនួនសិក្ាកាម

បទ្ព្យសកម្មសរេ៊/មូលនិធមិា្ច ស់ហ៊៊ន និងផលបលើមូលធន                        
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មាតិកា
របាយការណ៍បេធានបករមបេឹកសាភបិាល ............................................................................................................................................................១៤

របាយការណ៍នាយកវទិ្យាស្ថា ន ...................................................................................................................................................................... ១៧

េង្គការបលខ ...............................................................................................................................................................................................២០

ភាគទ៊្និក ..................................................................................................................................................................................................២១

បករមបេឹកសាភបិាល ....................................................................................................................................................................................... ២២

គណៈកមា្ម ធិការបេតេិត្តិ ...............................................................................................................................................................................២៥

ទ្ីបេឹកសា .....................................................................................................................................................................................................២៨

បកមសីលធម ៌.............................................................................................................................................................................................២៩

ការោិល័យកណ្្ត ល ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊ និងេ៊បតសម្ពន័្ធ .................................................................................................................... ៣០

សកម្មភាពេេរ់េំណ្ត៊ ុះេណ្្ត ល ..................................................................................................................................................................... ៣១

បេតិភូ Ross School of Business(RSB) នន University of Michigan សិកសាណស្ងយល់ពីបេតិេត្តិការរេស់វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា

វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា និង ស្លាបសនបតល់ផ្ក-កម្ព៊ជ្ ច៊ុះហតថាបលខ្បលើេន៊សសេរណៈបោគយល់ោ្ 
ស្តីពីកិច្ចសហបេតិេត្តិការបលើការផសេព្ផសាយបសវាេេរ់ ំនិងផ្តល់េតថាបេបោជនដ៍ល់សិសសេនិសសេតិ
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របាយការណ៍បេធាន បករុម បេរឹកសាភិបាល

បេធានបករមបេឹកសាភបិាល

បណ្ិតសូផនណារី



15

រេូថតេន៊សសាវរយី ឯកឧត្តមេណ្ឌិ ត ហង ់ជួន ណ្រ ៉ន៊ រដ្ឋមសន្តីបកសួងេេរ់ ំយ៊វជន និងកីឡា ជ្មយួ បលាកបសីេណ្ឌិ ត សូ ផនណ្រ ីបពមទាងំថ្្កដឹ់កនារំេស់ AIB

របាយការណ៍បេធានបករមបេឹកសាភបិាល
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េណ្ឌិ ត សូ ផនណ្រ ី
បេធានបករមបេឹកសាភបិាល

នថ្ងទី្០៩ ណខមនីា ឆ្្២ំ០១៨

របាយការណ៍បេធានបករមបេឹកសាភបិាល
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របាយការណន៍ាយកវិទ្យាស្ថា ន

នាយកវទិ្យាស្ថា ន

លោក ឆន ពន្លឺ



18 របាយការណ៍នាយកវទិ្យាស្ថា ន
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បលាក ឆន ពន្ល ឺ
នាយកវទិ្យាស្ថា ន
នថ្ងទី្៣១ ណខធ្ូ ឆ្្២ំ០១៧

របាយការណ៍នាយកវទិ្យាស្ថា ន
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អង្គការលេខ
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ភាគទ្នុិក

តំណ្ងភាគទ៊្និក

បណ្ឌិត អុឌិន ចាន់នី



22

កករុមក្រឹកសាភិបាេ

បករមបេឹកសាភបិាល វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា



េភបិាល

បណ្ឌិត ឡឹង សុភាព
អភិបាល

បេធានបករមបេឹកសាភបិាល

លោក ពពរំ វឌិសុទ្ធ

បណ្ឌិត សូ ផនណារី

23បករមបេឹកសាភបិាល



េភបិាល
លោក Pieter Kooi

េភបិាល
លោក ឆន ពន្លឺ

24 បករមបេឹកសាភបិាល
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គណៈកម្មា ធិការក្តិបតិតិ

លោក ឆន ពន្លឺ នាយកវទិ្យាស្ថា ន
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លោក សូ សុវណាណាលរេត បេធានមជ្ឈមណ្ឌ លហ្ឹកហ្ឺន

លោក ហាស់ សម្បត្ឌិ បេធានការោិល័យេ៊គ្គលិក និងរដ្ឋបាល

លោក ហុង លហាម្មលី នាយករង និងជ្បេធានការោិល័យណផនការ និងហិរញញា វតថា៊

គណៈកមា្ម ធិការបេតេិត្តិ



27

បោកបសរី  ទួត សខុវបណណេ  បេធានការោិល័យសិកសា និងកិច្ចការនិសសេតិ

បោកបសរី ហ៊ូ រស្មរី បេធានបដប៉ាតឺមង៉ប់គេប់គងពាណិជ្ជកម្ម

លោក លឹម ឌីណា បេធានការោិល័យទ្ំនាកទ់្ំនងស្ធារណៈ

គណៈកមា្ម ធិការបេតេិត្តិ



28

លោក មមែន សុផល ទ្ីបេឹកសា

ទី្ក្រឹកសា

លោក លោង ចាន់តារា ទ្ីបេឹកសា
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កកមក្តិបតិតិ

ការរលឹំកគ៊ណមាតា-េិតា ម៊នពិធីបេើកវគ្គសិកសាេេរ់ ំ

សកម្មភាពេរចិា្ច គឈាមរេស់ថ្្កដឹ់កនា ំនិងកម្មករនិបោជិត បពមទាងំនិសសេតិ វទិ្ ្្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា
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ការិយាល័យកណាតាលធនាគារ លអសុីលីដា នឌិងបុពតសម្័ន្ធ



31

សកមមាភាពអបរ់ំបណតិុ ុះបណ្តិ េ

ពិធីបេើកវគ្គទ្សសេនកិច្ចសិកសា សបមាេប់េតិេត្តិករមបីករូហិរញញា វតថា៊មកពីបេបទ្សចិន បបកាមេធិេតីភាព បលាកបេធាននាយកបេតិេត្តិ ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊

សិក្ាកាមមកពីបេបទ្សម៉៊ងបតបណបសហា្គ  បធ្ើទ្សសេនកិច្ចសិកសាបៅការោិល័យកណ្្ត ល ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊

ទ្សសេនកិច្ចសិកសាសិក្ាមមកពីបេបទ្សបេហសេ៊េី បៅ ធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊  ស្ខ្បសរកម៊ខកំពូល



សិក្ាកាមមកពីបករមហ៊៊ន KB Microfinance Myanmar Co., Ltd ច៊ុះបធ្ើទ្សសេនកិច្ចសិកសា បៅធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊ 

32 សកម្មភាពអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្ល

សកម្មភាពបគរូកំព៊ងពន្យល់បមបរៀនដល់និសសេតិបៅក្៊ងថ្្ក់

សកម្មភាពបគរូកំព៊ងេង្ហា តេ់បបងៀនដល់និសសេតិបៅក្៊ងថ្្ក់



សកម្មភាពនិសសេតិសួរសំណួរបៅកានប់គរូ 

សកម្មភាពអប់រំច្បាប់ចរាចរដល់និស្សិត

33សកម្មភាពអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្ល

សកម្មភាពបគរូកំព៊ងបបាេពី់របេៀេបធ្ើ Assignments ដល់និសសេតិ



សកម្មភាពនិសសេតិសិកសាម៊ខវជិ្្ជ កំ៊ព្យទួ្រ័

សកម្មភាពបគរូជួយ�ពន្យល់បមបរៀនដល់និសសេតិបបរៅបម៉ាងសិកសា

34 សកម្មភាពអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្ល

សកម្មភាពនិសសេតិកំព៊ងបេ�ងក្៊ងថ្្ក់



35សកម្មភាពអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្ល

សកម្មភាពនិសសេតិ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា ជួេជ្មយួ េណ្ឌិ ត John Branch នន Ross School of Business, University of Michigan សហរដ្ឋអាបមរកិ

និសសេតិវទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា មានចំណ្េអ់ារម្មណ៍ចំបពាុះេឋកថ្ រេស់ េណ្ឌិ ត េ៊ិន ចាននី់ បេធាននាយកបេតិេត្តិធនាោរ បេសី៊លីដា ភេីិលសី៊

និសសេតិ AIB ចូលរមួកម្មវធិីការេ៉៊នេង៉ជ្ផ្លូវការ បដើម្េីំណេកកំណតប់តាពិភពបលាកហ្គីបណស (Guinness) ស្តីេំពីសិក្ាស្លាធ៊រកិច្ចេន៊វត្តនជ៍្កណ់ស្តងដធ៏េំំផ៊ត



សកម្មភាពនិសសេតិចូលរមួផសេព្ផសាយថ្្កេ់រញិ្ញា េបត និងេរញិ្ញា េបតរង រេស់ វទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា

36 សកម្មភាពអបរ់បំណ្ត ុះបណ្្ល

សកម្មភាពនិសសេតិវទិ្យាស្ថា ន ពាណិជ្ជស្សស្ត បេសី៊លីដា ចូលរមួណចកេំបណ្យសិកសា ដល់សិសសេវទិ្យាល័យ

សកម្មភាព គ្រូ និងនិស្សិត ចូលរួមកម្មវិធីហ្វឹកហាត់ YOGA នៅវិទ្យាស្ថាន ពាណិជ្ជស្សស្ត នអស៊ីលីដា



សកម�ភាពនិស្សតិ វទិ្យោស� ន ពណិជ�ស�ស� េអសីុលីដ ចូលរមួដំេណើ រទស្សនកិច�សិក្សោ េទកន្់របាសទសំបូរៃ្រពគុក េខត�កំពងធ់ំ

សកម�ភាពថា� កដឹ់កនា ំនិងនិស្សតិវទិ្យោស� ន ពណិជ�ស�ស� េអសីុលីដ ចូលរមួែចកអំេណាយសិក្សោ ដល់សិស្សវទិ្យោល័យ

ថា� កដឹ់កនាវំទិ្យោស� នថតរបូអនុស្សវរយី ៍ជាមយួនិស្សតិ ក�ុងពិធីបុណ្យចូលឆា� ថំ�ី ្របៃពណីជាតិែខ�រ
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