




អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ជាមជេឈមណ្ឌលឈានម៊ខក្នុងបេទេសកម្ពុជា ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាលវិស័យ 

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ជូនដល់សិកា្ខាកាមទាំងក្នុង និងកេបេទេស ។

បេសកកម្មរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ គឺបណ្តុះបណ្តាលសិកា្ខាកាមទាំងក្នុង និងកេបេទេសនូវចំណេះ ជំនាញ 

ធ៊រកិច្ច ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុទាន់សម័យ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ដើមេបីអភិវឌេឍសមត្ថភាពក្នុងការគេប់គេងចាត់ចេង 

អាជីវកម្មឲេយមានបេសិទ្ធភាព ដោយអន៊វត្តឲេយបាននូវនិរន្តរភាព និងបង្កើនអត្ថបេយោជន៍ជូនដល់ភាគទ៊និក កម្មករនិយោជិត 

ពេមទាំងសហគមន៍ទាំងអស់ ។

យើងបេកាន់ខ្ជាប់ជានិច្ចនូវគោលការណ៍សីលធម៌វិជា្ជាជីវៈ សង្គម ចេបាប់ និងបរិស្ថានបេកបដោយកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ។

1ទស្សនៈ និងប្សកកម្ម

ទសេសនៈ

បេសកកម្ម

របាយការណ៍នេះរៀបចំដោយ 
ការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ 

និងគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ    
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ និង 

ចេញផេសាយដោយការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ ។

សមេប់ព័ត៌មានបន្ថេម និងចម្ងល់ផេសេងៗ  
សូមទាក់ទងមក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

អាសយដា្ឋាន៖ អគារលេខ៥០ កេងផ្លូវលេខ ៥១៦ 
និង ៣៣៥ ភូមិ០៦ សង្កាត់បឹងកក់១ ខណ្ឌទួលគោក 

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។

បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៤៤ / ៨៨១ ៧៩០
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០

អ៊ីម៉េល ៖ info@acledatrainingcenter.com.kh
វេបសយ ៖ www.acledatrainingcenter.com.kh



2កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនរបស់ អ្ស៊ីលីដា ត្ននីង ស្នធ័រ

កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនសមេប់ស្ថាប័នខងកេ និងសធារណជន

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ផ្តល់នូវការហ្វឹកហ្វឺនផេសេងៗពីគា្នា ដេលគួបផេសំចំណេះដឹង និងជំនាញ ក្នុងការអន៊វត្តការងរដោយផ្តោតលើគ៊ណភាពជាចមេបង ។ 

បច្ចុបេបន្ននេះមានកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន៦បេភេទ ផ្តល់ជូនអតិថិជនមកពីស្ថាប័នខងកេទាំងក្នុងបេទេស និងអន្តរជាតិ ៖

១- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្លីៗតាមបេកេតិទិនហ្វឹកហ្វឺនបេចាំឆ្នាំ

២- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនតាមតមេូវការ ឬ តាមការស្នើស៊ំ

៣- វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសាសមេប់បេតិបត្តិករមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤- វគ្គសិកា្ខាសលា និងទសេសនកិច្ចសិកេសា ផ្លាស់ប្តូរ

 បទពិសោធន៍ សមេប់និយតករមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

៥- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនអភិវឌេឍន៍ជំនាញសមេប់និសេសិត 

 និងសធារណជន

៦- វគ្គហ្វឹកហាត់ការងរជាក់ស្តេងនៅកន្លេងការងរ



3កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនសមេប់កម្មករនិយោជិត ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបំពេញម៊ខងរដ៏សំខន់ផងដេរក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពកម្មករនិយោជិត ដេលបានរួមចំណេកនៅក្នុងភាព 

ជោគជ័យរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។ បច្ចុបេបន្ននេះ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មានកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន៤បេភេទសមេប់បណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិត 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ៖

១- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មី

២- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនការងរដំបូង(អភិវឌេឍន៍ម៊ខតំណេង)

៣- វគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតដេលកំព៊ង

 បមេើការងរ (វគ្គបំពាក់បំប៉ន វគ្គសិកា្ខាសលា...)

៤- វគ្គសិកា្ខាសលាបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺន

១- កម្មវិធីកម្មសិកេសាសមេប់និសេសិត 

កម្មវិធីកម្មសិកេសាសមេប់និសេសិត 

ដើមេបីចូលរួមក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសនៅក្នុងសង្គម អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់ឱកាសដល់និសេសិតជាតិ និងអន្តរជាតិ ដេលកំព៊ងសិកេសា 

នៅតាមគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា មកធ្វើកម្មសិកេសាដោយឥតគិតកមេនៅធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី សមេប់ការសិកេសាសេវជេវលើចំណេះដឹង ជំនាញ ដើមេបី 

សរសេរ របាយការណ៍ ឬសរណបញ្ចប់ការសិកេសារបស់ពួកគេ ។



4

ឯកតាគិតជាខ្ទង់ពាន់ដ៊លា្លារអាមេរិក

៣១/១២/១២
បានធ្វើសវនកម្ម

៣១/១២/១១
បានធ្វើសវនកម្ម បមេបមេួល (%)

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប
ទេពេយសកម្ម ១.៧៦៤.៧៣៦ ៧៨៥.៨១១ ១២៥%

បំណុល ៧២៤.៩៩២   ៨០២.១៦២   -១០%

ដើមទ៊ន ២០៥.០០០ ៥.០០០ ៤.០០០%

មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន ១.០៣៩.៧៤៤ (១៦.៣៥១) ៦.៤៥៩%

ចំណូលដ៊ល ២.៦៩២.២១២ ៦៦២.៧១០ ៣០៦%

បេក់ចំណេញម៊នដកពន្ធ ១.០៦០.៦៩៣ (២៦.៦៨៩) ៤.០៧៤%

បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ ៨៥៦.០៩៥ (២១.៣៥១) ៤.១១០%

ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊៊ន $៤,១៧ ($៤,២៧) ១៩៨%

ភាគលាភ ១ $០,០០ $០,០០ ០%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខ្ប

១ ភាគលាភ មិនតេូវបានបេងចេកពីបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ (ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី, កេ៊មហ៊៊នមេ, កាន់កាប់ភាគហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ១០០%)

វគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្នាតអន្តរជាតិ Microfinance Winter Academy, ១៨ - ២៣ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១២, ខេត្តសៀមរាប

សហការរៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ និង Frankfurt School of Finance & Management, Germany.



5ចំណុចសំខាន់ៗក្នុងឆ្នាំ២០១២

• ទេពេយសកម្មកើនឡើង ១២៥% រហូតដល់ ១.៧៦៤.៧៣៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។

• បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធកើនឡើង ៤.១១០% រហូតដល់ ៨៥៦.០៩៥ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។

• មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊នកើនឡើង ៦.៤៥៩% រហូតដល់ ១.០៣៩.៧៤៤ ។

• អន៊បាតចំណយបេតិបត្តិការថយច៊ះពី ៨២,៥១% មកតេឹម ៣៤,៣២% ។

• អតេបេក់ចំណូលកេពីការហ្វឹកហ្វឺនខងក្នុងធៀបនឹងចំណូលដ៊ល កើនឡើងពី ៤,៦៧% រហូតដល់ ១០,៩៣% ។

• បានបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិត ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ចំនួន១៥៥វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊ប ចំនួន ៦.០៤៨នាក់ ។

• បានបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេស ចំនួន៧វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ៧១នាក់ ។

• បានបណ្តុះបណ្តាល និងចេករំលេកបទពិសោធន៍សមេប់ស្ថាប័នខងកេ ចំនួន១៣វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ១៥៥នាក់ ។

• បានបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាលអភិវឌេឍន៍ជំនាញសមេប់និសេសិត ចំនួន៩វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊ប ២១៥នាក់ ។

• ចាត់ចេងបណ្តល់កម្មសិកេសាដល់និសេសិត មានចំនួនរហូតដល់ ១.២៨២ នាក់ ។

វគ្គសិកា្ខាសលា ស្តីអំពីការតេួតពិនិតេយលើវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ, ថ្ងេទី០៨-០៩ ខេត៊លា ឆ្នាំ២០១២, បេទេសមីយា៉ាន់មា៉ា 

រវាង ធនាគារជាតិនេកម្ពុជា និងស្ថាប័នតេួតពិនិតេយមីកេូហរិញ្ញវត្ថុមីយា៉ាន់មា៉ា ដេលរៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

ឯកឧត្តម Htein Lin អគ្គនាយក ស្ថាប័នតេួតពិនិតេយមីកេូហិរញ្ញវត្ថុមីយា៉ាន់មា៉ា ទទួលស្វាគមន៍បេតិភូធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ដឹកនាំដោយលោក គិម វា៉ាដា អគ្គនាយករង នាយកដា្ឋាន 

តេួតពិនិតេយ ក្នុងសិកា្ខាសលាចេករំលេកបទពិសោធន៍ ស្តីពីការគេប់គេង និងតេួតពិនិតេយលើវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នាថ្ងេទី០៨-០៩ ខេត៊លា ឆ្នាំ២០១២ នៅក្នុងបេទេសមីយា៉ាន់មា៉ា
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6លទ្ធផលដ្លបានអន៊វត្ត

វគ្គហ្វឹកហ្វឺន និងចំនួនសិកា្ខាកាម

ទេពេយសកម្មសរ៊ប/មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន និងផលលើមូលធន ឆ្នាំ២០១២



ដំណើរទសេសនកិច្ចសិកេសារបស់សិកា្ខាកាម វគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្នាតអន្តរជាតិ Microfinance Winter Academy 2012 នៅសខកេ៊ងផេសារលើ ខេត្តសៀមរាប

7មាតិកា

របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៨

របាយការណ៍អគ្គនាយក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១១

អង្គការលេខ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៤

ភាគទ៊និក . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៥

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៦

គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្ត ិ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ១៨

កេមសីលធម ៌ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២១

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ២២

ស្ថាប័នដេលទទួលសេវាហ្វឹកហ្វឺន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៣៤

ការិយាល័យកណ្តាលធនាគារ អេស៊ីលីដា និងប៊តេសម្ព័ន្ធ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤១

សកម្មភាពហ្វឹកហ្វឺន . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ៤២

និសេសិតរួមជំនាន់ថតរូបទ៊កជាអន៊សេសាវរីយ៍កេយពីទទួលបានវិញ្ញាបនបតេបញ្ចប់ដោយជោគជ័យ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញសមេប់និសេសិត 

ដេលរៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
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វិស័យអប់រំកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០១២
លទ្ធផលដេលសមេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១១                      ដល់២០១២ របស់កេសួងអប់រំ 

យ៊វជន និងកីឡា បានឆ្លុះបញ្ចាំងពីការរីកចមេើនក្នុងវិស័យអប់រំនៅក្នុងបេទេស 

កម្ពុជា ។ 

មកដល់បច្ចុបេបន្ននេះ នៅទូទាំងបេទេសកម្ពុជា មានសលារៀនចំណេះដឹង 

ទូទៅចំនួន១១.៣៧០ ។ ជាមួយគា្នានេះគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាមានចំនួន១០១ 

ក្នុងនោះគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសារដ្ឋមាន៣៩ និងឯកជនមាន៦២ ។ និសេសិត 

លោកបេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាលទទួលស្វាគមន៍ភ្ញៀវមកពីស្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុបេទេសចិន ធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសាអំពីបទពិសោធន៍ជោគជ័យរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បាននិងកំព៊ងចូលរួមចំណេក 
បណ្តុះបណ្តាលអភិវឌេឍធនធានមន៊សេស នូវចំណេះជំនាញ និង 
សីលធម៌វិជា្ជាជីវៈបេកបដោយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាព ដេល 
លោកអ្នកជឿទ៊កចិត្ត និងកក់ក្តោបំផ៊ត មិនតេឹមតេសមេប់ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាកេ៊មហ៊៊នមេ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ 
ក្នុងនិងកេបេទេសប៉៊ណ្ណោះទេ, អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក៏ 
បាននិងកំព៊ងបន្តចេករំលេកនូវចំណេះជំនាញ សីលធម៌ និង 
បទពិសោធន៍ជោគជ័យ របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ក៏ដូចជា 
ជោគជ័យក្នុងវិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុរបស់បេទេសកម្ពុជា 
ជូនដល់និយតករ បេតិបត្តិករ និសេសិត និង សធារណជន ទាំងក្នុង 
និងកេបេទេសផងដេរ ។ 

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បន្តរកេសាជំនឿទ៊កចិត្ត ជូន 
អតិថិជនខងក្នុង និងខងកេជានិច្ច ។

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

លោក ចាន់ សេរី

ចាប់ពីថ្នាក់បរិញ្ញាបតេរង មានចំនួន២៥៥.៧៩១នាក់ នារីស្មើនឹង៣៨% ។ 

និសេសិតបេឡងបញ្ចប់ការសិកេសា ក្នុងឆ្នាំសិកេសា២០១១-២០១២ ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេ         

សរ៊បមានចំនួន៣៤.៩៧៨នាក់ ក្នុងនោះមានសេីចំនួន១៤.៤៣២នាក់ ។ ថ្នាក់ 

បរិញ្ញាបតេជាន់ខ្ពស់ មាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសាចំនួន១៤.៩៩៧នាក់ សេីចំនួន 

២.៨៨៥នាក់ និងបានបញ្ចប់ការសិកេសាចំនួន៥.៣៨១នាក់ សេីចំនួន១.២១៤ 

នាក់ ។ ថ្នាក់បណ្ឌិតមាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសាមានចំនួន១.០៦៣នាក់ សេីចំនួន 

៥៧នាក់ និងបានបញ្ចប់ការសិកេសា មានចំនួន៤៧នាក់ សេី០១នាក់ ។



គេឧូទ្ទេស និងសិកា្ខាកាមជាថ្នាក់ដឹកនំាធនាគារ អេសី៊លីដា កេកឈររំលឹកគ៊ណមាតា-បិតាចំនួន១០វិនាទី ម៊ននឹងចាប់ផ្តើមវគ្គបំពាក់បំប៉នចំណេះដឹងធនធានមន៊សេស និងអប់រំសីលធម៌ 
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វិភាគទាន របស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បាននិងកំព៊ងបន្តចាត់ចេងរៀបចំបណ្តល ់

ការបណ្តុះបណ្តាល ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ និង

កេម៊ហ៊៊នប៊តេសម្ពន័្ធផេសេងទៀត ក្នងុការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសឱេយមានសមត្ថភាព 

ខ្ពស់ ដើមេបីបន្តផ្តល់នូវសេវាកម្មបទដា្ឋានកមេិតខ្ពស់បំផ៊តជូនដល់អតិថិជន ។ 

លើសពីនេះ ដើមេបីចូលរួមចំណេកនៅក្នងុការកសងសមត្ថភាពធនធានមន៊សេស 

នៅក្នងុវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុអេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ បានចូលរួម 

ជាចលករដ៏សកម្ម ក្នងុបេសកកម្មចេករំលេកនូវចំណេះជំនាញ និងបទពិសោធន៍

ជោគជ័យរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ក៏ដូចជាជោគជ័យក្នុងវិស័យ 

ធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុរបស់បេទេសកម្ពុជា ជូនដល់បេតិបត្តិករ និង

និយតករផេសេងទៀតរបស់បណ្តាបេទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន និងអន្តរជាតិ សេប 

ទៅតាមទសេសនៈវិស័យដ៏ទូលំទូលាយ និងជាវបេបធម៌ចេករំលេកដ៏ថ្លេថ្លារបស់

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា កេមកិច្ចសហការ 

ផ្តល់មូលនិធិ ជំនួយសបេបុរសរបស់រដា្ឋាភិបាលអាល្លឺម៉ង់ តាមរយៈធនាគារ 

អភិវឌេឍអាល្លឺម៉ង់ (KfW)។

ការហ្វឹកហ្វឺន និងការអភិវឌេឍ គឺជាបេះដូងនេការខិតខំបេឹងបេងជាប់ជា

បេចាំរបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុងការបង្កើនសមត្ថភាពវិជា្ជាជីវៈ 

បេកបដោយសីលធម៌ ជូនដល់អតិថិជនទំាងក្នុង និងកេបេទេសដើមេបីធានា

បាននូវការផ្តល់សេវាកម្មបទដា្ឋានកមេិតខ្ពស់បំផ៊តជូនអតិថិជនរបស់ខ្លួន ។

លទ្ធផលទទួលបានក្នុងឆ្នាំ ២០១២
ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងទសេសនៈ និងបេសកកម្ម ក្នងុការចូលរួមអភិវឌេឍធនធាន 

មន៊សេសរបស់ខ្លួនក្នុងឆ្នាំ២០១២ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់ការ 
បណ្តុះបណ្តាលដល់កម្មករនិយោជិតធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បានចំនួន 
៦.០៤៨នាក់ ក្នងុនោះកម្មករនិយោជិតថ្ម ីដេលជានិសេសិតទើបតេបញ្ចប់ការសិកេសា
ពីថ្នាក់ឧត្តមសិកេសា មានចំនួន៨៦៥នាក់ ។ កេពីនេះ អេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់កម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ
កេបេទេសរបស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ចំនួន៧១នាក់ និងបានផ្តល់ការ 
បណ្តុះបណ្តាល និងចេករំលេកបទពិសោធន៍ ជូនស្ថាប័នខងកេ ចំនួន

១៥៥នាក់ ក្នុងនោះមានសិកា្ខាកាមក្នុងសេ៊កមកពីស្ថាប័នចំនួន២៣ និង

សិកា្ខាកាមអន្តរជាតិ ចំនួន២៧ស្ថាប័នមកពីបេទេសចំនួន១៤ ។ ចាប់ពីខេ 

សីហា ឆ្នាំ២០១២ ដើមេបីឲេយនិសេសិតទទួលបាននូវគ៊ណវ៊ឌេឍិខ្ពស់សមេប់ឱកាស

ជោគជ័យ ក្នុងការស្វេងរកការងរជាមួយស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនានា និងការធ្វើ 

ជំនួញផ្ទាល់ខ្លួន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

ជំនាញសមេប់និសេសិតចំនួន៩វគ្គ ដេលមានសិកា្ខាកាមចូលរួម សរ៊បចំនួន

២១៥នាក់ ។

ជាមួយគា្នានេះដេរ ដើមេបីចូលរួមក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសនៅក្នុង 
សង្គម អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់ឱកាស ដល់និសេសិតជាតិ 
និងអន្តរជាតិ ដេលកំព៊ងសិកេសានៅតាមគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា មកធ្វើ 
កម្មសិកេសាដោយឥតគិតកមេនៅធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី សមេប់ 
ការសិកេសាសេវជេវលើចំណេះដឹង ជំនាញ ដើមេបីសរសេររបាយការណ៍ 
ឬសរណបញ្ចប់ការសិកេសារបស់ពួកគេ ។ លទ្ធផលបូកបន្តគិតមកដល់ 
ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ មាននិសេសិតជាតិសរ៊បចំនួន៩.៤៥៧នាក់ មកពី
គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាចំនួន៥៧ និងនិសេសិតអន្តរជាតិចំនួន៤៨នាក់ មកពី 
គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាចំនួន២២  បានទទួលអត្ថបេយោជន៍ ពីកម្មវិធីបណ្តល់ 
កម្មសិកេសារបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

សមេប់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្នាំ២០១២ អេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ បានទទួលបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយបង់ពន្ធ ចំនួន ៨៥៦.០៩៥ 
ដ៊លា្លារអាមេរិក, ទេពេយសកម្មបានកើនឡើង ១២៥% រហូតដល់ 
១.៧៦៤.៧៣៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក និងមូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊នបានកើនឡើង 
រហូតដល់ ១.០៣៩.៧៤៤ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។ ចំណេកអន៊បាតបេសិទ្ធភាព
បេតិបត្តិការ បានថយច៊ះពី ៨២,៥១% មកតេឹម ៣៤,៣២% និងអតេបេក់ 
ចំណូលកេពីការហ្វឹកហ្វឺនខងក្នុងធៀបនឹងចំណូលដ៊លបានកើនឡើង
ពី៤,៦៧% រហូតដល់ ១០,៩៣% ។

ទសេសនវិស័យ និង ផេនការយ៊ទ្ធសសេ្តឆ្នាំ២០១៣
ដើមេបីសមេចបានសមិទ្ធផលសមេប់ឆ្នាំ២០១៣ អេស៊ីលីដា តេននីង 

សេនធ័រ បានកំណត់ផេនការជាអាទិភាពដូចតទៅ ៖



10

១- បន្តពងេឹងលើការបេតិបត្តិគោលការណ៍ទាំងអស់ ឲេយបានខ្ជាប់ខ្ជួន និង 
ជំរ៊ញការអភិវឌេឍគោលការណ៍បេតិបត្តិ និងគេប់គេងកិច្ចការជំនួញឲេយមាន 
ភាពតេឹមតេូវ គេប់គេន់ និងទាន់សម័យសេបតាមការវិវត្តថ្មីៗរបស់ 
កេ៊មហ៊៊នមេ និងទីផេសារ ដោយធានាបាននូវអន៊លោមភាពតាមចេបាប់ជាតិ 
និងអន្តរជាតិ ។

២- ធ្វើឲេយមានភាពចមេ៊ះនេបេភពចំណូល ដោយកាត់បន្ថយបន្តិចម្តងៗលើ
ការពឹងផ្អេកបេភពចំណូលពីកេ៊មហ៊៊នមេ តាមរយៈការបង្កើតសេវាកម្ម
បណ្តុះបណ្តាលថ្មីៗបន្ថេម ដេលមានទីផេសារគោលដៅធំទូលាយ ដូចជាការ 
បង្កើតវគ្គខ្លីៗសមេប់និសេសិត  បង្កើតថ្នាក់កមេិតឧត្តមសិកេសា សេវាបេឹកេសា
យោបល់ សេវាកម្មសេវជេវលើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ សេវាកម្ម
សិកេសាទីផេសារសេវាហិរញ្ញវត្ថុ និងសហគេសខ្នាតមធេយម ដោយមានការ
សហការជាមួយកេ៊មហ៊៊នមេ និងដេគូផេសេងទៀត ។ 

៣- អភិវឌេឍ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ឲេយកា្លាយទៅជាគេឹះស្ថានសិកេសា
ខ្នាតអន្តរជាតិ ដេលមានការទទួលស្គាល់ជាសកល ក្នុងការផ្តល់ជូននូវ 
សេវាកម្មអប់រំ បណ្តុះបណ្តាល បេកបដោយគ៊ណភាព និងសីលធម៌ 
កមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ជូនដល់ប៊គ្គលិកអេស៊ីលីដា និសេសិត និងសិកា្ខាកាមពី 
ស្ថាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ។

៤- ផ្តោតការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ ក្នុងការវិនិយោគលើធនធានមន៊សេស តាម 
រយៈការកសងសមត្ថភាពបន្ថេមដល់ថ្នាក់គេប់គេង សសេ្តាចារេយ និង 
ប៊គ្គលិកជំនាញដេលពាក់ព័ន្ធ ដើមេបីឲេយធនធានមន៊សេសរបស់អេស៊ីលីដា
តេននីង សេនធ័រ អាចបំពេញការងរបេកបដោយចំណេះ ជំនាញ វិជា្ជាជីវៈ 
គ៊ណភាព បេសិទ្ធភាព និងផលិតភាពការងរខ្ពស់ ធានាបាននូវការផ្តល់ 
សេវាកម្មអប់រំ បណ្តុះបណ្តាល គ៊ណភាពកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ជូនដល់ 
អតិថិជន ។

៥- អភិវឌេឍ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ឲេយកា្លាយទៅជាមជេឈមណ្ឌលសិកេសា 
សេវជេវ និងអភិវឌេឍព័ត៌មានដ៏ទូលំទូលាយមួយ លើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ 
សហគេសខ្នាតតូច និងមធេយម និងសិកេសាអប់រំ ដើមេបីផ្តល់ការបេឹកេសា 
យោបល់ ដល់ស្ថាប័នអន្តរជាតិនានា ដេលចង់ស្វេងយល់ និងមាន
បំណងចូលមកវិនិយោគទ៊ននៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា លើវិស័យទាំងនេះ ។

ជាច៊ងបញ្ចប់ខ្ញុំសូមសម្តេងនូវគារវកិច្ច និងអំណរគ៊ណយា៉ាងជេលជេ 
ចំពោះធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ដេលជាកេ៊មហ៊៊នមេ អតិថិជន និង
សធារណជន ពេមទាំងដេគូជាតិ អន្តរជាតិ ជាពិសេស រាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
ដេលបានផ្តល់ការជឿទ៊កចិត្ត និងគាំទេដល់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 
ក្នងុបេសកកម្មបណ្តះុបណ្តាលធនធានមន៊សេសកន្លងមក ។ យើងខ្ញុក៏ំសូមសម្តេង
នូវកតញ្ញូយា៉ាងជេលជេ ជូនចំពោះសមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាល
សមេប់ការប្តេជា្ញាចិត្ត និងការគំាទេពេញមួយឆ្នាកំន្លងមកនេះ ។ សូមលោកអ្នក 
ពេមទាំងកេ៊មគេួសរ ទទួលបាននូវស៊ខភាពល្អ និងជោគជ័យសិរីមង្គល ជានិច្ច 
និរន្តរ៍ តរៀងទៅ ។ 

ចាន់ សេរី
បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

ថ្ងេទី២២ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣

កម្មករនិយោជិតថ្មី របស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ លីមីធីត ចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតថ្មី រៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល
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សមិទ្ធផលសមេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១២
បរិយាកាសនេការបណ្តុះបណ្តាល

ស្ថិតនៅក្នុងបរិបទនេការបេកួតបេជេង ដេលមានលក្ខណៈកាន់តេ 
សេួចសេល់ឡើងៗ ស្ថាប័នអាជីវកម្មនីមួយៗ បានខិតខំរិះរកនូវគន្លឹះ 
យ៊ទ្ធសសេ្តថ្មីៗ ដើមេបីឆ្លើយតប និងរកេសាបាននូវឧត្តមភាពក្នុងការបេកួត
បេជេងនៅក្នុងទីផេសារ ។ ជាក់ស្តេង ការវិនិយោគលើធនធានមន៊សេស តាម 
រយៈការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌេឍចំណេះជំនាញ បានកា្លាយទៅជា
យ៊ទ្ធសសេ្តអាទិភាពចមេបងមួយ ក្នុងចំណមយ៊ទ្ធសសេ្តអាទិភាពចមេបង
សំខន់ៗផេសេងទៀតរបស់ស្ថាប័នអាជីវកម្មទាំងនោះ ជាពិសេសគឺធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ដេលបច្ចុបេបន្នគឺជាធនាគារលំដាប់លេខមួយនៅក្នុង 
បេទេសកម្ពុជា និងកំព៊ងរកេសាបាននូវភាពនាំម៊ខ ក្នុងបេសកកម្មបណ្តល់
សេវាកម្មធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាពកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ។

ជាការពិតណស់ដេលថការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌេឍចំណេះ 
ជំនាញដល់ប៊គ្គលិក បានចូលរួមចំណេកក្នុងការធ្វើឲេយសមេចបាននូវ 
សមិទ្ធផលជោគជ័យដ៏តេចះតេចង់របស់ស្ថាប័នអាជីវកម្មមួយ តាមរយៈ 
ការធ្វើឲេយបេសើរឡើង នូវចំណេះជំនាញ និងអាកបេបកិរិយារបស់ប៊គ្គលិក ។ 
លទ្ធផលស្តេងចេញពីបណ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌេឍចំណេះ 
ជំនាញដល់ប៊គ្គលិករួមមាន ៖ ការបង្កើននូវសេចក្តីពេញចិត្តលើការងរ 
របស់ប៊គ្គលិកបង្កើនគ៊ណភាព បេសិទ្ធភាព និងផលិតភាពការងរ បង្កើន 
សមត្ថភាពនៅក្នុងការសមេបខ្លួនជាមួយនឹងជំនាញការងរថ្មី បច្ចេកវិជា្ជាថ្មី 
ឬវិធីសសេ្តថ្មី បង្កើនគំនិតច្នេបេឌិតក្នុងការងរ កាត់បន្ថយអតេគេះថ្នាក ់
   ក្នុងការងរ និងកាត់បន្ថយអតេអវត្តមាននិយម និងអតេចាកចេញព ី

លោក ឆន ពន្លឺ
អគ្គនាយក

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានប្តេជា្ញាចិត្តយា៉ាងម៊តមាំ ក្នុង 
ការបន្តអភិវឌេឍន៍ និងលើកកម្ពស់កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន ដើមេបីធានាបាន 
នូវគ៊ណភាពនេការបណ្តុះបណ្តាល ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការ 
របស់អតិថិជន ក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសឲេយមានសមត្ថភាព 
ខ្ពស់ បេកបដោយសីលធម៌វិជា្ជាជីវៈ ធានាបាននូវការផ្តល់បទដា្ឋាន 
សេវាកម្មកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ជូនដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ។

 យើងប្តេជា្ញាបន្ត ចូលរួមចំណេកក្នុងការអភិវឌេឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ 
មួយ ឲេយមានលក្ខណៈពេញលេញនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា និង
បណ្តាបេទេសនៅក្នងុតំបន់ សេបតាមទសេសនវិស័យដ៏ទូលំទូលាយ 
និងជាវបេបធម៌ចេករំលេកដ៏ថ្លេថ្លារបស់ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ 
និងរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា ។

ការងររបស់ប៊គ្គលិក ។ ជាមួយនេះផងដេរ ការបណ្តុះបណ្តាល និងការ
អភិវឌេឍចំណេះជំនាញដល់ប៊គ្គលិក តេូវបានគេបេើបេស់ជាគេឿងលើក 
ទឹកចិត្តដ៏មានបេសិទ្ធភាព ដេលនឹងជួយរកេសាបាននូវធនធានមន៊សេសល្អៗ
ឲេយនៅគង់វងេសជាមួយស្ថាប័នរបស់ខ្លួន ។

នៅក្នុងបេសកកម្មរបស់ខ្លួន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានចាត់ 
ចេងបណ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការរបស់ 
កេ៊មហ៊៊នមេ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធផេសេងទៀតក្នុងការអភិវឌេឍធនធាន 
មន៊សេស ឲេយមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ដើមេបីបន្តផ្តល់នូវបទដា្ឋានសេវាកម្មកមេិត 
ខ្ពស់បំផ៊តជូនដល់អតិថិជន ។ លើសពីនេះ ដើមេបីចូលរួមចំណេកនៅក្នុង 
ការកសងសមត្ថភាពធនធានមន៊សេស នៅក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ បានចូលរួមជាចលករដ៏សកម្មក្នងុបេសកកម្ម 
ចេករំលេកនូវចំណេះជំនាញ និងបទពិសោធន៍ជោគជ័យ របស់ធនាគារ 
អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ ក៏ដូចជាជោគជ័យក្នងុវិស័យធនាគារ និងមីកេហិូរញ្ញវត្ថុ 
របស់បេទេសកម្ពជុា ជូនដល់បេតិបត្តកិរក្នងុសេក៊ បេតិបត្តកិរ និងនិយតករ 
ផេសេងទៀត របស់បណ្តាបេទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន និងអន្តរជាតិ កេមកិច្ច 
សហការផ្តល់មូលនិធិជំនួយសបេបុរសរបស់រដា្ឋាភិបាលអាល្លឺម៉ង់ តាមរយៈ 
ធនាគារអភិវឌេឍអាល្លឺម៉ង់ (KfW) ។ 

លទ្ធផលបេតិបត្តិការក្នុងឆ្នាំ២០១២
• ទេពេយសកម្មកើនឡើងពី ៧៨៥.៨១១ ដ៊លា្លារអាមេរិក រហូតដល់ ១.៧៦៤.៧៣៦

 ដ៊លា្លារអាមេរិក ។
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• បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយបង់ពន្ធកើនឡើងពី -២១.៣៥១ ដ៊លា្លារអាមេរិក ដល់ ៨៥៦.០៩៥ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។

• មូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន កើនឡើងពី -១៦.៣៥១ ដ៊លា្លារអាមេរិក រហូតដល់ ១.០៣៩.៧៤៤ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។

• អន៊បាតចំណយបេតិបត្តកិារថយច៊ះពី ៨២,៥១% មកតេមឹ ៣៤,៣២% ។

• អតេបេក់ចំណូលកេពីការហ្វឹកហ្វឺនខងក្នុង ធៀបនឹងចំណូលដ៊ល កើនឡើងពី ៤,៦៧% រហូតដល់ ១០,៩៣% ។

• ការបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ៖

- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មី   ចំនួន ២៩ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន១.៣៧៦ នាក់
- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនការងរដំបូង    ចំនួន ៣០ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាមចំនួន៣៤២ នាក់
- វគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតដេលកំព៊ងបមេើការងរ ចំនួន ៨៦  វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន២.៩០៤ នាក់
- វគ្គសិកា្ខាសលាបណ្តុះបណ្តាលគេូហ្វឹកហ្វឺន  ចំនួន   ២  វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន១១២ នាក់

- វគ្គគេប់គេងធនធានមន៊សេស និង អប់រំសីលធម៌  ចំនួន   ៨  វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន១.៣១៤ នាក់

• ការបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេស ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ៖

- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មី   ចំនួន  ៣ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន៤២ នាក់

- វគ្គហ្វឹកហ្វឺននៅនឹងកន្លេងការងរ   ចំនួន  ៤ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាមចំនួន២៩ នាក់

•	 ការបណ្តះុបណ្តាល និងចេករំលេកបទពិសោធន៍សមេប់ស្ថាប័នខងកេ ៖

- វគ្គសិកា្ខាសលាសមេប់ស្ថាប័នក្នុងសេ៊ក     ចំនួន  ៥ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន ៥០ នាក់

- វគ្គសិកា្ខាសលាខ្នាតអន្តរជាតិ      ចំនួន  ២ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន ៦៤ នាក់

- វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសាសមេប់ស្ថាប័នពីកេបេទេស  ចំនួន៦ វគ្គ សរ៊បអ្នកចូលរួម ចំនួន  ៤១ នាក់

• វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញសមេប់និសេសិត ចំនួន៩វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាមចូលរួម ចំនួន២១៥ នាក់ ។

• ចាត់ចេងបណ្តល់កម្មសិកេសាដល់និសេសិតចំនួន១.២៨២នាក់ ក្នុងនោះមានកម្មសិកេសាការីបរទេសចំនួន២នាក់ ។

យ៊ទ្ធសសេ្តអាទិភាពសមេប់ឆ្នា២ំ០១៣
១- បន្តអភិវឌេឍ និងធ្វើឲេយទាន់សម័យនូវគោលការណ៍បេតិបត្តិ និងនីតិវិធីគេប់គេងកិច្ចការជំនាញទាំងអស់ ដើមេបីធានាបាននូវអំណចក្នុងការងរ ឯកភាពនេ 

បទដា្ឋានការងរ និងបង្ការបានជាអតិបរមានូវហានិភ័យទាំងឡាយ ។

២- សិកេសា និងវិភាគអំពីតមេូវការហ្វឹកហ្វឺនរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធផេសេងទៀត និងបន្តអភិវឌេឍកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនឲេយមានគ៊ណភាពខ្ពស់ និងទាន់ 

សម័យ ដើមេបីធានាបាននូវគ៊ណភាពនេការហ្វឹកហ្វឺន និងឧត្តមភាពការងរ ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការ និងការវិវត្តថ្មីៗរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ

ផេសេងទៀត ក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសឲេយមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ដើមេបីបន្តផ្តល់នូវបទដា្ឋានសេវាកម្មកមេិតខ្ពស់បំផ៊តជូនដល់អតិថិជន ។

របាយការណ៍អគ្គនាយក

សិកា្ខាកាមជាតិ និងអន្តរជាតិ ថតរូបទ៊កជាអន៊សេសាវរីយ៍កេយបញ្ចប់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលខ្នាតអន្តរជាតិ ដេលរៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
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សិកា្ខាកាមថតរូបអន៊សេសាវរីយ៍កេយពីបញ្ចប់ដោយជោគជ័យវគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពី ការគេប់គេងគ៊ណភាពឥណទាន សហការរៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

និង GIZ នៅបេទេសឡាវ

៣- រៀបចំបណ្តុះបណ្តាល បំពាក់បំប៉នវិធីសសេ្ដ និងបច្ចេកទេសក្នុងការ

បងេៀនដល់គេូហ្វឹកហ្វឺនជាបេចាំ និងពងេឹងយន្តការក្នុងការគេប់គេង

តេួតពិនិតេយ និងសមេបសមេួលការបងេៀនរបស់គេូ ក៏ដូចជាការរៀនសូតេ 

របស់សិកា្ខាកាម ដើមេបីធានាបាននូវបេសិទ្ធភាពនេការផ្ទេរ និងការទទួល 

ចំណេះជំនាញ ។

៤- បង្កើនកិច្ចទំនាក់ទំនងសធារណៈ និងពងេងឹកិច្ចសហបេតិបតិ្តការជាមួយ 

ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ អង្គការ គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាទាំងក្នុង និងកេបេទេស 

និងបណ្តាញមីកេូហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនានានៅក្នុងតំបន់ ដើមេបីពងេកីទីផេសារ 

លក់សេវាហ្វកឹហ្វនឺ និងផេសព្វផេសាយកេរ្តិ៍ឈ្មាះរបស់អេសី៊លីដា តេននីង 

សេនធ័រ ជាពិសេស បង្កើនកិច្ចសហបេតិបតិ្តការជាមួយដេគូអន្តរជាតិ  

ដើមេបីរៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាលខ្នាតអន្តរជាតិ និងដើមេបីឈានទៅទទួល 

បាននូវការសហការអន៊វត្តគមេងការថ្មីៗបន្ថេមទៀត ។

៥- ធ្វើឲេយបេសើរឡើង នូវបេសិទ្ធភាព ឧបករណ៍ផេសព្វផេសាយ មធេយោបាយ 

ផេសព្វផេសាយ ជាពិសេសវេបសយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុងការ 

ជមេ៊ញសកម្មភាពផេសព្វផេសាយព័ត៌មាន បណ្តុះបណ្តាលអតិថិជនខងក្នុង 

និងផេសព្វផេសាយលក់សេវាហ្វឹកហ្វឺនសមេប់អតិថិជនខងកេ ឲេយបានកាន់ 

តេទូលំទូលាយ ។

៦- រៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញធនាគារខ្លីៗសមេប់និសេសិត ដោយផ្តោត 

ការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ ទៅលើការបណ្តុះវិន័យសិកេសាល្អ ការអប់រំ 

សីលធម៌ ធានាបាននូវគ៊ណភាព និងតមា្លាភាពកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ។

៧- បង្កើនការលក់សេវាហ្វឹកហ្វឺនដល់អតិថិជនខងកេ ដើមេបីទទួលបាននូវ 

អតេបេក់ចំណូលកេពីការហ្វកឹហ្វនឺខងក្នងុ ធៀបនឹងចំណូលដ៊លកើន 

ដល់ចំនួន១៧,៦% ។

៨- បន្តចាត់ចេងការគេប់គេងចំណយឲេយមានបេសិទ្ធភាព  កាត់បន្ថយនូវ 
ចំណយមិនចាំបាច់ តាមរយៈការសនេសំសំចេការបេើបេស់ឧបករណ៍និង 
សមា្ភារទូទៅ ដើមេបីរកេសាបាន នូវអន៊បាតបេសិទ្ធភាពបេតិបត្តិការកេម 
          ៥០% ។ ពងេឹងជាបេចាំនូវកិច្ចការសន្តិស៊ខ សណ្តាប់ធា្នាប់ អនាម័យ 

កិច្ចការរបៀប និងអភិបាលកិច្ចការិយាល័យ ដើមេបីបន្តផ្តល់ភាពជាគំរូដល់ 
អតិថិជនខងក្នុង និងខងកេ ។ 

៩- រៀបចំ ចាត់ចេងការដាក់ពាកេយស្នើបង្កើត/កមា្លាយទៅជាគេះឹស្ថានឧត្តមសិកេសា 
ដេលមានការទទួលស្គាល់គ៊ណភាពអប់រំ ដើមេបីបន្តឈានទៅចាប់ដេគូ 
ជាមួយគេះឹស្ថានឧត្តមសិកេសាខ្នាតអន្តរជាតិ ក្នងុការរៀបចំថ្នាក់ "អន៊បណ្ឌតិ 
មីកេហិូរញ្ញវត្ថតំុបន់មេគង្គ"  និងដើមេបីទាក់ទាញភាគទ៊និកអន្តរជាតិលេបីៗ ។

ជាច៊ងបញ្ចប់ យើងខ្ញុសូំមសម្តេងនូវគារវកិច្ច និងកតញ្ញយូា៉ាងជេលជេ 
ចំពោះអតិថិជនដ៏ឆ្លាតវេ កេម៊ហ៊៊នមេ កេម៊បេកឹេសាភិបាល កេម៊បេកឹេសាយោបល់ 
ថ្នាក់គេប់គេង និងប៊គ្គលិក ពេមទំាងដេគូជាតិ និងអន្តរជាតិ និងជាពិសេស 
រាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពជុា  ដេលបានផ្តល់ទំន៊កចិត្ត និងផ្តល់ការគំាទេយា៉ាងកក់ក្តោ 
ដល់អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នងុបេសកកម្មបណ្តះុបណ្តាលធនធាន 
មន៊សេសកន្លងមក ។ យើងខ្ញុំសូមបួងសួងឲេយលោកអ្នក និងកេ៊មគេួសរ ទទួល 
បាននូវសេចក្តីស៊ខកាយ សបេបាយចិត្ត ចមេើនដោយបេយោជន៍ ជោគជ័យក្នងុ 
នាទីការងរ និងម៊ខជំនួញបេកបដោយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាពដ៏ឧត្តងុ្គឧត្តម 
កំ៊បីឃ្លៀងឃ្លាតឡើយ ។

របាយការណ៍អគ្គនាយក

លោក ឆន ពន្ល ឺ
អគ្គនាយក
ថ្ងេទី២២ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣
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អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ជាសហគេសឯកប៊គ្គលទទួលខ៊សតេវូមាន 

កមេិត ដេលបានច៊ះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មដោយគោរពទៅតាមចេបាប់ នេពេះរាជា 

ណចកេកម្ពុជា ។  អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មានការិយាល័យស្ថិតនៅ 

អាគារលេខ៥០ ផ្លូវលេខ៥១៦ កេង៣៣៥ ភូមិ៦ សង្កាត់ បឹងកក់១ ខណ្ឌ 

ទួលគោក រាជធានីភ្នពំេញ និងមានភាគទ៊និកកាន់កាប់ភាគហ៊៊ន១០០ភាគរយ 

ដោយធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាកេ៊មហ៊៊នមេ តំណងដោយលោក 

បណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី ។

ភាគទ៊និក គឺជាមា្ចាស់របស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ។ ភាគទ៊និកមាន 

សិទ្ធិអន៊ម័តលើយ៊ទ្ធសសេ្តនានា ប៉៊ន្តេភាគទ៊និកព៊ំមានសិទ្ធិអំណចគេប់គេង 

ផ្ទាល់លើការងរទាំងអស់នេះទេ ទោះបីជាយា៉ាងណក៏ដោយ ភាគទ៊និកអាច

ផ្ទេរការទទួលបន្ទុកទាំងនេះទៅឲេយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តាមរយៈអន៊សេសរណៈ 

និងលក្ខន្តិកៈរបស់ អេស៊ីដា តេននីង សេនធ័រ ។

ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊
ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាកេ៊មហ៊៊នមហាជនទទួលខ៊សតេូវមាន 

កមេិត ដេលបានបង្កើតឡើង តាមបេព័ន្ធចេបាប់គេឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

នេពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។ ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានចាប់បដិសន្ឋិឡើងនៅ 

ក្នងុខេមករា ឆ្នា១ំ៩៩៣ ក្នងុនាមជាអង្គការកេរដា្ឋាភិបាលមួយ ដេលមានទិស 

ដៅអភិវឌេឍន៍ម៊ខរបរខ្នាតតូចបំផ៊ត និងខ្នាតតូច តាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន ។

នៅថ្ងេទី០៧ ខេត៊លា ឆ្នា២ំ០០០ ធនាគារ អេសី៊លីដា បានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណ 

ជាធនាគារឯកទេសពីធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ។ នៅថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណជាធនាគារពាណិជ្ជពីធនាគារជាតិ 

នេកម្ពជុា ដេលធ្វើឱេយធនាគារ អេសី៊លីដា មានលទ្ធភាពបំពេញទៅតាមតមេវូការ 

របស់អតិថិជននូវសេវាធនាគារបានទូទៅ និងទូលំទូលាយថេមទៀត ហើយក៏ 

បានប្តូរឈ្មាះជាផ្លូវការមកជា "ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី" ។

នៅច៊ងខេធ្នូ  ឆ្នាំ២០១២ ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានពងេីកបណ្តាញបេតិបត្តិការ

រហូតដល់២៣៨ការិយាល័យ កម្មករនិយោជិតចំនួន៧.៧២១នាក់ និងមាន 

ទេពេយសកម្មសរ៊បគិតជាដ៊លា្លារសហរដ្ឋអាមេរិកចំនួន១.៩០៨.១៧៨.០១៦ ។

ព័ត៌មានបន្ថេមសូមចូលទសេសនាគេហទំព័រៈ  www.acledabank.com.kh

លោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី
តំណងភាគទ៊និក

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី០៤ ខេមិថ៊នា ឆ្នា១ំ៩៦០ លោកបណ្ឌតិជាស្ថាបនិក 

មា្នាក់ របស់អេស៊ីលីដា តាំងពីខេមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ ក្នុងតួនាទីជាបេធាន

នាយកបេតិបត្តិ លោកបណ្ឌិតដឹកនាំគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុក 

គេប់គេងយ៊ទ្ធសសេ្ត និងដំណើរការងរអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ ធនាគារ ពេម

ទាំងបេតិបត្តិផេនការអាជីវកម្ម ។ លោកបណ្ឌិតទទួលខ៊សតេូវចំពោះកេ៊មបេឹកេសា  

ភិបាល ។ តួនាទីផេសេងទៀតជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណង 

ភាគទ៊និក ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃេយួរឹធី ភីអិលស៊ី, 

និងអេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា ។

កេពីម៊ខងរ និងតួនាទីនៅអេស៊ីលីដា លោកបណ្ឌិតក៏មានតំណេងជា ៖  

សហបេធានក្នុងវិស័យឯកជន និងរាជរដា្ឋាភិបាល លើសេវាធនាគារ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ, អន៊បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាលសភាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនេកម្ពុជា  

(IBC), អន៊បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាលសមាគមន៍ធនាគារកម្ពុជា, សមាជិក 

គណៈកមា្មាធិការឥណទានសមេប់អភិវឌេឍន៍ជនបទ (CCRD), និងសមាជិក 

អន៊គណៈកមា្មាធិការរាជរដា្ឋាភិបាលសមេប់អភិបាលកិច្ចសជីវកម្ម ។ 

លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នេកគេប់គេងអាជីវកម្ម និងបានបញ្ចប់វគ្គ

សិកេសាស្តីពី អ្នកគេប់គេងកេ៊មហ៊៊ន ពីវិទេយោស្ថានអូសេ្តាលីសមេប់អ្នកគេប់គេង

កេ៊មហ៊៊ន (GAICD) ។

លោកបេធាននាយកបេតិបត្តិ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ផ្តល់បទសមា្ភាសជាមួយអ្នកសរព័ត៌មាន ក្នុងពិធីបិទវគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មី របស់ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយា៉ាន់មា៉ា រៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
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សមាជិក-សមាជិកាកេម៊បេកឹេសាភិបាល តេវូតេងតំាងដោយតំណងភាគទ៊និក

សមេប់អាណត្ដិ្ដបី(៣)ឆ្នាំ ដើមេបីធ្វើសកម្មភាពតំណងឲេយភាគទ៊និក ។ តាម 

លក្ខន្ដិកៈបានបញ្ជាក់ថសមាសភាពកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវមានយា៉ាងតិចបី 

(៣)នាក់ និង ៖

• កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ទទួលខ៊សតេូវកំណត់យ៊ទ្ធសស្ដេរបស់អេស៊ីលីដា

តេននីង សេនធ័រ និងដឹកនាំតេួតពិនិតេយដំណើរការកិច្ចការអាជីវកម្ម ។ 

សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវធ្វើកិច្ចការណដេលផ្ដល់ផល

បេយោជន៍ខ្ពស់បំផ៊តដល់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

• អំណចរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាលតេូវអន៊វត្ដរួមគា្នា ហើយគា្មានសមាជិក-

សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាលណមា្នាក់ មានអំណចចាត់ចេងមន្ដេី ឬ

និយោជិតរបស់អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ច៊ះហត្ថលេខលើកិច្ចសនេយោ 

ណមួយ ឬចាត់ចេងបេតិបត្ដកិាររបស់អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ល៊ះតេ

តេបានទទួលអំណចពិសេស ដើមីេបចាត់ចេងទៅតាមសេចក្ដីសមេច

របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។

• សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាលមា្នាក់ៗ អាចពិនិតេយមើលដោយគា្មាន

កមេិតនូវបញ្ជី ឬរបាយការណ៍របស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅក្នុង 

ពេលម៉ាងធ្វើការធម្មតា ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលទាំងអស់ តេូវជេើសតាំងក្នុងចំណមសមាជិករបស់ខ្លួន

មួយ(១)រូប ដើមេបីធ្វើជាបេធានដោយសម្លេងឆ្នាតគាំទេភាគចេើន ។ បេធាន 

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលជាអ្នកដឹកនាំរាល់កិច្ចបេជ៊ំកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។ សម្លេងឆ្នាត

គាំទេភាគចេើន នេសមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ដេលកំព៊ងបមេើការងរនៅ 

ការិយាល័យ អាចផ្លាស់ប្ដូរបេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាលបាន ប៉៊ន្ដេមិនអាចដក 

ហូតតួនាទីជាសមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាលបានឡើយ ។

សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាណមា្នាក់ ដេលមានផលបេយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទោះផ្ទាល់ ឬដោយបេយោលក៏ដោយ ឬបើមានសមាជិកកេ៊មគេួសរផ្ទាល់មាន

ផលបេយោជន៍បេបនេះ ម៊នពេលកេ៊មបេឹកេសាភិបាលធ្វើការសមេចលើសំណើ

ណក៏ដោយ សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ តេូវតេជមេបសមាជិក-

សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាដទេទៀត ពីផលបេយោជន៍នោះ ម៊នពេលអង្គបេជ៊ំកេ៊ម

បេឹកេសាភិបាលធ្វើការអន៊ម័ត ហើយសមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ មិន 

តេូវចូលរួមពិភាកេសាលើសំណើនោះទេ ល៊ះតេណតេតមេូវឲេយចូលរួមពិភាកេសា

ដោយមានសម្លេងឆ្នាតគាំទេភាគចេើន ពីសមាជិកសមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាដទេ

ទៀត ដេលចូលរួមក្នុងអង្គបេជ៊ំនោះ ។ សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ

មិនតេូវបោះឆ្នាតលើករណីបេបនោះទេ ប៉៊ន្ដេវត្ដមានរបស់សមាជិកកេ៊មបេឹកេសា 

រូបនោះអាចរាប់បញ្ចូលក្នុងកូរ៉៊មនេអង្គបេជ៊ំ ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលទទួលខ៊សតេូវលើអភិបាលកិច្ចសជីវកម្ម និងការជំរ៊ញ

អភិវឌេឍន៍ជោគជ័យរបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។ កេ៊មបេឹកេសាភិបាល 

ជាអ្នកតេងតំាងអគ្គនាយកសមេប់ដឹកនំាកិច្ចការអេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ 

និងអាចដកតំណេងអគ្គនាយកវិញបាន ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលអាចបង្កើតគណៈកមា្មាធិការនានា ដេលយល់ថចាំបាច់

ក្នងុការដឹកនំាកិច្ចការជំនួញ និងបេតិបត្ដកិាររបស់អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ។

គណៈកមា្មាធិការទាំងនេះបង្កើតឡើងតាមឆន្ទៈរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ហើយ

សមាជិកទាំងអស់នេគណៈកមា្មាធិការទាំងនេះ តេូវតេអន៊វត្ដទៅតាមឆន្ទៈរបស ់

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។             

ក្៊មប្ឹក្សាភិបាល

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងអគ្គនាយក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុងឱកាស ចូលថ្វាយបង្គំគោរព ពេះវិញ្ញាណក្ខន្ធពេះបរមសព ពេះករ៊ណពេះបាទសម្តេច

ព្ះនរោត្តម សីហន៊ ព្ះមហាវីរក្សត្ ព្ះវររាជបិតាជាតិខ្ម្រ ជាទីសកា្ការៈ ដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់បំផ៊ត នៅក្នុងពេះបរមរាជវាំង  នាថ្ងេទី២៥ ខេត៊លា ឆ្នាំ២០១២



អភិបាល

លោក ស្ីបណ្ឌិត សូ ផនណារី

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី០៦ ខេវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៣  
និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីថ្ងេទី
១៨ ខេសីហា ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ លោកសេីបណ្ឌិតមាន 
ម៊ខតំណេងជា អន៊បេធាននាយកបេតិបតិ្ត និងជា 
បេធាននាយិកាបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ លោកសេី 
បណ្ឌិតជាសមាជិកា គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ 
ទទួលបន្ទុកគេប់គេង នាយកដា្ឋានបេតិបត្តិការ, 
នាយកដា្ឋានទីផេសារ, នាយកដា្ឋានអភិវឌេឍន៍ផលិតផល, 
នាយកដា្ឋានឥណទាន, នាយកដា្ឋានហិរញ្ញបេបទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម, នាយកដា្ឋានសេវាឥណទាន, និង 
ការិយាល័យបេតិបត្តិ ។ លោកសេីបណ្ឌិតទទួល 
បន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសសេ្ត និងបេតិបតិ្តការ 
អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ពេមទាំងរៀបចំ
យ៊ទ្ធសសេ្ត លក់ផលិតផលនិងសេវាកម្ម ដេលមាន 
សេប់ និងថ្មីៗ ។ លោកសេីបណ្ឌិតក៏ទទួលបន្ទុក 
គេប់គេង តេួតពិនិតេយ និងវាយតម្លេលើបេតិបត្តិការ
អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ។ លោកសេីបណ្ឌិត 
គឺជាសមាជិកាគណៈកមា្មាធិការឥណទាន និង 
ហានិភ័យនេកេម៊បេកឹេសាភិបាល ពេមទំាងជាសមាជិកា 
គណៈកមា្មាធិការគេប់គេងទេពេយសកម្ម និងបំណុល,  
គណៈកមា្មាធិការកំណត់ថ្លេផលិតផល និងសេវាកម្ម, 
និងគណៈកមា្មាធិការឥណទាននេថ្នាក់គេប់គេង ។ 
លោកសេីបណ្ឌិតទទួលខ៊សតេូវចំពោះ បេធាន នាយក 
បេតិបត្តិ ។

លោកសេីបានបញ្ចប់ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នេកគេប់គេង
អាជីវកម្ម ។

អភិបាលបេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

លោក ព្ំ វិស៊ទ្ធលោក ចាន់ ស្រី 

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី០៩ ខេសីហា ឆ្នាំ១៩៥៦ 

និងបានបមេើការនៅអេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេមករា 

ឆ្នាំ១៩៩៤ ។ លោកមានតំណេងជា អន៊បេធាន 

នាយកបេតិបតិ្ត និងជាបេធាននាយកបេតិបត្តិ

អភិបាលកិច្ច លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មាធិការ

បេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសសេ្ត  

និង បេតិបតិ្តការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ ធនាគារ  

ទាក់ទងនឹងកិច្ចការរដ្ឋបាល និងធនធានមន៊សេស ។ 

លោកក៏ជាបេធានគណៈកមា្មាធិការហ្វឹកហ្វឺន ។  

លោកគេប់គេងការិយាល័យរដ្ឋបាល, ការិយាល័យ 

ធនធានមន៊សេស, ការិយាល័យគេប់គេងបេព័ន្ធស្វុីស,  

ការិយាល័យលទ្ធកម្ម, និងការិយាល័យវិស្វកម្ម ។ 

លោកទទួលខ៊សតេូវចំពោះ បេធាននាយក បេតិបត្តិ ។ 

តួនាទីជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ សមាជិក

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលរបស់ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

មីយា៉ាន់មា៉ា ។ 

លោកទទួលបានបរិញ្ញាបតេរងផ្នេកអប់រំ និងបាន

បញ្ចប់វគ្គគេប់គេងស្តីពី ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុសមេប់

អភិវឌេឍន៍សហគេសឯកជន (FIPED) នៅ 

សកលវិទេយោល័យ Harvard សហរដ្ឋអាមេរិក ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតនៅថ្ងេទី១១ ខេមករា ឆ្នាំ១៩៧៥  

និងបានបមេើការនៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីខេ 

មិថ៊នា ឆ្នាំ១៩៩៨ ។ លោកមានតំណេងជា

អន៊បេធាននាយកបេតិបតិ្ត  និងជាបេធាននាយក

បេតិបត្តិ នីតិកម្ម លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មាធិការ

បេតិបត្តិ ទទួលបន្ទុកគេប់គេងផេនការយ៊ទ្ធសសេ្ត 

និងបេតិបតិ្តការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេរបស់ធនាគារ ក៏

ដូចជាបេតិបត្តិផេនការនីតិកម្ម ពេមទាំងទំនាក់

ទំនងជាមួយភាគទ៊និក និងកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។  

លោកជាសមាជិកគណៈកមា្មាធិការសវនកម្ម និង 

សមេបសមេួលកិច្ចការចេបាប់នេកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។  

ហើយលោកក៏ជា បេធានគណៈកមា្មាធិការលទ្ធកម្ម  

របស់ធនាគារ, ជាបេធានគមេងសងសង់អគារ 

ការិយាល័យ កណ្តាលថ្មីបន្ថេម និងជាសមាជិក 

គណៈកមា្មាធិការឥណទានរបស់ធនាគារ ។ លោក 

គេប់គេងការិយាល័យ នីតិកម្ម, ការិយាល័យវិវាទ,  

ការិយាល័យបេតិបត្តនីិតិកម្ម, ការិយាល័យលេខធិការ

កេម៊ហ៊៊ន, ការិយាល័យពិធីការ និងស៊ខ៊មាលភាព ។ 

លោកទទួលខ៊សតេវូចំពោះ បេធាននាយក បេតិបត្ត ិ។ 

តួនាទីជាមួយកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ជា ៖ តំណង 

ភាគទ៊និកនេ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា 

និងជាសមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាលនេ អេស៊ីលីដា 

ស៊ីឃេយួរឹធ ីភីអិលស៊ី ។ 

លោកទទួលបានអន៊បណ្ឌិត គេប់គេងអាជីវកម្ម 

ជំនាញហិរញ្ញវត្ថ ុពីសកលវិទេយោល័យ Charles Sturt 

បេទេសអូស្តោេលី ។

17កេ៊មបេឹកេសាភិបាល
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គណៈកមា្មាធិការប្តិបត្តិ

អគ្គនាយក

អគ្គនាយកតេូវបានតេងតាំងឡើងដោយ កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ដើមេបីទទួល 

ខ៊សតេូវ លើការគេប់គេងដំណើរការអាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ អេស៊ីលីដា

តេននីង សេនធ័រ នៅក្នុងរង្វង់គោលការណ៍ និងយ៊ទ្ធសសេ្ត ដេលបាន

អន៊ម័តដោយកេ៊ម  បេឹកេសាភិបាល ។ ប៉៊ន្តេកិច្ចការជាក់លាក់មួយចំនួន អាចតេូវ

បានកំណត់ដោយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។

អគ្គនាយកជាអ្នកតេងតំាង និងដឹកនំាគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្ត ិដេលរួមមាន 

សមាសភាពនេថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ ដោយលោកយល់ឃើញថ សមសេប 

(ករណីមានការផ្លាស់ប្តូរណមួយ តេូវជូនដំណឹងទៅកេ៊មបេឹកេសាភិបាលឲេយបាន 

ទាន់ពេលសមសេប) ។ ភារកិច្ចទទួលខ៊សតេូវ និងដំណើរការនេគណៈកមា្មាធិការ

បេតិបត្តិ នឹងតេូវកំណត់ដោយអគ្គនាយក តាមការសមេចកេមចំណុច 
សំខន់ៗទូទៅ ដូចជា ៖

• ទិសដៅយ៊ទ្ធសសេ្ត ៖ អភិវឌេឍន៍គោលការណ៍ គោលដៅ យ៊ទ្ធសសេ្ត 

និងទិសដៅសមេប់កេ៊មបេឹកេសាភិបាលអន៊ម័ត ។

• ការអន៊វត្ត ៖ បេមូលផ្តុំនូវរាល់ធនធាន ដើមេបីអន៊វត្តតាមយ៊ទ្ធសសេ្ត ដេល

បានកំណត់ និងការបេតិបតិ្តតាមគោលដៅ ដេលបានអន៊ម័ត ។

• ហានិភ័យ ៖ កំណត់ និងវាយតម្លេលើហានិភ័យ នៅក្នុងយ៊ទ្ធសសេ្ត

របស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ និងចាត់ចេងបញ្ហាដេលកើតឡើង ។

•		 ការបេតិបត្តិ ៖ ធានាថ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បេតិបត្តិអន៊លោម

ទៅតាមតមេូវការរបស់សជីវកម្ម ចេបាប់ និងបទបេបញ្ញត្តិទាំងអស់ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតក្នងុឆ្នា១ំ៩៧៨ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អន៊បណ្ឌតិគេប់គេង

ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយោល័យជាតិគេប់គេង នៅក្នុងឆ្នា ំ

២០០៥ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេគេប់គេង 

ពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញទីផេសារ ពីមហាវិទេយោល័យពាណិជ្ជសសេ្ត ដោយសហការ 

កម្មវិធីសិកេសា ជាមួយ University of San Francisco  របស់សហរដ្ឋអាមេរិក 

និង Georgetown University របស់ចកេភពអង់គ្លេស ។ ចាប់ពីឆ្នា២ំ០០៣ មក

លោកបានចូលរួមវគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាចេើនទៀត

ទាំងនៅក្នុងបេទេស និងពីបណ្តាបេទេសមួយចំនួនដូចជា បេទេស អាល្លឺម៉ង់ 

ហ៊ងក៊ង ឥណ្ឌូណេស៊ី ចិន និងហ្វីលីពីន ទាក់ទងទៅនឹងការបណ្តុះបណ្តាល

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញរៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធ ី

សិកេសា វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺន វគ្គបេឹកេសាយោបល់បេបវិជា្ជាជីវៈ 

វគ្គគេប់គេងកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល និងវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាចេើនផេសេងទៀត ។  

នៅក្នុងឆ្នាំ២០១០ លោកបានបញ្ចប់វគ្គសិកេសា ពាណិជ្ជកម្មធនាគារខ្នាតតូច 

នៅទីកេ៊ង Frankfurt បេទេស អាល្លឺម៉ង់ ។ 

លោកបានចូលបមេើការជាមួយ អេសី៊លីដា មីកេហិូរញ្ញវត្ថ ុ នៅក្នងុខេវិច្ឆកិា

ឆ្នាំ១៩៩៩ ក្នុងម៊ខដំណេងជាគណនេយេយករ និង តេូវបានដំឡើងម៊ខងរតួនាទី

ទៅជាបេធានគណនេយេយករសខ នៅក្នុងខេត៊លា ឆ្នាំ២០០០ ។ ជាបន្តនៅ 

ក្នុងខេសីហា ឆ្នាំ២០០៤ លោកតេូវបានផ្លាស់ប្តូរម៊ខងរតួនាទីទៅជា បេធាន 

ទីផេសារសខ និងតេូវបានដំឡើងម៊ខងរតួនាទីជានាយកសខ ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៧ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៩ លោកតេូវបាន 

ផ្លាស់ប្តូរម៊ខតំណេងជា នាយកការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាលមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

អេស៊ីលីដា-អាស៊ាន និងបានទទួលម៊ខតំណេងជា អគ្គនាយក អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ ចាប់ពីខេសីហា ឆ្នាំ២០១១ រហូតមកដល់ពេលបច្ចុបេបន្ន ។

ពិធីច៊ះហត្ថលេខលើកិច្ចពេមពេៀង ហិរញ្ញបេបទានឥតសំណង សមេប់គមេងមជេឈមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលមីកេូហិរញ្ញវត្ថុអេស៊ីលីដា-អាស៊ាន រវាងរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

និងរដា្ឋាភិបាលអាល្លឺម៉ង់ (KfW)
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លោក ម៉េន ស៊ផល លោក តូច ង៉ាមយូរា៉ា
នាយកនាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន នាយកការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ១៩៥៨ ។ លោកបានទទួល 

សញ្ញាបតេបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺន នៅឆ្នាំ២០១១ ពី Frankfurt 

School of Finance & Management សញ្ញាបតេបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

រៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន នៅឆ្នាំ២០១១ ពី Robenny School 

of Business សញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេសទូទៅកមេិត១២ ពីមជេឈមណ្ឌល 

អូស្តោេលី សមេប់ការអប់រំ នៅឆ្នាំ២០១១ សញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេសផ្នេកទំនាក់

ទំនងពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទេយោស្ថានអប់រំពាណិជ្ជសសេ្ត នៅឆ្នាំ២០១០ សញ្ញាបតេ 

បណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺននៅឆ្នាំ២០០៦ ពីមជេឈមណ្ឌលអូស្តោេលី 

សមេប់ការអប់រំ, សញ្ញាបតេបញ្ជាក់ការសិកេសា អំពីវិជា្ជាគេូហ្វឹកហ្វឺនគេូ នៅឆ្នាំ 

១៩៨៩, សញ្ញាបតេគរ៊កោសលេយ នៅឆ្នាំ១៩៩០ ពីមជេឈមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនគេូ 

នៅបេទេសថេ ។ លោកបានសិកេសារយៈពេលខ្លីលើជំនាញ និងម៊ខវិជា្ជាដទេទៀត

ជាចេើន ទាំងនៅក្នុងបេទេស និងនៅបណ្តាបេទេសមួយចំនួនដូចជា នៅ 

បេទេសថេ ចិន ឥណ្ឌូណេស៊ី ហ្វីលីពីន អ៊ីតាលី ទាក់ទងទៅនឹងការបណ្តុះ 

បណ្តាលជំនាញពាណិជ្ជកម្មធនាគារ បេព័ន្ធធនាគារកិច្ចខ្នាតតូចបំផ៊ត ការ 

គេប់គេងម៊ខជំនួញខ្នាតតូច បេតិបត្តិការឥណទានខ្នាតតូចបំផ៊ត ការរៀបចំ 

និងគេប់គេងគមេងការឧសេសាហកម្ម ការតេួតពិនិតេយ និងវាយតម្លេគមេងការ 

ការអភិវឌេឍសហគមន៍ ។ល។

 លោកចូលបមេើការងរជាមួយធនាគារ អេស៊ីលីដា នៅឆ្នាំ១៩៩៣ ជា

ភា្នាក់ងរផេសព្វផេសាយសហគេសខ្នាតតូច និងជាគេូហ្វឹកហ្វឺន ។ នៅឆ្នាំ១៩៩៥ 

លោកបានផ្លាស់មកបំពេញការងរជា អ្នកឯកទេសសហគេសខ្នាតមធេយម 

និងកេ៊មគាំទេបច្ចេកទេស ។ នៅឆ្នាំ១៩៩៨ លោកតេូវបានតេងតាំងជានាយក 

មជេឈមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនអេស៊ីលីដា ។ នៅឆ្នាំ២០០០ លោកតេូវបានតេងតាំង

ជានាយករងនាយកដា្ឋានឥណទាន ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០១ មក លោកតេូវ 

បានចាត់តាំងឲេយកាន់ម៊ខតំណេងជា អ្នកគេប់គេងជំនាញដទេទៀតជាចេើន ។ 

ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ លោកតេូវបានតេងតាំងជា នាយកការិយាល័យសិកេសា  នេ

នាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺនធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងបនា្ទាប់មកជានាយករង

នាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី នៅឆ្នាំ២០១១ ។

ចាប់ពីដើមឆ្នាំ២០១២  មកដល់បច្ចុបេបន្ន លោកទទួលម៊ខតំណេងជា 

នាយកនាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺននេ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី២៧ ខេឧសភា ឆ្នាំ១៩៥៩ ។ លោកទទួលបាន

បរិញ្ញាបតេជាន់ខ្ពស់ ផ្នេកមន៊សេសសស្តេ និងវិទេយោសស្តេនយោបាយ ជំនាញ

រដ្ឋបាលសធារណៈ ពីសកលវិទេយោល័យចំរីនពហ៊បច្ចេកវិទេយោ នៅរាជធានី 

ភ្នំពេញ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ។ លោកទទួលបានវិញ្ញាបនបតេកមេិតស្មើបរិញ្ញាបតេ

ផ្នេករដ្ឋបាលសធារណៈ នៅឆ្នាំ២០០៨ ពីសកលវិទេយោល័យចំរីនពហ៊ 

បច្ចេកវិទេយោ ដេលមានការទទួលស្គាល់ពីគណៈកម្មការជេើសរីស និងវាយតម្លេ

បទពិសោធន៍ការងរមនេ្តីរាជការវ័យចំណស់ និងឥសេសរជន ។ លោកធា្លាប់

បានចូលរួមវគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្លីៗ និងទសេសនកិច្ចសិកេសាជាចេើន ទាំងនៅក្នុង និង

កេបេទេស ដូចជា៖ ទសេសនកិច្ចសិកេសានៅធនាគារ RAKYAT (BRI)  

បេទេសឥណ្ឌូនេស៊ី វគ្គហ្វឹកហ្វឺនស្តីពីការគេប់គេងស្ថាប័ន មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ-

ធនាគារ និងគរ៊វិទេយោជាមួយ Frankfurt School of Finance & Management 

នៅបេទេសអាល្លឺម៉ង់ និងការគេប់គេងស្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ ជាមួយ 

Boulder Microfinance Training Program នៅ ITC-ILO ទីកេ៊ង Turin 

បេទេសអ៊ីតាលី ។

ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៨២ដល់១៩៩៧ លោកបានចាប់ផ្ដើមអាជីពជាគណនេយេយករ

បេធានបេឡាធិការ បេធានគណនេយេយករ នៅសខធនាគារជាតិ សេក៊មង្គលបូរី

ជាមនេ្តីឥណទាន និងកេយមកជានាយកឃ្លាំងបេក់ នៅសខធនាគារជាតិ

ខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ ។

ចាប់ពីថ្ងេទី០២ ខេមករា ឆ្នាំ១៩៩៨ លោកបានចូលបមេើការងរ ជាមួយ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ដោយបានឆ្លងកាត់ម៊ខងរជាភា្នាក់ងរឥណទាន សវនករ 

ផ្ទេក្នុង ហើយតេូវបានតេងតាំងជា បេធានការិយាល័យសេ៊កមង្គលបូរីនៅឆ្នាំ 

២០០២ ។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៧ លោកតេូវបានតេងតាំងជា សមាជិកនេកេ៊មអ្នក 

ជំនាញការរៀបចំបង្កើតធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវចំកាត់ ក្នុងម៊ខងរតួនាទីជា

នាយកសខទីកេ៊ងវៀងច័ន្ទ សធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយេយបេជាមានិតឡាវ ។ 

បនា្ទាប់ពីបានបំពេញបេសកកម្មចប់ នៅឆ្នាំ២០០៩ លោកតេូវបានប្ដូរម៊ខងរ 

ជាជំនួយការនាយកនាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១១ មកដល ់

បច្ចុបេបន្ន លោកស្ថិតនៅក្នុងតំណេងជា នាយកការិយាល័យទំនាក់ទំនង

សធារណៈ នេអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។
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លោក សូ ស៊វណ្ណោរ៉េត លោក ពេជេ រ័ត្នពិសិដ្ឋ
នាយកការិយាល័យសិកេសា នាយកការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល

ជនជាតិខ្មេរ កើតឆ្នំា១៩៧៣ ។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អន៊បណ្ឌិត ផ្នេក 

គេប់គេងអភិវឌេឍន៍ (MDM) ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយោល័យន័រត៊ន នៅ 

ឆ្នាំ២០០៨ ។ លោកបានទទួលបរិញ្ញាបតេផ្នេកគេប់គេង ជំនាញគេប់គេង ពី 

វិទេយោស្ថានវិទេយោសសេ្តគេប់គេង នៅឆ្នាំ២០០៤ ហើយលោកបានទទួល

សញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេស ផ្នេកទំនាក់ទំនងពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទេយោស្ថានអប់រំ

ពាណិជ្ជសសេ្ត នៅឆ្នាំ២០១០ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ លោកបានបញ្ចប់វគ្គ 

បណ្តុះបណ្តាលការគេប់គេងគេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ  នៅទីកេ៊ង Frankfurt 

បេទេសអាល្លឺម៉ង់ និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលគេូហ្វឹកហ្វឺន ជាមួយ 

Frankfurt School of Finance and Management វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

ជំនាញរៀបចំ និងអភិវឌេឍកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន និងវគ្គជំនាញបេឹកេសាយោបល់បេប 

វិជា្ជាជីវៈ ជាមួយសលា Robenny School of Business នៅបេទេសចិន 

និងនៅទីកេ៊ងហ៊ងក៊ង ។ លោកក៏បានចូលរួម វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ 

គេប់គេងឥណទាន និងការដោះសេយបំណុល ជាមួយ Mekong Project 

Development Facility (MPDF) នៅក្នុងឆ្នាំ២០០២  ហើយនៅឆ្នាំ១៩៩៥ 

លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជំនាញទីផេសារជាមួយ CARE International

នៅបេទេសថេ និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល Micro Banking System 

ជាមួយធនាគារ RAKYAT (BRI) នៅបេទេសឥណ្ឌូនេស៊ី ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ ។ 

ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩៤ លោកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាចេើន ទាំងនៅក្នុង 

បេទេស និងកេបេទេស ដូចជា វគ្គជំនាញភា្នាក់ងរឥណទាន វគ្គគេប់គេង 

សមេប់នាយករង និងបេធានការិយាល័យសេក៊ វគ្គ Coaching for Success 

& Leadership Effectiveness វគ្គ Advanced Training & Capacity 

Building Strategies និងវគ្គ Specialized MFISV Program on Training 

Management ។ លោកបានចូលបមេើការងរជាមួយធនាគារ អេស៊ីលីដា 

នៅក្នុងខេឧសភា ឆ្នាំ១៩៩៤ ក្នុងតួនាទីជាមនេ្តីឥណទាន និងមនេ្តីទំនាក់ទំនង 

រវាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ និងអេស៊ីលីដា  ហើយលោកតេូវបានតេងតាំង 

ជាបេធានការិយាល័យសេក៊នៅឆ្នា១ំ៩៩៧ ។ លោកតេវូបានតេងតំាងជាបេធាន

ផ្នេកហ្វកឹហ្វនឺ ចាប់ពីខេវិច្ឆកិា ឆ្នា២ំ០០៥ ដល់ខេមិថ៊នា ឆ្នា២ំ០០៩ ហើយបនា្ទាប់

មកលោកតេវូបានតម្លើងឋានៈជាជំនួយការនាយកបេតិបត្តហិ្វកឹហ្វនឺ ។ ចាប់ពី 

ដើមឆ្នា២ំ០១១មកដល់បច្ចបុេបន្ន លោកមានតួនាទីជានាយកការិយាល័យសិកេសា 

នេអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតឆ្នាំ១៩៧៦ ។ លោកទទួលបានបរិញ្ញាបតេ  ផ្នេក

គេប់គេងសហគេស ក្នុងឆ្នាំ២០០០ ពីសកលវិទេយោល័យនីតិសសេ្ត និង 

វិទេយោសសេ្តសេដ្ឋកិច្ច (RULE) និងបរិញ្ញាបតេអកេសរសសេ្តអង់គ្លេស ក្នុង

ឆ្នាំ២០១១ ពីវិទេយោស្ថានអប់រំពាណិជ្ជសសេ្ត (IBE) ។ លោកបានចូលរួមវគ្គ

ហ្វឹកហ្វឺនខ្លីៗជាចេើន ទាំងក្នុង និងកេបេទេស ដូចជាវគ្គយ៊ទ្ធសសេ្តពងេីក 

នាយកដា្ឋានធនធានមន៊សេស វគ្គជំនាញរៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីសិកេសា នៅ 

ទីកេ៊ងសៀងហេ បេទេសចិន វគ្គគរ៊វិទេយោជាមួយ Frankfurt School of 

Finance & Management  ការគេប់គេង ហានិភ័យ វគ្គជំនាញគេប់គេង 

ធនធានមន៊សេស វគ្គគេប់គេងកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន នៅធនាគារ RAKYAT បេទេស 

ឥណ្ឌូនេស៊ី ។

លោកមានបទពិសោធន៍ការងរជាង១១ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

និងធនាគារ ចាប់តាំងពីលោកបានចាប់ផ្ដើមបមេើការងរជាមួយ ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ជាភា្នាក់ងរឥណទាន សខខេត្តតាកេវ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០០ ។

ក្នុងឆ្នាំ២០០២ លោកតេូវបានប្ដូរម៊ខងរតួនាទី មកជាប៊គ្គលិកនៅក្នុង

នាយកដា្ឋានធនធានមន៊សេស បនា្ទាប់មកតេូវបានតម្លើងឋានៈទៅជាអន៊បេធាន 

ផ្នេកគេប់គេងធនធានមន៊សេស បេធានផ្នេកទសេសនកិច្ចសិកេសា និងកេយមក 

នៅឆ្នាំ២០០៩ លោកតេូវបានតេងតាំងក្នុងម៊ខងរជា ជំនួយការនាយក 

នាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន ។ ចាប់ពីខេសីហា ឆ្នាំ២០១១ មក លោកមានម៊ខងរ

តួនាទីជានាយកការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល នេអេស៊ីលីដា តេននីង 

សេនធ័រ ។
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ក្នុងកេមសីលធម៌របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល គេប់គេងដោយ ៖

១. អន៊សេសរណៈ និងលក្ខន្តិកៈរបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

២. កិច្ចពេមពេៀងភាគទ៊និក និង

៣. ចេបាប់ និងបទបេបញ្ញត្តិទាំងឡាយដេលពាក់ព័ន្ធរបស់ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា 

 ការិវវឌេឍឥតឈប់ឈររបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ គឺទាមទារឲេយមានការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ ដើមេបីធានាថ បទដា្ឋាននេការអន៊វត្តផ្ទេក្នុង របស់

សជីវកម្ម តេូវបានរកេសាក្នុងកមេិតមួយខ្ពស់បំផ៊ត ។ ក្នុងចំណមបញ្ហាផេសេងៗរួមមាន កិច្ចពេមពេៀងលើការផ្តល់សេវារបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល 

តួនាទីម៊ខងររបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល បញ្ជីវាយតម្លេ      កេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងកេមសីលធម៌របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវបានរៀបចំដាក់ឲេយបេើបេស់ ហើយតួនាទី 

ទាក់ទងទៅនឹងបេក់លាភការ និងការចំណយរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល បានរៀបចំជាទមេង់យា៉ាងចេបាស់លាស់ ។

និយោជិតគេប់រូបរបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ស្ថិតកេមការគេប់គេងមួយយា៉ាងតឹងរឹងនេកេមសីលធម៌ ដេលបានកំណត់ ក្នុងអន៊សញ្ញារួមការងរ 

ដោយគេបដណ្តប់លើបញ្ហាមួយចំនួនដូចជា ចរិតលក្ខណៈប៊គ្គល ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នករួមការងរ អតិថិជន និងអ្នកគេប់គេង អាថ៌កំបាំងវិជា្ជាជីវៈ វិវាទលើ 

ផលបេយោជន៍ ការទទួលយកអំណយ ការសមា្អាតបេក់ និងការបកអាកេតកំហ៊សឆ្គង ។ ឯកសរទាំងនេះ បានតេួតពិនិតេយសរឡើងវិញយា៉ាងទៀងទាត់ ដោយ

គណៈកមា្មាធិការរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងការធ្វើសវនកម្មដើមេបីធានាថ វានៅតេមានស៊ពលភាពបេើបា្រស់ និងទាន់សម័យ ។

ថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ កេកឈររំលឹកគ៊ណមាតា-បិតា ចំនួន១០ វិនាទី ម៊ននឹងចាប់ផ្តើមកិច្ចបេជ៊ំគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

មាតិកា

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល.............................................................. ២៣

របាយការណ៍សវនករឯករាជ ..................................................................២៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ..................................................... ៣០

សមាសភាពថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 
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កេម៊បេកឹេសាភិបាល សូមដាក់បង្ហាញរបាយការណ៍របស់ខ្លនួ និងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលបានធ្វើសវនកម្មរួចរបស់កេ៊មហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

លីមីតធីត (ហៅកាត់ថ"កេ៊មហ៊៊ន") សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូឆ្នាំ 

២០១២ ។

អំពីកេ៊មហ៊៊ន
កេម៊ហ៊៊ន គឺជាកេម៊ហ៊៊នឯកជនទទួលខ៊សតេវូមានកមេតិ ដេលតេវូបាន 

បង្កើតឡើង នៅក្នងុពេះរាជាណចកេកម្ពជុា សមេប់រយៈពេល៩៩ឆ្នា ំដេលបាន 

ច៊ះបញ្ជលីេខ Co.1332KH/2011 ច៊ះថ្ងេទី០៨ ខេមិថ៊នា ឆ្នា២ំ០១១ ពីកេសួង 

ពាណិជ្ជកម្ម ។ កេម៊ហ៊៊នតេវូបានកាន់កាប់ទំាងសេង៊ដោយធនាគារ អេសី៊លីដា 

ភីអិលសី៊ ។

សកម្មភាពចមេបង
សកម្មភាពចមេបងរបស់កេ៊មហ៊៊ន គឺផ្តល់នូវសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ

ធ៊រកិច្ចធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុបេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ទៅដល់សិកា្ខាកាម

ដេលចូលរួមទំាងក្នងុសេក៊ និងអន្តរជាតិ ពេមទំាងសកម្មភាពផេសេងៗទៀត ដេល

សេបតាមកម្មវត្ថុ នេម៊ខជំនាញនេះ តាមរយៈសេចក្តីសមេចរបស់កេ៊មបេឹកេសា

ភិបាល ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ តេូវបាន

បង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត នៅលើទំព័រទ២ី៧ ។

មិនមានភាគលាភតេូវបានបេងចេក ឬបានបង់ទៅឲេយសមាជិក ក្នុងអំឡុង 

ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ នោះទេ (ឆ្នាំ២០១១ : គា្មាន) ។

ដើមទ៊ន
កេ៊មហ៊៊នបានច៊ះបញ្ជីដើមទ៊នចំនួន៥.០០០ដ៊លា្លារអាមេរិក ជាមួយនឹង 

កេសួងពាណិជ្ជកម្ម ដេលមានភាគហ៊៊នចំនួន៥.០០០ ភាគហ៊៊ន ដេលក្នុង១ 

ភាគហ៊៊នមានតម្លេ១ដ៊លា្លារអាមេរិក ។ ទឹកបេក់ចំនួន៥.០០០ដ៊លា្លារអាមេរិក 

តេូវបានបង់សព្វគេប់ ។ នៅថ្ងេទី២៥ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៣ ដើមទ៊នបន្ថេមមាន 

ចំនួន ២០០.០០០ ដ៊លា្លារអាមេរិក ដេលបានបង់រួចរាល់ និងបានអន៊ម័តពី 

កេសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ រាល់ដើមទ៊នទាំងអស់តេូវបានបង់រួចរាល់ នៅក្នុង

ការិយបរិច្ឆេទរបាយការណ៍នេះ ។

ទេពេយសកម្ម
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលព៊ំបានដឹងពី

ហេត៊ការណ៍ណមួយ ដេលអាចបណ្តាលឱេយតម្លេទេពេយសកម្មក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊នព៊ំតេឹមតេូវជាសរវន្ដទេ ។

វិធីសសេ្តវាយតម្លេ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលព៊ំបានដឹងព ី

កាលៈទេសៈណមួយ ដេលបានកើតឡើង ហើយអាចបណ្តាលឲេយប៉ះពាល់ដល់

វិធីសសេ្តវាយតម្លេទេពេយសកម្ម និងបំណុលដេលមានសេប់នៅក្នងុរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ របស់កេ៊មហ៊៊ន មានភាពមិនតេឹមតេូវ ឬមិនសមសេបជាសរវន្តនោះ 

ទេ ។ 

បំណុលយថភាព និងបំណុលផេសេងៗ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះមិនមាន ៖

ក. បន្ទុកណមួយលើទេពេយសកម្មរបស់កេ៊មហ៊៊ន ដេលបានកើតឡើងដោយ

សរការដាក់វាបញ្ចាំ សមេប់ការធានាបំណុលរបស់ប៊គ្គលណមា្នាក់ឡើយ

ចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក និង

ខ. បំណុលយថភាពណមួយរបស់កេ៊មហ៊៊ន ដេលបានកើតឡើងចាប់តាំង

ពីដំណច់ឆ្នាំមក កេពីបំណុលផេសេងៗក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មកេ៊មហ៊៊ន

ធម្មតានោះទេ ។

តាមយោបល់របស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល  ពំ៊មានបំណុលយថភាព ឬបំណុល

ផេសេងៗ របស់កេ៊មហ៊៊នបានកា្លាយជាការបង្ខំឱេយសង ឬអាចនឹងតេូវទាមទារឱេយ

សងក្នុងរយៈពេល១២ខេ បនា្ទាប់ពីដំណច់ឆ្នាំ ដេលនឹង ឬអាចនឹងមានផល 

ប៉ះពាល់ជាសរវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់កេម៊ហ៊៊ន   ក្នងុការបពំេញកាតព្វកចិ្ចរបស ់

ខ្លួននៅថ្ងេដល់ពេលកំណត់សងនោះទេ ។

ការបេបេួលកាលៈទេសៈ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលមិនបានដឹង

ពីកាលៈទេសៈណមួយ ដេលមិនបានវេកញេកនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ឬ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន ដេលអាចបណ្តាលឱេយចំនួនទឹកបេក់ 

ដេលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិនតេឹមតេូវជាសរវន្ដ

នោះទេ ។ 

បេតិបត្ដិការមិនបេកេតី
តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន 

សមេប់ដំណច់ឆ្នា ំថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១២ មិនបានទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់

ជាសរវន្ដពីខ្ទង់គណនីបេតិបត្ដិការ ឬពេឹត្ដិការណ៍មិនបេកេតីណមួយឡើយ ។

តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល នៅចនោ្លាះពេលរវាងដំណច់ឆ្នាំនេះ 

រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ មិនមានខ្ទង់គណនីបេតិបត្ដិការ

ឬពេឹត្ដិការណ៍ខ៊សបេកេតីណមួយ ដេលអាចជះឥទ្ធិពលជាសរវន្ដ ដល់

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ននៅក្នុងឆ្នាំនោះទេ ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល
កេ៊មបេឹកេសាភិបាលរបស់កេមហ៊៊នក្នុងអំឡុងឆ្នាំ   និងរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទ

នេរបាយការណ៍នេះ   មានរាយនាមដូចខងកេម ៖

១. លោក ចាន់សេរី  បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

២. លោកសេី សូ ផនណរី សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

៣. លោក ពេំ វិស៊ទ្ធ  សមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

មិនមានសំវិធានធននៅក្នងុអន៊សេសរណៈ និងលក្ខនិ្តកៈរបស់កេម៊ហ៊៊ន ទាក់ទង

នឹងការចូលនិវត្តបេចាំឆ្នាំ របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាលនោះទេ ។ កេ៊មបេឹកេសាភិបាល

ទាំងអស់ នៅបមេើការងរនៅក្នុងកេ៊មហ៊៊ន ។
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ការទទួលខ៊សតេូវរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល 
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលទទួលខ៊សតេូវក្នុងការបញ្ជាក់ថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

តេវូបានរៀបចំឡើង និងបានបង្ហាញតេមឹតេវូ នូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្ដទំាងអស់

នេស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់កេម៊ហ៊៊ន គិតតេមឹថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១២ ពេមទំាង

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសច់បេក់របស់កេ៊មហ៊៊ន សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ។ 

ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលតេូវ ៖

១. អន៊វត្តគោលការណ៍គណនេយេយសមសេប ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដារ

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា សមេប់សហគេស

ធ៊នតូច និងមធេយម (ហៅកាត់ថ "CIFRS for SMEs") ដេលគាំទេដោយ

ការវិនិច្ឆ័យ និងការបា៉ាន់បេមាណយា៉ាងសមហេត៊ផល និងបេកបដោយ 

ការបេ៊ងបេយ័ត្ន ពេមទាំងអន៊វត្តតាមគោលការណ៍ទាំងនេះ ឱេយមាន 

សង្គតភាព ។

២. អន៊វត្ដតាមតមេូវការក្នុងការលាតតេដាងព័ត៌មាន របស់ CIFRS for SMEs

ហើយបេសិនបើមានការបេសចាកណមួយ ក្នុងការបង្ហាញឱេយមានភាព

តេឹមតេូវ និងសមរមេយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវបេកដថការបេសចាកទាំង 

នោះ តេូវបានបង្ហាញពនេយល់ និងកំណត់បរិមាណឲេយបានតេឹមតេូវនៅក្នុង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

៣. រកេសាទ៊កកំណត់តេគណនេយេយឲេយបានគេប់គេន់ និងបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេ

ក្នុងបេកបដោយបេសិទ្ធភាព ។

៤. រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្អេកលើមូលដា្ឋាននិរន្ដភាពនេដំណើរ 

ការអាជីវកម្ម លើកលេងតេមានករណីសន្មតយា៉ាងសមរមេយថ កេ៊មហ៊៊ន 

នឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចបេតិបត្ដិការអាជីវកម្មនៅពេលអនាគតដ៏ខ្លី និង

៥. គេប់គេង និងដឹកនាំកេ៊មហ៊៊នឲេយមានបេសិទ្ធភាព តាមរយៈការសមេចចិត្ត

ជាសរវន្តទាំងអស់ ដេលជះឥទ្ធិពលដល់បេតិបត្ដិការ និងលទ្ធផលរបស់ 

កេ៊មហ៊៊ន ហើយតេូវធានាថ ផលប៉ះពាល់ទាំងនោះតេូវបានឆ្លុះបញ្ចាំង

តេឹមតេូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលធានាអះអាងថ កេ៊មហ៊៊នបានអន៊វត្ដតាមតមេូវការខង

លើ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល
កេ៊មបេឹកេសាភិបាលសូមធានាអះអាងថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 

កេ៊មហ៊៊ន តេូវបានបង្ហាញតេឹមតេូវ នូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្តទាំងអស់ នេ

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ និង 

លទ្ធផលអាជីវកម្ម បមេបមេួលមូលធន ពេមទាំងលំហូរសច់បេក់របស់ 

កេ៊មហ៊៊ន សមេប់ដំណច់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដារ 

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នេកម្ពុជាសមេប់សហគេស

ធ៊នតូច និងមធេយម ។

តាងនាមឲេយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

លោក ចាន់ សេរី

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល

លោកបេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ចូលថ្វាយបង្គំគោរព ពេះវិញ្ញាណក្ខន្ធពេះបរមសព ពេះករ៊ណពេះបាទសម្តេច 

ព្ះនរោត្តម សីហន៊ ព្ះមហាវីរក្សត្ ព្ះវររាជបិតាជាតិខ្ម្រ ជាទីសកា្ការៈដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់បំផ៊ត នៅក្នុងពេះបរមរាជវាំង  នាថ្ងេទី២៥ ខេត៊លា ឆ្នាំ២០១២



25របាយការណ៍សវនករឯករាជ
ជូនភាគទ៊និកកេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត (ហៅកាត់ថ "កេ៊មហ៊៊ន") រួមមានរបាយការណ៍ 

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុគិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ និងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសច់បេក់ 

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ រួមទាំងកំណត់សមា្គាល់នានា ពេមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនេគោលការណ៍គណនេយេយសំខន់ៗ និងព័ត៌មានពនេយល់ដទេទៀត ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់គណៈគេប់គេងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

គណៈគេប់គេងទទួលខ៊សតេូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះឲេយបានតេឹមតេូវ ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍ 

ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា សមេប់សហគេសធ៊នតូច និងមធេយម និងទទួលខ៊សតេូវលើការតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុង ដេលគណៈគេប់គេងកំណត់ថវាមាន

ភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនឲេយ មានការរាយការណ៍ខ៊សជាសរវន្ដ ដេលបណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊សឆ្គងផេសេងៗ ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់សវនករ

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺបញ្ចេញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អេកទៅលើការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ។ យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម 

ដោយអន៊លោមទៅតាមស្ដង់ដារអន្ដរជាតិស្ដីពីសវនកម្មនេកម្ពុជា ។ ស្ដង់ដារទាំងនោះតមេូវឲេយយើងខ្ញុំបេតិបត្ដិតាមកេមសីលធម៌ ធ្វើផេនការ និងធ្វើសវនកម្ម ដើមេបី

ទទួលបាននូវការធានាអះអាងដេលសមហេត៊ផលថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុព៊ំមានលក្ខណៈខ៊សឆ្គងជាសរវន្ដ ។

ការធ្វើសវនកម្មរួមមានការអន៊វត្ដនីតិវិធីដើមេបីទទួលបាននូវភស្ដុតាងសវនកម្ម អំពីចំនួនទឹកបេក់ និងការលាតតេដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ការ 

ជេើសរីសនីតិវិធីទាំងនេះ គឺអាសេ័យលើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ រាប់ទាំងការវាយតម្លេលើហានិភ័យ នេភាពខ៊សឆ្គងជាសរវន្ដនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេល 

បណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊សឆ្គង ។ ក្នុងការវាយតម្លេហានិភ័យទាំងនោះ សវនករបានពិចារណទៅលើបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពដេលទាក់ទង 

ទៅនឹងការរៀបចំ និងការបង្ហាញយា៉ាងតេឹមតេូវ នេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដើមេបីរៀបចំនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដេលមានលក្ខណៈសមហេត៊ផលទៅតាមកាលៈទេសៈ 

ផេសេងៗ ប៉៊ន្ដេព៊ំមានគោលបំណងបញ្ចេញមតិទៅលើបេសិទ្ធភាពនេបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពនោះទេ ។ សវនកម្មក៏រួមបញ្ចូលទាំងការវាយតម្លេនូវភាព

សមសេបនេគោលការណ៍គណនេយេយដេលបានបេើបេស់ និងភាពសមហេត៊ផលនេការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយ ដេលធ្វើទេបើងដោយគណៈគេប់គេង ក៏ដូចជាការ 

វាយតម្លេលើការបង្ហាញជាទូទៅនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំជឿជាក់ថភស្ដុតាងសវនកម្មដេលយើងទទួលបាន គឺមានលក្ខណៈគេប់គេន់ និងតេឹមតេូវ ដេលជាមូលដា្ឋានសមេប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់

យើងខ្ញុំ ។

មតិយោបល់

តាមទសេសនៈរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  បានបង្ហាញតេឹមតេូវនូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្ដទាំងអស់ នេស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ពេមទាំងលំហូរសច់បេក់សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ដោយអន៊លោមទៅតាម

ស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជាសមេប់សហគេសធ៊នតូច និងមធេយម ។

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គ៊យ លីម
នាយក

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ,ថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣
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គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

៣១ ធ្នូ ២០១២ ៣១ ធ្នូ ២០១១

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ទេពេយសកម្ម

ទេពេយសកម្មរយៈពេលខ្លី

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល ១.៤៩២.៧៥០ ៥.៩៦៣.៥៣៦ ១២.១៤០ ៤៩.០៣៣

បេក់ជំនួយតេូវទទួល - - ៣៥.៧១៥ ១៤៤.២៥៣

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ ១០០.៩៦២ ៤០៣.៣៤៣ ៦០៦.៨៤១ ២.៤៥១.០៣១

១.៥៩៣.៧១២ ៦.៣៦៦.៨៧៩ ៦៥៤.៦៩៦ ២.៦៤៤.៣១៧

ទេពេយសកម្មរយៈពេលវេង

ទេពេយសមេបតិ្ត និងបរិកា្ខារ ៨៧.២៩៣ ៣៤៨.៧៣៦ ៧២.០៣៤ ២៩០.៩៤៥

ពន្ធពនេយោរទេពេយសកម្ម ៨៣.៧៣១ ៣៣៤.៥០៥ ៥៩.០៨១ ២៣៨.៦២៨

១៧១.០២៤ ៦៨៣.២៤១ ១៣១.១១៥ ៥២៩.៥៧៣
ទេពេយសកម្មសរ៊ប ១.៧៦៤.៧៣៦ ៧.០៥០.១២០ ៧៨៥.៨១១ ៣.១៧៣.៨៩០

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បំណុលរយៈពេលខ្លី

បង្គរ និងគណនីតេវូទូទាត់ផេសេងៗ ២៩៧.៣៨៨ ១.១៨៨.០៦៥ ៥៩០.៣១២ ២.៣៨៤.២៧០

បំណុលពន្ធលើបេក់ចំណេញ    ២០៥.៥៣៦     ៨២១.១១៦ ៤៨.៩៨៦ ១៩៧.៨៥៤

  ៥០២.៩២៤  ២.០០៩.១៨១ ៦៣៩.២៩៨ ២.៥៨២.១២៤

បំណុលរយៈពេលវេង

សំវិធានធនសមេប់អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក     ២២២.០៦៨       ៨៨៧.១៦២ ១៦២.៨៦៤ ៦៥៧.៨០៨

បំណុលសរ៊ប ៧២៤.៩៩២ ២.៨៩៦.៣៤៣ ៨០២.១៦២ ៣.២៣៩.៩៣២

មូលធន

ដើមទ៊ន ២០៥.០០០ ៨១៨.៩៧៥ ៥.០០០ ២០.១៩៥

ចំណេញបង្គរ/(ខត) ៨៣៤.៧៤៤ ៣.៣៦៥.៧៣៣ (២១.៣៥១) (៨៦.៨៩៨)

ទ៊នបមេ៊ងផេសេងៗ - (៣០.៩៣១) - ៦៦១

មូលធនសរ៊ប ១.០៣៩.៧៤៤ ៤.១៥៣.៧៧៧ (១៦.៣៥១) (៦៦.០៤២)

បំណុល និងមូលធនសរ៊ប ១.៧៦៤.៧៣៦ ៧.០៥០.១២០ ៧៨៥.៨១១ ៣.១៧៣.៨៩០

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២        

សមេប់ដំណច់ការិយបរិច្ឆេទ ចាប់ពីថ្ងេទី១ 

ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១១ (ថ្ងេចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម) 

ដល់ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូល ២.៦៥១.៧១៥ ១០.៦៩៤.៣៦៧ ៦២៧.១២៨ ២.៥៥២.៤១១

ថ្លេដើមនេសេវាកម្ម (៧០៨.៧២០) (២.៨៥៨.២៦៨) (១៤២.៥០៣) (៥៧៩.៩៨៧)

ចំណេញដ៊ល ១.៩៤២.៩៩៥ ៧.៨៣៦.០៩៩ ៤៨៤.៦២៥ ១.៩៧២.៤២៤

ចំណេញ /(ខត) ផេសេងៗ- ស៊ទ្ធ ១១៧ ៤៧២ (១៣៣) (៥៤១)

ចំណយរដ្ឋបាល (៩២២.៧៩៩) (៣.៧២១.៦៤៨) (៥៤៦.៨៩៦) (២.២២៥.៨៦៧)

ចំណេញ /(ខត) ពីបេតិបត្តិការ ១.០២០.៣១៣ ៤.១១៤.៩២៣ (៦២.៤០៤) (២៥៣.៩៨៤)

ចំណូលពីបេក់ជំនួយ ៤០.៣៨០ ១៦២.៨៥៣ ៣៥.៧១៥ ១៤៥.៣៦០

ចំណេញ/(ខត) ម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១.០៦០.៦៩៣ ៤.២៧៧.៧៧៥ (២៦.៦៨៩) (១០៨.៦២៤)

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ (២០៤.៥៩៨) (៨២៥.១៤៤) ៥.៣៣៨ ២១.៧២៦

ចំណេញ/(ខត) សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ / ការិយបរិច្ឆេទ ៨៥៦.០៩៥ ៣.៤៥២.៦៣១ (២១.៣៥១) (៨៦.៨៩៨)

ចំណូលលម្អិតផេសេងៗ

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ   -    (៣១.៥៩២) - ៦៦១

សរ៊បលទ្ធផលលម្អិតសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ/ ការិយបរិច្ឆេទ         ៨៥៦.០៩៥      ៣.៤២១.០៣៩ (២១.៣៥១) (៨៦.២៣៧)

ចំណេញ /(ខត) បេងចេកទៅឲេយ

មា្ចាស់កេ៊មហ៊៊ន ៨៥៦.០៩៥ ៣.៤៥២.៦៣១ (២១.៣៥១) (៨៦.៨៩៨)

សរ៊បចំណូលលម្អិតបេងចេកទៅឲេយ

មា្ចាស់កេ៊មហ៊៊ន ៨៥៦.០៩៥ ៣.៤២១.០៣៩ (២១.៣៥១) (៨៦.២៣៧)

របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

កម្មករនិយោជិតថ្មី របស់ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា ចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតថ្មី រៀបចំដោយ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
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របាយការណ៍បម្បម្ួលមូលធន
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

សមេប់ ដំណច់ ការិយបរិច្ឆេទ  ចាប់ពី ថ្ងេទី១ 

ខេកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១១(ថ្ងេ ចាប់ ផ្តើម អាជីវកម្ម) 

ដល់ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ

ចំណេញ /(ខត) ម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១.០៦០.៦៩៣ ៤.២៧៧.៧៧៥ (២៦.៦៨៩) (១០៨.៦២៤)

និយតកម្មសមេប់ៈ

រំលស់ ៣៦.៧២៩ ១៤៨.១២៨ ៣៦.៧៥២ ១៤៩.៥៨១

ខតពីការលក់ចេញទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ ៤៤.៣១៣ ១៧៨.៧១៤ - -

សំវិធានធនសមេប់អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក ៥៩.២០៤ ២៣៨.៧៧០ ១៦២.៨៦៤ ៦៦២.៨៥៦

១.២០០.៩៣៩ ៤.៨៤៣.៣៨៧ ១៧២.៩២៧ ៧០៣.៨១៣

បមេបមេូលក្នុងដើមទ៊នបង្វិលៈ

បេក់ជំនួយតេូវទទួល ៣៥.៧១៥ ១៤៤.០៣៩ (៣៥.៧១៥) (១៤៥.៣៦០)

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ ៥០៥.៨៧៩ ២.០៤០.២១០ (៦០៦.៨៤១) (២.៤៦៩.៨៤៣)

បង្គរ និងគណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ (២៩២.៩២៤) (១.១៨១.៣៦២) ៥៩១.៣៨៧ ២.៤០៦.៩៤៥

សច់បេក់បានបេើក្នុងបេតិបត្តិការ ១.៤៤៩.៦០៩ ៥.៨៤៦.២៧៤ ១២១.៧៥៨ ៤៩៥.៥៥៥
ពន្ធលើបេក់ចំណេញបានបង់ (៧២.៦៩៨) (២៩៣.១៩១) (៤.៧៥៧) (១៩.៣៦១)
ចេបាប់ឈប់សមេកបេចាំឆ្នាំមិនទាន់បានបេើបេស់បានបង់ - - (១.០៧៥) (៤.៣៧៥)

សច់បេក់ស៊ទ្ធបានពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ ១.៣៧៦.៩១១ ៥.៥៥៣.០៨៣ ១១៥.៩២៦ ៤៧១.៨១៩

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទេពេយសមេបត្តិនិងបរិកា្ខារ (៩៦.៣០១) (៣៨៨.៣៨២) (១០៨.៧៨៦) (៤៤២.៧៥៩)

សច់បេក់ស៊ទ្ធបានបេើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (៩៦.៣០១) (៣៨៨.៣៨២) (១០៨.៧៨៦) (៤៤២.៧៥៩)

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន

ទឹកបេក់បានពីដើមទ៊នបន្ថេមបានបង់ ២០០.០០០ ៨០៦.៦០០ ៥.០០០ ២០.៣៥០
សច់បេក់ស៊ទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន ២០០.០០០ ៨០៦.៦០០ ៥.០០០ ២០.៣៥០
កំនើនស៊ទ្ធនេសច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល ១.៤៨០.៦១០ ៥.៩៧១.៣០១ ១២.១៤០ ៤៩.៤១០

សច់បេក់និងសច់បេក់សមមូលដើមឆ្នាំ/ការិយបរិច្ឆេទ ១២.១៤០ ៤៩.០៣៣ - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - (៥៦.៧៩៨) - (៣៧៧)

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូលច៊ងឆ្នាំ/ការិយបរិច្ឆេទ ១.៤៩២.៧៥០ ៥.៩៦៣.៥៣៦ ១២.១៤០ ៤៩.០៣៣

របាយការណ៍លំហូរសច់ប្ក់
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

វគ្គហ្វឹកហ្វឺនបំពាក់បំប៉នជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺនដោយ Frankfurt School Finance & Management នៅអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២

១. ព័ត៌មានទូទៅ
កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត ហៅកាត់ថ 

("កេ៊មហ៊៊ន") គឺជាកេ៊មហ៊៊នឯកជនទទួលខ៊សតេូវមានកមេិត ដេលតេូវបាន 

បង្កើតឡើងនៅក្នុងពេះរាជាណចកេកម្ពុជាសំរាប់រយៈពេល៩៩ឆ្នាំ ដេលច៊ះ 

បញ្ជីលេខ Co.1332KH/2011 ច៊ះថ្ងេទី០៨ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០១១ ពីកេសួង

ពាណិជ្ជកម្ម ។ កេ៊មហ៊៊នបានចាប់ផ្តើមបេតិបត្ដិការរបស់ខ្លួននៅថ្ងេទី០១ ខេ

កញ្ញា ឆ្នាំ២០១១ ។ កេ៊មហ៊៊នតេូវបានកាន់កាប់ទាំងសេ៊ងដោយ ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

ទីស្នាក់ការច៊ះបញ្ជីមានទីតាំងនៅអគារលេខ 50 ផ្លូវលេខ 516 កេង 335 

ភូមិ 6 សង្កាត់បឹងកក់ 1 ខ័ណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេ 

កម្ពុជា ។

សកម្មភាពចមេបងរបស់កេ៊មហ៊៊ន គឺផ្តល់នូវសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល

ចំណេះជំនាញធ៊រកិច្ចធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត 

ទៅដល់សិកា្ខាកាមដេលចូលរួមទំាងក្នងុសេក៊ និងអន្តរជាតិ ពេមទំាងសកម្មភាព

ផេសេងៗទៀត ដេលសេបតាមកម្មវត្ថុនេម៊ខជំនាញនេះ តាមរយៈសេចក្តីសមេច 

របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល បានអន៊មតិឲេយចេញផេសាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ 

នៅថ្ងេទី២៩  ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣ ។

២. សេចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយេយ 
សំខន់ៗ

គោលការណ៍គណនេយេយសំខន់ៗ ដេលបានបេើបេស់ក្នុងការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបានបង្ហាញដូចខងកេម ។ គោលការណ៍ 

គណនេយេយទាំងនេះ តេូវបានអន៊វត្តយា៉ាងមានសង្គតភាពគេប់ឆ្នាំទាំងអស់

ដេលបានបង្ហាញ លើកលេងតេមានការបញ្ជាក់ផេសេងពីនេះ ។

២.១ មូលដា្ឋាននេការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបានរៀបចំឡើង សេបតាមស្តង់ដារ

របាយការណ៍ ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា សមេប់សហគេសធ៊ន 

តូច និងមធេយម ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តេូវបានរៀបចំឡើងតាមវិធីសសេ្ត 

សន្មតថ្លេដើម ។

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលអន៊លោមតាម CIFRS for SMEs  

តមេូវឲេយបេើបេស់ការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយសំខន់ៗ និងជាក់លាក់  ហើយក៏

តមេូវឲេយគណៈគេប់គេងអន៊វត្តការវិនិច្ឆ័យរបស់ខ្លួន   នៅក្នុងដំណើរការនេការ

អន៊វត្តគោលការណ៍គណនេយេយរបស់កេ៊មហ៊៊នផងដេរ ។ ផ្នេកដេលទាក់ទង 

នឹងកមេិតខ្ពស់បំផ៊តនេការវិនិច្ឆ័យ ឬភាពស្មុគស្មាញ ឬផ្នេកដេលការសន្មត 

ឬការបា៉ាន់ស្មានមានលក្ខណៈជាសរវន្តចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  តេូវបាន 

លាតតេដាងនៅក្នុងកំណត់សមា្គាល់៣ ។

២.២ ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរទេស

(ក) រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសមេប់បង្ហាញ

គណនីទាំងអស់ ដេលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបាន

វាស់តម្លេដោយបេើបេស់រូបិយប័ណ្ណ នេបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចចមេបង ដេល 

កេ៊មហ៊៊នធ្វើបេតិបត្ដិការ(ហៅកាត់ថ"រូបិយប័ណ្ណគោល") ។ កេ៊មហ៊៊នថេរកេសា 

កំណត់តេគណនេយេយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ជាបេក់ដ៊លា្លារ 

អាមេរិក ដេលជារូបិយប័ណ្ណគោល ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តេូវបានបង្ហាញ 

ជាបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិក ដេលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសមេប់

បង្ហាញរបស់កេ៊មហ៊៊ន ។ 

(ខ) បេតិបត្ដកិារ និងសមត៊លេយ

បេតិបត្ដិការជារូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេូវបានកត់តេប្ដូរទៅជារូបិយប័ណ្ណគោល

ដោយបេើអតេប្ដរូបេកន់ាកាលបរចិ្ឆេទនេបេតបិត្ដកិារនោះ ។ ចណំេញ នងិខត 

ពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ ដេលបណ្តាលមកពីការទូទាត់បេតិបត្ដិការបេបនេះ និងព ី

ការប្ដូរទេពេយសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុនានាដេលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ 

កេពីបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិក តាមអតេប្ដូរបេក់នាដំណច់ឆ្នាំ តេូវបានកត់តេ

នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ។

ចំណេញ និងខតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ដេលទាក់ទិននឹងគណនីបេក់កម្ចី 

និងសច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល តេូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផលលម្អិតក្នុងគណនី "ចំណូល និងចំណយហិរញ្ញវត្ថុ" ។ រាល់ចំណេញ

និងខតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេូវបានបង្ហាញ នៅក្នុងរបាយការណ៍

លទ្ធផលលម្អិតក្នុងគណនី "ចំណេញ/(ខត) ផេសេងៗ-ស៊ទ្ធ" ។

២.៣ ការបង្ហាញជាបេក់រៀល

អន៊លោមតាមចេបាប់ស្តីពីគណនេយេយសហគេស សវនកម្មគណនេយេយ 

សហគេស និងវិជា្ជាជីវៈគណនេយេយច៊ះថ្ងេទី០៨ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០០២ និងយោង

តាមបេកាសលេខ ៦៤៣សហវ.បេក របស់កេសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ច៊ះថ្ងេទី២៦ ខេកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៧ តមេវូឲេយមានការប្តរូតួលេខនៅក្នងុរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ ពីបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិកទៅជាបេក់រៀល ។ របាយការណ៍លទ្ធផល 

លម្អិត និងរបាយការណ៍លំហូរសច់បេក់ តេូវប្តូរទៅជាបេក់រៀល ដោយបេើ 

អតេមធេយមភាគបេចំាឆ្នា ំ។ ទេពេយសកម្ម និងបំណុលក្នងុរបាយការណ៍ស្ថានភាព

ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ ដេលបានបង្ហាញ ហើយនិងមូលធនភាគទ៊និក តេូវបានប្តូរ 

តាមអតេនាថ្ងេបិទបញ្ជី គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទរបាយការណ៍ ។ រាល់លម្អៀង 

ពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផេសេងៗ ។

កេ៊មហ៊៊នបានបេើអតេប្តូរបេក់ផ្លូវការ ដេលកំណត់ដោយអគ្គនាយកដា្ឋាន 

ពន្ធដារ នេពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នេះ 

អតេមធេយមភាគបេចាំឆ្នាំគឺ១ដ៊លា្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៤.០៣៣ រៀល(សមេប់ 

ការិយបរិច្ឆេទចាប់ពីថ្ងេទី១ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១១ (ថ្ងេចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម) ដល់ 

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១១៖ ១ដ៊លា្លារអាមេរិកស្មើនឹង៤.០៧០រៀល)  ហើយ 

អតេថ្ងេបិទបញ្ជី១ដ៊លា្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៣.៩៩៥ រៀល(២០១១៖ ១ដ៊លា្លារ 

អាមេរិកស្មើនឹង៤.០៣៩រៀល) ។

២.៤ សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល រួមមាន សច់បេក់ក្នុងដេ បេក់បញ្ញើ

អាចដកបានតាមតមេូវការ បេក់បញ្ញើសនេសំ និងការវិនិយោគរយៈពេលខ្លី

ដេលមានលទ្ធភាពបង្វិលជាសច់បេក់បានលឿន  និងមានកាលកំណត់ដើម

រយៈពេលបីខេ ឬតិចជាងបីខេ ។
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២.៥ គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ តេូវបានទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង តាមតម្លេ 

របស់បេតិបត្តិការ ហើយតេូវបានវាស់វេងជាបន្តបនា្ទាប់ តាមថ្លេដើមដករំលស់

ដោយបេើវិធីសសេ្តអតេការបេក់មានបេសិទ្ធភាព ដកសំវិធានធនសមេប ់

ការថយច៊ះតម្លេ ។ សំវិធានធនសមេប់ការថយច៊ះតម្លេ តេូវបានបង្កើតឡើង

នៅពេលដេលមានភស្តុតាងជាក់ស្តេងថ កេ៊មហ៊៊នមិនមានលទ្ធភាពបេមូល

បេក់ ដេលនៅសល់ទៅតាមលក្ខខណ្ឌដើម ។

២.៦ ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ

គណនីទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ តេូវបានកត់តេ តាមថ្លេដើមដករំលស់បង្គរ

និងការខតបង្គរដេលបណ្តាលមកពីការអន់ថយតម្លេ បេសិនបើមាន ។ ថ្លេដើម

រួមមានចំណយផ្ទាល់ផេសេងៗ  ដេលបានរួមចំណេកក្នុងការនាំយកទេពេយសកម្ម

នោះទៅកាន់ទីតំាង និងលក្ខខណ្ឌចំាបាច់  ដើមេបីឲេយវាមានសមត្ថភាពបេតិបត្តកិារ

ទៅតាមបំណងរបស់គណៈគេប់គេង ។

ចំណយក្នុងការផ្លាស់ប្តូរគេឿងបនា្លាស់នេទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារណមួយ

តេូវបានកត់តេបន្ថេម ទៅក្នុងតម្លេយោងនេទេពេយសកម្មនោះ នៅពេលដេល 

បេតិបត្តិការនេះកើតឡើង ហើយបេសិនបើកេ៊មហ៊៊នរំពឹងថការផ្លាស់ប្តូរគេឿង 

បនា្លាស់នេះ នឹងផ្តល់អត្ថបេយោជន៍បន្ថេមនាពេលអនាគតដល់កេ៊មហ៊៊ន ។ 

តម្លេយោងរបស់គេឿងបនា្លាស់ដេលបានផ្លាស់ប្តូរ នឹងមិនតេូវបានកត់តេទេ ។

រាល់ចំណយលើការជួសជ៊ល និងការថេទាំ តេូវបានកត់តេជាបន្ទុក ជា

ចំណេញ ឬខត ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដេលបេតិបត្តិការនោះបានកើតឡើង ។

ការធ្វើរំលស់ទៅលើគេប់ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារតេូវបានកត់តេជាបន្ទុក

ដើមេបីបេងចេកថ្លេដើមទេពេយសកម្ម ដកតម្លេសំណល់របស់វាលើអាយ៊កាលបេើ

បេស់ បា៉ាន់ស្មានដោយគណនាតាមវិធីសសេ្តរំលស់ថេរ ។ ការបា៉ាន់ស្មាន 

អាយ៊កាលបេើបេស់របស់ទេពេយសកម្ម មានដូចខងកេម ៖

ការកេលម្អលើទេពេយជួល    ៣ឆ្នាំ

គេឿងសង្ហារឹម និងបរិកា្ខារភា្ជាប់ និងបរិកា្ខារការិយាល័យ ៣ឆ្នាំ

បរិកា្ខារការិយាល័យ    ៣ឆ្នាំ

បរិកា្ខារក៊ំពេយួទ័រ     ៣ឆ្នាំ

ទេពេយសកម្មកំព៊ងដំណើរការ មិនបានធ្វើការរំលស់រហូតដល់ពេលដេលវា

អាចបេើបេស់បាន ។

តម្លេសំណល់របស់ទេពេយសកម្ម អាយ៊កាលបេើបេស់ និងវិធីសស្តេរំលស់

តេូវបានតេួតពិនិតេយឡើងវិញ និងកេលម្អ តមេូវទៅតាមស្ថានភាពសមសេប  

បេសិនបើមានសញ្ញាណជាក់លាក់ណមួយ អំពីការបេបេួលគិតចាប់តាំងពី

កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ច៊ងកេយបង្អស់ ។

តម្លេយោងនេទេពេយសកម្មណមួយ ដេលលើសពីតម្លេដេលអាចសេង់មក 

វិញបាន វាតេូវបានកត់តេបន្ថយភា្លាម ឲេយនៅតេឹមតម្លេដេលអាចសេង់មកវិញ

បានរបស់វា ។

ចំណេញ និងខត បណ្តាលពីការលក់ចេញទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារណ 

មួយ តេូវបានកំណត់ ដោយការបេៀបធៀបសច់បេក់បានពីការលក់ និងតម្លេ 

យោងនេទេពេយសកម្មនោះ ហើយតេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល

លម្អិត ក្នុងគណនី "ចំណេញ/(ខត)ផេសេងៗ-ស៊ទ្ធ" ។

២.៧ ការថយច៊ះតម្លេនេទេពេយសកម្មមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ

ទេពេយសកម្មដេលតេូវធ្វើរំលស់រូបី ឬអរូបី តេូវបានគេតេួតពិនិតេយរៀងរាល ់

កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ដើមេបីកំណត់ថ តើមានការចង្អុលបង្ហាញ 

អំពីការថយច៊ះតម្លេរបស់វាឬទេ ។ នៅពេលដេលមានការចង្អុលបង្ហាញថ តម្លេ

យោងរបស់ទេពេយសកម្មនោះតេូវបានថយច៊ះ តម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្ម (ឬ 

cash generating unit (CGUs) នេទេពេយសកម្មដេលគេចាត់ថ្នាក់) តេូវបាន 

បា៉ាន់ស្មានរកការថយច៊ះតម្លេរបស់វា ។ ការខតបង់ បណ្តាលមកពីការថយច៊ះ

តម្លេ តេូវបានគេកត់តេនៅពេលដេលតម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្មនោះ លើសពី

ចំនួន ដេលនឹងតេូវយកវិញ ។ ចំនួនដេលអាចយកមកវិញបាន គឺជាតម្លេណ 

មួយដេលខ្ពស់ជាងរវាងតម្លេសមរមេយ នេទេពេយសកម្មនោះដកចំណយក្នុងការ 

លក់ និងតម្លេបានពីការបេើបេស់ទេពេយសកម្មនោះ ។ ក្នុងការបា៉ាន់ស្មានរកការ 

ថយច៊ះតម្លេទេពេយសកម្មទាំងនេះ តេូវបានគេបេងចេកជាកេ៊មតូចៗ តាមដេល 

អាចធ្វើទៅបាន (CGUs) ដើមេបីកំណត់ពីលំហូរសច់បេក់របស់វានីមួយៗ ។

២.៨ គណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ

គណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ តេូវបានកត់តេជាដំបូង ទៅតាមតម្លេរបស់

បេតិបត្តិការ ហើយតេូវបានវាស់វេងជាបន្តបនា្ទាប់ ទៅតាមថ្លេដើមដករំលស់ 

ដោយបេើវិធីសសេ្តការបេក់មានបេសិទ្ធភាព ។

២.៩ សំវិធានធន

សំវិធានធនតេូវបានកត់តេ   នៅពេលដេលកេ៊មហ៊៊នមានកាតព្វកិច្ចផ្លូវ

ចេបាប់នាពេលបច្ចុបេបន្ន  ឬកាតព្វកិច្ច ដេលកើតចេញពីលទ្ធផលនេពេឹត្តការណ ៍

អតីតកាល ដេលទំនងជាតមេូវឲេយកេ៊មហ៊៊នធ្វើការដោះសេយ និងទូទាត់ 

កាតព្វកិច្ចទាំងនោះ ហើយចំនួនទឹកបេក់អាចបា៉ាន់ស្មាន ដេលគួរឲេយជឿជាក់ 

បាន ។ កេ៊មហ៊៊នមិនកត់តេសំវិធានធនចំពោះការខតបង់ពីបេតិបត្តិការនា 

ពេលអនាគតទេ ។

សំវិធានធនតេូវបានវាស់វេងតាមតម្លេបច្ចុបេបន្ន នេចំណយដេលរំពឹងថ

តេូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចទាំងនោះ ដោយបេើអតេម៊នបង់ពន្ធ ដេលឆ្លុះបញ្ចាំងការ 

វាយតម្លេសមរមេយបច្ចុបេបន្ននេតម្លេពេលវេលាទឹកបេក់ និងហានិភ័យជាក់លាក ់

ផេសេងៗចំពោះកាតព្វកិច្ចនោះ ។  ការកើនឡើងនូវសំវិធានធនពីការិយបរិច្ឆេទ 

មួយ ទៅការិយបរិច្ឆេទមួយតេូវបានកត់តេជាចំណយការបេក់ ។

២.១០ អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក

ក. មូលនិធិសោធននិវត្តប៊គ្គលិក

កេ៊មហ៊៊នផ្តល់ជូនប៊គ្គលិករបស់ខ្លួន នូវមូលនិធិសោធននិវត្ត ដេលជា 

គមេងកំណត់វិភាគទាន ។ មូលនិធិនេះ គឺបានពីវិភាគទានបេចាំខេដេលតេូវ 

បានកំណត់  ដោយផ្អេកលើបេក់បៀវតេសរ៍បេចាំខេរបស់ប៊គ្គលិកហើយតេូវបាន 

ផ្តល់វិភាគទានពីកេ៊មហ៊៊ន ចំនួន ១០% (២០១១៖ ១០%) និងវិភាគទានព ី

ប៊គ្គលិកចំនួន ៥% (២០១១៖ ៥%) ។

ចំណយសមេប់មូលនិធិសោធននិវត្ត តេូវបានកត់តេជាចំណយនៅ

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ។ មូលនិធិនេះ តេូវបានរកេសាទ៊កដោយ

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

មូលនិធិសោធននិវត្ត នឹងតេូវបានបង់ពេញលេញដោយធនាគារ អេស៊ីលីដា

ភីអិលសី៊ ទៅឲេយប៊គ្គលិក នៅពេលដេលប៊គ្គលិកឈប់បមេើការងរឲេយកេម៊ហ៊៊ន ។

ខ. អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

កេ៊មហ៊៊នផ្តល់ជូនប៊គ្គលិកពេញសិទ្ធិរបស់ខ្លួន នូវអត្ថបេយោជន៍ពេលចូល 

និវត្ត នៅពេលដេលពួកគាត់ដល់អាយ៊ចូលនិវត្ត ដូចខងកេម ៖

• ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងរជាមួយកេម៊ហ៊៊ន  ចំនួន១៥ឆ្នា ំឬលើស

ហើយតេូវដល់អាយ៊ចូលនិវត្តនៅអាយ៊៥៨ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកគា្មានជំនាញ និង 

៦០ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងតេូវទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពេលចូល

និវត្ត ស្មើនឹងបេក់បៀវតេសរ៍ចំនួន១២ខេ នេបេក់បៀវតេសរ៍ច៊ងកេយ ។

• ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងរជាមួយកេម៊ហ៊៊ន  ចំនួន១៥ឆ្នា ំ ឬលើស

ហើយតេូវដល់អាយ៊ចូលនិវត្តម៊ននៅអាយ៊៥៥ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកគា្មានជំនាញ 

និង៥៧ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងតេូវទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពេល 

ចូលនិវត្តស្មើនឹងបេក់បៀវតេសរ៍ចំនួន៦ខេ នេបេក់បៀវតេសរ៍ច៊ងកេយ ។

ចំពោះអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ មិនមានរកេសាទ៊កក្នុងមូលនិធិដាច ់

ដោយឡេកទេ ហើយក៏មិនមានការបេក់ដេរ ។

បំណុលដេលបានកត់តេ នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 

កេម៊ហ៊៊ន ទាក់ទិននឹងគមេងអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តនេះ គឺជាតម្លេបច្ចបុេបន្ន

នេកាតព្វកិច្ចដេលបានកំណត់ គិតតេឹមដំណច់ឆ្នាំការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍ ។

២.១១ ដើមទ៊ន

ភាគហ៊៊នធម្មតា តេូវបានចាត់ថ្នាក់ជាមូលធន ។ ឧបករណ៍មូលធន តេូវ 

បានវាស់វេងតាមតម្លេសមរមេយ នេសច់បេក់ ឬធនធានដទេទៀតដេលបាន 

ទទួល ឬតេូវទទួល ដកនឹងចំណយផ្ទាល់ផេសេងៗក្នុងការបោះផេសាយឧបករណ ៍

មូលធន ។ បេសិនបើ ការទូទាត់តេវូបានពនេយោរ ហើយតម្លេពេលវេលានេទឹកបេក់

មានចំនួនជាសរវន្ត នោះការវាស់វេងជាបឋម តេូវបានវាស់វេង តាមមូលដា្ឋាន 

តម្លេបច្ចុបេបន្ន ។

២.១២ ការទទួលស្គាល់ចំណូល

ចំណូល រួមមានតម្លេសមរមេយ នេអត្ថបេយោជន៍ដេលទទួលបាន ឬតេូវ 

ទទួលពីការផ្តល់សេវាកម្មផេសេងៗ នៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតា របស់ 

កេ៊មហ៊៊ន ។

កេ៊មហ៊៊នកត់តេចំណូល នៅពេលដេលចំនួននេបេក់ចំណូលនោះ អាច 

វាស់វេងបានយា៉ាងគួរឲេយទ៊កចិត្ត ហើយវាមានភាពបេកដថ អត្ថបេយោជន ៍

សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគត នឹងកើតមានចំពោះកេ៊មហ៊៊ន ។ ចំណូលទទួល

បានពីសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល និងសេវាកម្មបេឹកេសា តេូវបានកត់តេនៅពេល

ដេលសេវាកម្មនោះតេូវបានផ្តល់រួចរាល់ ។

២.១៣ ពន្ធលើបេក់ចំណេញ និងពន្ធពនេយោរ

បន្ទុកពន្ធសមេប់ការិយបរិច្ឆេទ រួមមាន ពន្ធលើបេក់ចំណេញ និងពន្ធ 

ពនេយោរ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ។ 

ពន្ធលើបេក់ចំណេញ តេូវគណនាតាមមូលដា្ឋានចេបាប់ពន្ធ ដេលបាន

អន៊ម័តរួច ឬអន៊ម័តរួចមួយផ្នេកធំ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ ។

ពន្ធពនេយោរលើបេក់ចំណេញតេវូបានកត់តេ ដោយបេើវិធីសសេ្តលើលម្អៀង

បណ្តាះអាសន្ន ដេលកើតមានរវាងមូលដា្ឋានពន្ធនេទេពេយសកម្ម និងបំណុល

និងតម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះនៅក្នុងរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថ ។ ពន្ធពនេយោរលើបេក់ចំណេញតេូវបានកំណត់តាមអតេពន្ធ និង 

ចេបាប់ផេសេងៗដេលបានអន៊ម័តរួច ឬអន៊ម័តរួចមួយផ្នេកធំគិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទ

របាយការណ៍ ។

តម្លេយោងនេទេពេយសកម្ម តេូវបានតេួតពិនិតេយ នៅរាល់កាលបរិច្ឆេទនេ 

របាយការណ៍ ហើយសំវិធានធនលើពន្ធពនេយោរទេពេយសកម្ម តេូវបានធ្វើឡើង  

ដើមេបីឲេយតម្លេយោងស៊ទ្ធស្មើនឹងតម្លេខ្ពស់បំផ៊ត ដេលទំនងជាមិនអាចសេង់ 

មកវិញ ផ្អេកតាមបេក់ចំណូលជាប់ពន្ធបច្ចុបេបន្ន ឬបេក់ចំណេញជាប់ពន្ធ 

នាពេលអនាគត ។

២.១៤ ភតិសនេយោ

ភតិសនេយោដេលកមេិតហានិភ័យ និងផលជាកម្មសិទ្ធិជាសរវន្ត តេូវបាន 

រកេសានៅភាគីមា្ចាស់ជួល តេូវបានចាត់ថ្នាក់ជាភតិសនេយោបេតិបត្តិ ។ ការទូទាត់

សមេប់ភតិសនេយោបេតិបត្តិ (ដកអត្ថបេយោជន៍ដេលបានទទួលពីភាគីមា្ចាស់

ជួល)តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត តាមមូលដា្ឋានថេរ

លើរយៈពេលនេភតិសនេយោនោះ ។

៣. ព័ត៌មានអំពីបេភពសំខន់ៗក្នុងការបា៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ

ការបា៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ តេូវបានគេវាយតម្លេជាបន្តបនា្ទាប់ ដោយផ្អេក

ទៅតាមបទពិសោធន៍ក្នុងគេម៊ន និងកតា្តោផេសេងៗទៀត រួមមានការំពឹងទ៊កនេ

ពេឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគត ដេលគេជឿជាក់ថមានភាពសមហេត៊ផលទៅ

តាមកាលៈទេសៈផេសេងៗ ។

កេ៊មហ៊៊នធ្វើការបា៉ាន់ស្មាន និងសន្មតដោយផ្តោតទៅលើបេតិបត្តិការនា

ពេលអនាគត ។ លទ្ធផលនេការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយ កមេនឹងស្មើគា្នាទៅនឹង 

លទ្ធផលជាក់ស្តេងណស់ ។ ការបា៉ាន់ស្មាន និងការសន្មតដេលមានហានិភ័យ

ជាសរវន្ត បណ្តាលឲេយមាននិយ័តកម្មជាសរវន្តលើតម្លេយោងទេពេយសកម្ម និង

បំណុលនាការិយបរិច្ឆេទបនា្ទាប់ដូចខងកេម ៖

i) ពន្ធ

លិខិតបេកាសពន្ធរបស់កេ៊មហ៊៊ន ស្ថិតនៅកេមការពិនិតេយតាមគេដោយ 

អគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ ។ ដោយសរការអន៊វត្តចេបាប់ និងបទបញ្ញត្តិស្តីពីពន្ធដារ

ចំពោះបេតិបត្តិការជាចេើនបេភេទ អាចនាំឲេយមានការបកសេយផេសេងៗគា្នានោះ

ចំនួនពន្ធដេលបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ អាចនឹងតេូវ 

ផ្លាស់ប្តូរនាកាលបរិច្ឆេទបនា្ទាប់ កេយពីតេូវបានធ្វើការវាយតម្លេច៊ងកេយ 

ដោយអគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ ។

ii) អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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តម្លេបច្ចុបេបន្ននេកាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត គឺអាសេ័យទៅតាម

ចំនួននេកតា្តោផេសេងៗមួយចំនួន ដេលកំណត់ដោយគណៈគេប់គេង ដោយបេើ 

បេស់ការសន្មតមួយចំនួន ។ ការសន្មតដេលបានបេើបេស់ក្នុងការកំណត់ថ្លេ 

ដើមស៊ទ្ធ សមេប់អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្ត រួមមានអតេអបេបហារ អតេ 

កំណើនបេក់បៀរតេសរ៍ និងអតេលាឈប់ពីការងរ ។ បមេបមេួលណមួយក្នុង

ការសន្មតទាំងនេះ នឹងធ្វើឲេយប៉ះពាល់ដល់តម្លេ នេកាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍

ពេលចូលនិវត្ត ។

គណៈគេប់គេង បានបេើអតេការបេក់សមេប់បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

១ឆ្នាំ ជាអតេអបេបហារក្នុងការកំណត់តម្លេបច្ចុបេបន្ននេលំហូរសច់បេក់ចេញ

បា៉ាន់ស្មាន ដេលរំពឹងថ នឹងតេូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ចូលនិវត្ត ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទសេសនកិច្ចរបស់ស្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុមីយា៉ាន់មា៉ា ស្តីអំពីការគេប់គេងស្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

ទសេសនកិច្ចសិកេសារបស់ស្ថាប័ន Mekong Delta នេបេទេសវៀតណម ស្តីពីការកមា្លាយខ្លួនរបស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២
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មកដល់ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន និងបេឹកេសាជំនួញ ដល់សិកា្ខាកាមក្នុងបេទេសចំនួន១,១១២នាក់ មក 

ពី៥៨ស្ថាប័ន និងបានផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន ពេមទាំងទសេសនកិច្ចសិកេសាដល់សិកា្ខាកាមអន្តរជាតិចំនួន៨៧៤នាក់ មកពី៩៧ស្ថាប័ន នេ២៦បេទេសជ៊ំវិញពិភពលោក ។

បញ្ជីឈ្មាះស្ថាប័នក្នុងបេទេស

ល.រ ឈ្មាះស្ថាប័ន បេភេទស្ថាប័ន

១ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ "អមេឹត" (Amret) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២ គេឹះស្ថានអង្គរមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុជា) ខូអិលធីឌី (AMK) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣ Australian People for Health, Education and Development Abroad (APHEDA) អង្គការ

៤ អង្គការ ស្ពានទៅកាន់សន្តិភាពកម្ពុជា (BABC) អង្គការ

៥ Cam Capital Plc. (Cam Capital) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៦ អាកាសយានដា្ឋានកម្ពុជា (Cambodia Airports) កេ៊មហ៊៊ន

៧ Cambodia Economic Network (CEN) អង្គការ

៨ សមាគមមីកេូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (CMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៩ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុស៊ីប៊ីអាយអ័រឌី លីមីតធីត (CBIRD) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១០ សហព័ន្ធសហគមន៍សនេសំបេក់កម្ពុជា (CCSF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១១ Cambodian Health Committee (CHC) អង្គការ

១២ Cambodian War Amputees Rehabilitation Society (CWARS) អង្គការ

១៣ ខេមាមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ លីមីតធីត (Camma) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៤ ធនាគារកាណឌីយា៉ា ធនាគារ

១៥ ចំរីន មា៉ាយកេូហា្វាយនេន លីមីតធីត គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៦ Cogetel Limited (Online) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១៧ Community Development Fund (CDF) អង្គការ

១៨ កេឌីម៊យទ៊យអេលកម្ពុជា (CMK) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៩ Credit Scheme of Rural Development (CSRD) អង្គការ

២០ End Child Prostitution, Abuse and Trafficking in Cambodia (ECPAT Cambodia) អង្គការ

២១ ឥណទានអភិវឌេឍន៍បេជាជន លីមីតធីត (EAP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២២ Grand Phnom Penh Golf Co., Ltd. (GPPGC) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

២៣ ្រហ្គីនសេនតេល មា៉ាកេូហា្វាយនេន អិលធីឌី (GCMF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២៤ Habitat for Humanity Cambodia (HHC) អង្គការ

២៥ ហតា្ថាកសិករ លីមីតធីត (HKL) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២៦ HR Inc. Cambodia Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

២៧ ឥណទានពលរដ្ឋរ៊ងេរឿង អិលធីឌី (IPR) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២៨ Intergrating Human to Quality (IHQ) កេ៊មហ៊៊នផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន

២៩ IntLeeBrac (Indochina) Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៣០ Journeys Within Our Community (JWOC) អង្គការ
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៣១ KONG NUON IMPORT & EXPORT CO., LTD កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៣២ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ កេឌីត ភីអិលស៊ី (KREDIT) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣៣ LEDA អង្គការ

៣៤ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី (MAXIMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣៥ MEADA អង្គការ

៣៦ កេសួងកសិកម្ម រ៊កា្ខាបេមាញ់ និងនេសទ (MAFF) រដា្ឋាភិបាល

៣៧ New Economic Worker (NEW) អង្គការ

៣៨ Niron ADEC អង្គការ

៣៩ Oxfam អង្គការ

៤០ ធនាគារ ភ្នំពេញ ពាណិជ្ជ (PPCB) ធនាគារ 

៤១ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បេសក ់(PRASAC) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤២ សម្ព័ន្ធស៊ខភាពក៊មារ និងស៊ខភាពបន្តពូជ(RACHA) អង្គការ

៤៣ ធនាគារឯកទេសអភិវឌេឍន៍ (RDB) ធនាគាររដ្ឋ

៤៤ សាមិក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៥ សំរឹទ្ធិស័ក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៦ ស្ថាបនា លីមីតធីត គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៧ Sciaroni & Associates (S &  A) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤៨ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សីលានិធិ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៩ SOKIMEX GROUP Of Company កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥០ Somaly Mam Foundation អង្គការ

៥១ ធនាគារភូមិ (ខេមបូឌា) អិលធីឌី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៥២ Toyota Tsusho Corporation កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៣ Trust Global Service Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៤ ធនាគារវឌេឍនៈ ធនាគារ

៥៥ វីសិនហា្វាន់ (ខេមបូឌា) អិលធីឌី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៥៦ អង្គការអភិវឌេឍន៍គេប់ជេ៊ងជេយ (WDO) អង្គការ

៥៧ Yamaha Motor Cambodia Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៨ និសេសិត និងសាធារណជន និសេសិត និងសាធារណជន
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បញ្ជីឈ្មាះស្ថាប័នអន្តរជាតិ

ល.រ ឈ្មាះស្ថាប័ន បេភេទស្ថាប័ន ឈ្មាះបេទេស

១ Access	to	Finance	for	the	Poor	(AFP-GTZ) អង្គការ ឡាវ

២ ACLEDA	Bank	Lao	Ltd. ធនាគារ ឡាវ

៣ ACLEDA	MFI	Myanmar	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា

៤ ADA-APPUI	AU	DEVELOPPEMENT	AUTONOME	A.S.B.L. អង្គការ ល៊ចហេសំបួរ

៥ Agriculture	Promotion	Bank	(APB) ធនាគារ ឡាវ

៦ Alliance	de	Credit	et	d'Epargne	pour	la	Production	(ACEP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហេសេនេហា្គាល

៧ Amanah	Ikhtiar	Malaysia	(AIM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មា៉ាឡេស៊ី

៨ Appui	au	Développement	Autonome	(ADA) អង្គការ ល៊ចហេសំបួរ

៩ Bank	Indonesia	(BI) ធនាគារជាតិ ឥណ្ឌូនេស៊ី

១០ Bank	of	the	Lao	PDR	(BOL) ធនាគារជាតិ ឡាវ

១១ Bank	Training	Company	Ltd. ធនាគារ វៀតណម

១២ Beichun	Minfu	Village	and	Township	Bank	(VTB) ធនាគារ ចិន

១៣ Belgian	development	agency	(BTC) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វៀតណម

១៤ BESA	Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អាល់បានី

១៥ Bill	&	Melinda	Gates	Foundation មូលនិធិ សហរដ្ឋអាមេរិក

១៦ BRAC	Microfinance	Programme គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បង់កា្លាដេស

១៧ Capital	Aid	Fund	for	Employment	of	the	Poor	(CEP) ធនាគារ វៀតណម

១៨ Central	Bank	of	Myanmar ធនាគារជាតិ មីយា៉ាន់មា៉ា

១៩ CF	Lanka	Microfinance	(CFLM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

២០ CFG	Services	Company	Limited	(CFGS) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ថេ

២១ Changxing	United	Rural	Bank	(CURB) ធនាគារ ចិន

២២ China	Foundation	for	Poverty	Alleviation	CFPA គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

២៣ Commerce	Bank	AG ធនាគារ វៀតណម

២៤ Community	Credit	&	Saving	Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

២៥ Cooperatives	Surya	Kencana គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណ្ឌូនេស៊ី

២៦ Cordillera	Community	&	Family	for	Progress,	Inc គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីលីពីន

២៧ Dalian	Zhuanghe	Northern	Micro-credit	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

២៨ Dandong	Yuanbao	District	Hui	Tong	microfinance	limited	liability	company គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

២៩ Deposit	Taking	Microfinance	Institution គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៣០ Development	Bank	of	Malaysia	(BPMB) ធនាគារ មា៉ាឡេស៊ី

៣១ Egypt	Microenterprise	Finance	(EMF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេហេសីប

៣២ Egyptian	Insurance	Supervisory	Authority	(EISA) ធានារា៉ាប់រ៉ង អេហេសីប
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៣៣ Emerging	Markets	Investment	(EMI) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៣៤ Enterprise	Bank	Inc.	(EBI) ធនាគារ ភីលីពីន

៣៥ Financiera	EDYFICAR គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ប៉េរូ

៣៦ Fond	Coperatif គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៣៧ Frankfurt	School	of	Finance	&	Management	(FS) សលាហ្វឹកហ្វឺន ចិន

៣៨ FuShun	Shuncheng	area	RenHe	Microcredit	company	limited	by	shares គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៣៩ Fushun	ShunCheng	Shenyuan	Microfinance	Investment	Limited	Source គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៤០ General	Authority	for	Investment	and	Free	Zones	(GAFI) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេហេសីប

៤១ Geneshaha	Microfinance	Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណ្ឌូនេស៊ី

៤២ GIZ-Microfinance-Access	to	Finance	for	the	poor គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៤៣ Hai	Phong	Women's	Union អង្គការ វៀតណម

៤៤ IMON	International គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ តាជីគីស្ថាន

៤៥ International	Development	Center	(IDC) អង្គការ ជប៉៊ន

៤៦ Japan	Center	for	Conflict	Prevention	(JCCP) អង្គការ ជប៉៊ន

៤៧ Jinzhou	Micro-credit	Company	Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៤៨ Kashf	Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៤៩ Kreditanstalt	für	Wiederaufbau	(KfW) អង្គការ អាល្លឺម៉ង់

៥០ Kunming	(Wuhua)	Harmony	Microcredit	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥១ Kunming	Gaoxin	Kechuang	Microcredit	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥២ Kunming	Xishan	Baolitong	Microcredit	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥៣ Lao	Development	Bank	(LDB) អង្គការ ឡាវ

៥៤ Lao	Postal	Institute គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៥៥ LAPO	MICROFINANCE	BANK អង្គការ នីហេសេរីយា៉ា

៥៦ Liaoning	Micro-credit	Company	Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥៧ LOLC	Micro	Credit	Limited	(LOMC)	Lanka	ORIX	Leasing	Company	PLC គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

៥៨ Mekong	Delta គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វៀនណម

៥៩ Mianyang	China	Construction	Bank អង្គការ ចិន

៦០ Micro	Credit	Regulatory រដា្ឋាភិបាល បង់កា្លាដេស

៦១ Microfinance	Capacity	Building	and	Research	Project	(MCBR) អង្គការ ឡាវ

៦២ Ministry	of	Interior	(MOI) រដា្ឋាភិបាល អេហេសីប

៦៣ Ministry	of	Rural	&	Regional	Development	(MRRD) រដា្ឋាភិបាល មា៉ាឡេស៊ី

៦៤ Myanmar	Microfinance	Supervisory	Enterprise	(MMSE) រដា្ឋាភិបាល មីយា៉ាន់មា៉ា

៦៥ National	Commercial	Bank	of	Timor	Leste ធនាគារ ទីម័រខងកើត

៦៦ National	Rural	Support	Program	(NRSP) រដា្ឋាភិបាល បា៉ាគីស្ថាន

៦៧ NDT	MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ
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៦៨ Newton	Microfinance គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៦៩ Oudomxai	NMFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៧០ OXUS	Afghanistan គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អាហា្គានីស្ថាន

៧១ Pak	Oman	Microfinance	Bank	Limited គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៧២ Pakistan	Microfinance	Network	(PMN) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៧៣ Panshan	County	Huaxin	Petty	Loan	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៧៤ Prime	Grameen	Micro	Finance	Ltd គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

៧៥ Rural	Development	Cooperative គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៧៦ SACOM	Bank ធនាគារ វៀតណម

៧៧ Sainiyom	MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៧៨ San	Isidro	(SN)	Development	Cooperative គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីលីពីន

៧៩ Saving	&	Credit	Union	(SCU) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៨០ Shandong	Liuhe	Group	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៨១ Shenyang	City	Heping	District	Hanhua	Micro-credit	Co.,	Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៨២ Shore	Cap	Exchange ធនាគារ សហរដ្ឋអាមេរិក

៨៣ Sichuau	Finance	Bureau រដា្ឋាភិបាល ចិន

៨៤ Sindh	Agricultural	and	Forestry	Worker	Coordinating	Organisation	(SAFWCO) រដា្ឋាភិបាល បា៉ាគីស្ថាន

៨៥ Sparkassenstiftung ធនាគារ ចិន

៨៦ Tameer	Microfinance	Bank	Limited ធនាគារ បា៉ាគីស្ថាន

៨៧ Thardeep	Rural	Development	Program	(TRDP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៨៨ The	Liaoyang	City	Gongchangling	Jinyue	Small	Loan	Corporation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៨៩ The	Saving	and	Micro	Credit	Program អង្គការ អេរីទេ

៩០ Tuba	Rai	Metin	(TRM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ទីម័រខងកើត

៩១ Unitus	Advisors	Private	Foundation ធនាគារ ឥណ្ឌ

៩២ USAID	Egypt រដា្ឋាភិបាល អេហេសីប

៩៣ Vanwods	MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វា៉ាណទូ

៩៤ VDF	Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៩៥ Yingkou	Micro-credit	Company	Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៩៦ Yunnan	Province	Microcredit	Association	(YNMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៩៧ Zhong	An	Credit គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន
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ក្នុងការចូលរួមអភិវឌេឍមីកេូហិរញ្ញវត្ថុឱេយកាន់តេទូលំទូលាយ គិតមកតេឹម 

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូ ឆ្នា២ំ០១២ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់កម្មសិកេសា 

ទាំងក្នុងសេ៊ក និងអន្តរជាតិដូចខងកេម ៖

និសេសិតកម្មសិកេសាក្នុងសេ៊ក
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់កម្មសិកេសាដល់និសេសិតក្នុងសេ៊ក 

ចំនួន៩,៤៥៧នាក់ មកពី៥៦សកលវិទេយោល័យ វិទេយោស្ថាន និងសលា ដូច

ខងកេម ៖

1. វិទេយោស្ថានអង្គរសី៊ធី

2. សកលវិទេយោល័យ អង្គរខេមរា 

3. សកលវិទេយោល័យអង្គរ 

4. សកលវិទេយោល័យអាស៊ីអឺរ៉៊ប 

5. មជេឈមណ្ឌលបាណណ 

6. សកលវិទេយោល័យបៀលបេយ 

7. មជេឈមណ្ឌលពាណិជ្ជកម្ម 

8. មហាវិទេយោល័យពាណិជ្ជកម្ម 

9. វិទេយោស្ថានសហបេតិបត្តិការអន្តរជាតិកម្ពុជា 

10. សកលវិទេយោល័យមេគង្គកម្ពុជា 

11. មជេឈមណ្ឌលអភិវឌេឍន៍សហគេិនកម្ពុជា-ឥណ្ឌ 

12. សកលវិទេយោល័យឯកទេសនេកម្ពុជា 

13. មជេឈមណ្ឌលសិកេសាបច្ចេកទេសធនាគារ 

14. សកលវិទេយោល័យចំរីនពហ៊បច្ចេកវិទេយោ 

15. សកលវិទេយោល័យ ជាស៊ីម កំចាយមារ 

16. សកលវិទេយោល័យស៊ីធី 

17. Don Bosco បណ្តុះបណ្តាលវិជា្ជាជីវៈសមេប់ក្មេងសេី 

18. សកលវិទេយោល័យធនធានមន៊សេស 

19. សកលវិទេយោល័យអាយអាយស៊ីនេបច្ចេកវិទេយោ 

20. វិទេយោស្ថានបច្ចេកវិទេយោនេកម្ពុជា 

21. វិទេយោស្ថានអប់រំពាណិជ្ជសសេ្ត 

22. វិទេយោស្ថានអភិវឌេឍន៍សេដ្ឋកិច្ច 

23. វិទេយោស្ថានអភិវឌេឍន៍ធនធានមន៊សេស 

24. វិទេយោស្ថានគេប់គេងនិងសេដ្ឋកិច្ច 

25. វិទេយោស្ថានគេប់គេងវិទេយោសសេ្ត 

26. វិទេយោស្ថានបច្ចេកវិទេយោនិងគេប់គេង 

27. វិទេយោស្ថានអន្តរជាតិនេកម្ពុជា 

28. សលាភាសអង់គ្លេស Keystone 

29. សកលវិទេយោល័យ Limkokwing 

30. សកលវិទេយោល័យវេទមហាឫសី 

31. វិទេយោស្ថានគេប់គេងនេកម្ពុជា 

32. សកលវិទេយោល័យមានជ័យ 

33. វិទេយោស្ថានជាតិពាណិជ្ជសសេ្ត 

34. សកលវិទេយោល័យជាតិគេប់គេង 

35. សកលវិទេយោល័យន័រត៊ន 

36. សកលវិទេយោល័យបញ្ញាជាតិ 

37. សកលវិទេយោល័យបញ្ញាសសេ្តកម្ពុជា 

38. សកលវិទេយោល័យភ្នំពេញអន្តរជាតិ 

39. វិទេយោស្ថានពហ៊បច្ចេកទេសពេះក៊ស៊មៈ 

40. សលាជាតិកសិកម្មពេកលៀប 

41. សកលវិទេយោល័យបេស្តុន 

42. សកលវិទេយោល័យព៊ទ្ធិសសេ្ត 

43. សលាពាណិជ្ជសសេ្ត Regent 

44. រាជបណ្ឌិតសភាកម្ពុជា 

45. សកលវិទេយោល័យភូមិន្ទនីតិសសេ្ត និងវិទេយោសសេ្តសេដ្ឋកិច្ច 

46. សកលវិទេយោល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ 

47. វិទេយោស្ថានអភិវឌេឍន៍អាស៊ីសច្ចៈ 

48. Secondary School of Business 

49. សកលវិទេយោល័យស្វាយរៀង 

50. មហាវិទេយោល័យពាណិជ្ជសសេ្តតាកេវ 

51. សកលវិទេយោល័យគេប់គេង និងសេដ្ឋកិច្ច 

52. សកលវិទេយោល័យសៅស៍អ៊ីសថ៍អេយសៀ 

53. សកលវិទេយោល័យបាត់ដំបង 

54. សកលវិទេយោល័យសិកេសាការគេប់គេង 

55. វិទេយោស្ថានវា៉ាន់ដា 

56. សកលវិទេយោល័យវេស្ទើន

ការបេងចេកជាកេ៊មពិភាកេសានេវគ្គហ្វឹកហ្វឺនអភិវឌេឍន៍ជំនាញសមេប់និសេសិត
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និសេសិតកម្មសិកេសាបរទេស
អេស៊ីលីដាតេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់កម្មសិកេសាដល់និសេសិតបរទេសចំនួន ៤៨នាក់ មកពី ២២ សកលវិទេយោល័យ វិទេយោស្ថាន និងសលា ដូចខងកេម ៖

ល.រ ឈ្មាះគេឹស្ថានសិកេសា ឈ្មាះបេទេស

១ Asian Institute of Technology ថេ

២ Belogorod University រ៊សេសុី

៣ Bonn University អាល្លឺម៉ង់

៤ Brigham Young University Hawaii សហរដ្ឋអាមេរិក

៥ CERAM Sophia Antipolis បារាំង

៦ Dauphine University Paris បារាំង

៧ Geongetown University សហរដ្ឋអាមេរិក

៨ Hiroshima University ជប៉៊ន

៩ Indraprastha University ឥណ្ឌ

១០ INSEAD International Business School សឹង្ហប៊រី

១១ Kasem Bundit University ថេ

១២ Monash University អូស្តោេលី

១៣ Nagoya University ជប៉៊ន

១៤ Solvay Business School ប៊េលហេសុិក

១៥ Thunderbird School of Global Management សហរដ្ឋអាមេរិក

១៦ TSUKUBA University ជប៉៊ន

១៧ University Institute of Technology បារាំង

១៨ University Malaysia Kelantan មា៉ាឡេស៊ី

១៩ University of London អង់គ្លេស

២០ University of Wales Institute, Cardiff អង់គ្លេស

២១ Victoria University អូសេ្តាលី

២២ Western University ឡាវ

ដំណើរទសេសនកិច្ចរបស់សិកា្ខាកាមវគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្នាតអន្តរជាតិ Microfinance Winter Academy 2012 នៅខេត្តសៀមរាប
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ព្ះរាជាណាចក្កម្ពុជា

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

រាជធានីភ្នំពេញ

ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៦១ មហាវិថីពេះម៊នីវងេស  សង្កាត់សេះចក ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៧៧៧ / ៤៣០ ៩៩៩
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៩៩៨ ៦៦៦ / ៤៣០ ៥៥៥
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសយ ៖ www.acledabank.com.kh
SWIFT Code: ACLBKHPP

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃេយួរឹធី ភីអិលស៊ី
អគារលេខ៦៣២ ផ្លូវលេខ៧០ សង្កាត់ទួលសង្កេ ខណ្ឌឫសេសីកេវ 
រាជធានីភ្នំពេញ 
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៦៦ / ៩៩៩ ៩៧៧ / ៧២៣ ៣៨៨, 
 ០១៥ ៧២៣ ៣៨៨ 
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៧៧
អ៊ីម៉េល ៖ info@acledasecurities.com.kh  
វេបសយ ៖ www.acledasecurities.com.kh

សធារណរដ្ឋប្ជាធិបត្យ្យ 
ប្ជាមានិតឡាវ

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ  
ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ៣៧២ កាច់ជេ៊ង ផ្លូវ ឌ៊ងបា៉ាឡាន និង ឌ៊ងបា៉ាយណ កេ៊ម ២១ 
ភូមិ ផូនសវា៉ាន់នឿ ខណ្ឌស៊ីសត់តាណក រដ្ឋធានី វៀងច័ន្ទ
បេអប់ សំប៊តេ លេខ ៖ ១៥៥៥ 
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៤ / ២៦៤ ៩៩៨
ទូរសរ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៥ 
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.la
េវបសយ ៖ www.acledabank.com.la
SWIFT ៖ ACLBLALA

សហភាពមីយ៉ាន់មា៉ា
អេស៊ីលីដា  មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា

ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ១៨៦(B) ផ្លូវ ស្វេកូងតាយ តំបន់ យ៉េតាសេ ឃ៊ំ បាហាន កេ៊ង យាុំងកូង
ទូរស័ព្ទ ៖ (+៩៥-១) ៥៥៩ ៤៧៥ / ៥៥២ ៩៥៦
េវបសយ ៖ www.acledamfi.com.mm

ការិយល័យកណា្តាលធនាគារ អ្ស៊ីលីដា និងប៊ត្សម្ព័ន្ធ
គិតតេឹមថ្ងេទី២៩ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៣
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សកម្មភាពជជេក ផ្លាស់ប្តូរយោបល់ នៅក្នុងកេ៊មពិភាកេសា

ពិធីបើកវគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មីដល់កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេស កេមអធិបតីភាព លោកបេធាននាយកបេតិបត្តិ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

សកម្មភាពណេនាំរបស់គេូហ្វឹកហ្វឺនលើការអន៊វត្តជាក់ស្តេងនៅក្នុងបេព័ន្ធកំ៊ពេយូទ័រ
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សកម្មភាពសិកា្ខាកាមកំព៊ងលេងលេបេងសិកេសា

សកម្មភាពណេនាំ និងសមេបសមេួលរបស់គេូហ្វឹកហ្វឺន ដល់កេ៊មពិភាកេសា

សកម្មភាពសិកា្ខាកាមធ្វើបទបង្ហាញអំពីលទ្ធផលនេការពិភាកេសារបស់កេ៊ម
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សកម្មភាពសិកា្ខាកាមសម្តេងតួ ក្នុងរឿងសិកេសា

សកម្មភាពបកសេយសំណួររបស់កេ៊មអ្នកជំនាញការ (Panellist) នេធនាគារ អេស៊ីលីដា ក្នុងវគ្គហ្វឹកហ្វឺនខ្នាតអន្តរជាតិ

សកម្មភាពហ្វឹកហ្វឺន

សកម្មភាពសសេ្តាចារេយកំព៊ងធ្វើបទបង្ហាញជូនភ្ញៀវ ដេលអញ្ជើញមកធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសា






